
สวนที ่ 4 
การคัดเลือก 

 ขอ 102  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  
[ขอ 102 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ 103  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   

ใหดําเนินการได 3  กรณี   ดังนี้ 

  (1)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

ในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

  (2)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

นอกระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ     ตําแหนงสายงาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

  (3) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
[ขอ 103 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ 104  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

ในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ 103 (1) ใหองคการบริหารสวนตําบล

เปนผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

กําหนด ดังนี้ 

 (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน

และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

 (2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

 (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอ 104 (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

  1)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

  2)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง   ที่จะประเมิน 

  3)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง 



  4)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

                          (4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน

สําหรับขาราชการพลเรือน 

 (5)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ   

ที่สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   
[ขอ 104 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  105  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ตามขอ 103 (2)        

ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ     ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข   ดังนี้ 

   (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

   (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโดยใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวย 

 1)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการ  หรือพนักงานสวนตําบล  หรือผูที่เคย

เปนขาราชการ  หรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย         

1  ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 

      2)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนใน

จังหวัดหรือในอําเภอที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู  ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่สําหรับตําแหนง

ที่ประเมินที่ดํารงตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ 

 3)  ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการ  หรือพนักงาน

สวนตําบลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน  ที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ

จํานวนไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน 

4)  เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน   

 (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  



 (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ 105 (2)  กําหนดแบบ และวิธีการ

ประเมิน   คุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน ตามขอ 105 (3) โดยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ 

 1)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ 

และประวัติการรับราชการ 

                                                         2) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตาํแหนงทีจ่ะประเมนิ 

 3) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนตําแหนง 

 4)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา 

 (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมิน

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่  ก.พ. กําหนดไวเปน

มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 

        (6)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ  

ที่สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  
[ขอ 105 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

[ขอ 105 (2) แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เกี่ยวกับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่สูงขึ้น  พ.ศ. 2548  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  2548] 

 ขอ  106  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ        

ที่สูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามขอ 103 (2)  ใหองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูดาํเนนิการ ตามหลกัเกณฑ

และวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

 (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและ 

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

 (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของ

คณะกรรมการใหเปนไปตามประกาศ  ก.อบต.  เร่ืองประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับ เพื่อแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล   และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

 (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ 106 (2)     กําหนดแบบ และวิธีการ

ประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามขอ 106 (3) โดยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ 



                    1)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ

และประวัติการรับราชการ       

                                          2)   หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 

 3)   การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนตําแหนง 

 4)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา 

 (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่  ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน

สําหรับขาราชการพลเรือน 

 (6) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ   

สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
[ขอ 106 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 
 ขอ  107  การคัดเลือกตามขอ 103(3)  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง

ตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือจังหวัดที่

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมอบหมายเปนผูดําเนินการ 

  การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ 

วิธีประเมิน หรือวิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยใหคํานึงถึงผลงาน ความรู 

ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
[ขอ 107 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2550 ลงวันที่  8  ตุลาคม   2550] 
 ขอ  108  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานการดําเนินการคัดเลือก  ดังนี้ 

 (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ       

รับสมัครเขารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก. อบต. จังหวัด)  กอนเริ่ม       

รับสมัครสอบ  ไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน  1  ชุด            

ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ทราบดวย 

 (2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลการ

คัดเลือก  โดยใหสงเอกสาร   ดังตอไปนี้ 

  1)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน   1  ชุด 

  2)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก 1  ชุด 



        (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับการคัดเลือก  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ 

เขารับการคัดเลือกกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ  

นอกจาก  ที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานสํานักคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  โดยดวนที่สุด 
[ขอ 108 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 
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