
หมวด  2 
การกาํหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 

  ขอ 11  ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมี 3 ประเภท  ดังนี้ 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป 

(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไป  

ซึ่งเปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่

ไมอาจ 

มอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรอง

และรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ

ดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 

1)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

3)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

4)  ตําแหนงในสายงานนิติการ  ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติแทนได  และเปนงานที่

มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคน

ในองคการบริหารสวนตําบลจึงกําหนดใหผูดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  ตั้งแตระดับ  7  ข้ึนไป  ซึ่ง

ไดรับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ 8 ที่มีฐานะ

และหนาที่ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  [ขอ 11(2)  4) เพิ่มเติมประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลประเภท
วิชาชีพ เฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (เพิ่มเติม) ลงวันที่  26 กันยายน 2549] 

  ขอ  12    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลใน

องคการบริหารสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตอง

คํานึงถึงลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    

คาใชจายดานบุคคล    และงบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนด

ตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ 

  ขอ  13    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ    วาจะมี

ตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา



เปนแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใช

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง   ให

องคการบริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตอง

ปฏิบัติ   ความยากคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการ

บริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  

  ขอ  14    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตําแหนง

ระดับใด  

ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทําไวตาม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทียบกับ

บรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภท

และสายงานเดียวกัน  และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูใน

ระดับเดียวกันโดยประมาณ   เขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

  ขอ  15    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบล    ประกอบดวย 

        (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน   

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 

(3)   ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ              เปนคณะทํางาน 

      (4)  พนักงานสวนตําบล      เ ล ข า นุ ก า ร

คณะทํางาน 

  ขอ  16    ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และ

ปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ

องคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการ



บริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 

ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการ
บริหาร             สวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหาร
สวนตําบล                ในชวงระยะเวลา 3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวน

เทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน    ตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและ
กําลังคนที่ขาดอยูและตองการเพิ่มข้ึน   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน

หรือไดรับมอบหมายเพิ่มข้ึน   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมี

การใชกําลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมิน

ความรูความสามารถของกําลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละ 

สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ  โดยมี

หลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี้ 

1)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล           

ใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

 2)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงาน

สวนตําบลประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดย

พิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไป

ตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

3)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตอง

เปนตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2    

หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ เปนระดับ 1-3   

ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5แลวแตกรณี    



4)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ให

กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป   โดยใหแสดงกรอบ

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่

หนึ่ง  ปที่สอง และปที่สาม  

5)  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ใหองคการบริหารสวนตําบล

กําหนดเปนตําแหนงสายงานใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 

5.1  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับ

ตําแหนง  ดังนี้ 

(ก)  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปน

ระดับ 8 หรือ   ระดับ 7 

(ข) อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

เปน 

 ระดับ 8 หรือ ระดับ 7  ได(รองปลัด อบต. กําหนดเปน

ระดับ 8 ไดตอเมื่อมีการกําหนดสวนราชการระดับกอง

เปน ระดับ 8) 

(ค) กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน 

เปนระดับ 8 หรือระดับ 7 

5.2  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตําแหนง  

ดังนี้ 

(ก)  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน

ระดับ 7 หรือระดับ 6  

(ข) อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

เปนระดับ 7 หรือ  ระดับ 6 ได  

(ค) กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  

เปนระดับ 7 หรือระดับ 6 

5.3 องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้ 

(ก) กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน

ระดับ   6 



(ข) กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  

เปนระดับ  6 

5.6  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นขององคการบริหาร

สวนตําบล   ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัว

พนักงานสวนตําบล   ที่มีอยูในปจจุบันประกอบดวย 
[ขอ 16 (5)  5) 5.1 (ข) และ (ค) แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวดั เกี่ยวกับการกําหนดระดับ

ตําแหนงผูบริหารใน อบต.ขนาดใหญ และ อบต.ขนาดกลาง ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2550] 

  ขอ  17    ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีชื่ออ่ืนเพื่อประโยชนในการ

บริหารงาน ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(3) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(4)  ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวน 

  ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทําขึ้นตามขอ 

16            ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวให

องคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด 

  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

ตําบล                  3  ปแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบล     ตามขอ  16   เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถัดไป  

  ขอ  19    ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล  

(ก.อบต.จังหวัด)  ตามขอ 18  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นวา

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบล   มีความเห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบล  มีความเหมาะสมแลว    และแจงยืนยันแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการ



พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตาม

วรรคหนึ่ง  

เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวน

ตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  20    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดใหมี

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผน

อัตรากําลังแลว       ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองคการ

บริหารสวนตําบล   เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป   สําหรับต้ังจายเปนอัตราเงินเดือนของ

ตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

  ขอ  21  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

ตําบล หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวน

ตําบลเพิ่มใหม 

นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 

หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงโดย 

ปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

  การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล              

ความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

พิจารณา  โดยมีรายการ   ดังตอไป 

(1)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือ

ปริมาณงานที่          เพิ่มข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึนใหม 

(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอกําหนด

เพิ่มใหม 

(4)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 



(5)  สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่
มีอยู        ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 

(6)  เหตุผลความจําเปนอื่น 

  ขอ  22    กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขององคการบริหารสวนตําบล

ตาม  ขอ  21   เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซึ่งเปนสายงานที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  

ในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมดังกลาว   ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภท

ตําแหนง  ชื่อตําแหนงสายงาน  ลักษณะงาน โดยทั่วไป  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง  

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หาก

เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ราง

มาตรฐานกําหนดตําแหนง  พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

พิจารณาตอไป 

  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามที่

องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนําความที่กําหนดในขอ  19  มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  23    เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนง

เพิ่มใหมตามขอ  21  หรือขอ  22   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลนั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดใน

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

  ขอ  24    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏวาการ

กําหนดตําแหนงใด ไมเหมาะสมก็ดี  การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตําแหนงใดที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนด

เปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณา

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม    ทั้งนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( 

ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแทน ก็ได 



  ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.

จังหวัด )  มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวน

ตําบล    โดยให 

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น    

  ขอ 25 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  24   

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับ

มอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  

  ขอ  26    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  25   

สามารถกระทําได  5  ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  

(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 

(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับ

ตําแหนง 

(5) การยุบเลิกตําแหนง 

ขอ  27    การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม   เพื่อให

เหมาะสมกับระดับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไป   ดําเนินการได   

ดังนี้ 

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหาร

สวนตําบลสามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดให

สูงขึ้นนอกระดับควบ          ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับ
ตําแหนงใหสูงขึ้นของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  28    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนง

สายงาน   เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสาย



งานเริ่มตนของตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แลวแตกรณี  ให

องคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการ

บรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ  29    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอน

ตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือ

ฝายอื่น   โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงาน

เดียวกันที่มีอยู  ใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุด

และมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกล่ียตําแหนงให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  30    การปรับเกล่ียตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   หรือระดับ

ตําแหนงเปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปน

ตําแหนงในสายงานอื่นในสวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจ

เปลี่ยนระดับตําแหนงดวยก็ได   ทั้งนี้   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตาํแหนง

ที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยาง

สูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลี่ยตําแหนงให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  31    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูใน

กรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ที่เห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    

โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.

อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนั้นตองเปนตําแหนงวาง 

  กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติไมให

ความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตําแหนง   และองคการบริหารสวน

ตําบลยังยืนยันในความเห็นเดิม   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอ

เร่ืองพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  27 (2)  ขอ 29 และ

ขอ 30                  ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง   

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี้ 

(1) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 



(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือ

ปริมาณงานที่             เพิ่มข้ึนจากเดิมถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 

(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอปรับปรุง

การกําหนดตําแหนงใหม 

(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงใหม 

(5) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบ

อัตรากําลัง    ที่มีอยูตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอปรับปรุง

การกําหนดตําแหนงใหม 

(6) เหตุผลความจําเปนอื่น 

                   การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพจิารณา

ถึงเหตุผลและความจําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจํา

และชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย   ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการ

ประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดวย    และใหพิจารณา

ถึงความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  

ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได 

  ขอ  33   ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และได

พิจารณาขอ       อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหา

ตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากร          ผูครองตําแหนงเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

ดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบล       จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการ

บริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วาง  และมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการ

ปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 

  ขอ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ตามขอ 32  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนงยังไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็น

วาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว  และแจงยืนยันการขอปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด) ใหเสนอเรื่องพรอม

ความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 



  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตาม

วรรคหนึ่ง เปนประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  35    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบล                  หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่ม

มากขึ้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ               ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  36    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล

ตามขอ 30         เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึ่งเปนสายงานที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ใน

การขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภท

ตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมี

ความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

เพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง   พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  ( ก.อบต. ) พิจารณาใหความเห็นชอบ    

  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามที่

องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ 34 มา

ใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  37    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนงตามขอ 27 (2)  ขอ 29  ขอ 30  หรือขอ 31  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

 


