
สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

 

  ขอ  44    ใหองคการบริหารสวนตาํบลจดัใหมปีระโยชนตอบแทนอืน่สาํหรับพนักงาน

สวนตําบล เพือ่เปนการเสริมสรางขวัญกาํลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบตัิ

ราชการของพนักงานสวนตาํบลทัง้นี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับ

ขาราชการพลเรือน 

  ขอ  45    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงนิเดือน  คาจาง  

และประโยชนตอบแทนอื่นสาํหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่ํากวาทีก่ําหนดในมาตรา 35  

แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   และไดบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

(ก.อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได      

  การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

และเปนการจายใหในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบล โดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจากกรณีที่ คาใชจาย เงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละคนไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง  

  ขอ  46    องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  45  ไดดังตอไปนี้ 

(1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายการเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจาก

ประเภทตาม              ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ประกาศ

กําหนด   และกําหนดอัตรา 

คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่น

ประเภทใหมนั้น   

(2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะที่เปนเงินเพิ่มพิเศษจาก

รายการประโยชนตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ( ก.ถ. ) 

ประกาศกําหนด   ขอ  47    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น



ตามขอ   46 แลว             ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณา   ในการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวน

ตําบลและลูกจางที่ไดรับ ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหาร

สวนตําบล 

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติให

ความเห็นชอบแลว   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป   

ทั้งนี้  ใหมีผลใชบังคับไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให

ความเห็นชอบการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น 

  ขอ  48    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวน

ตําบลหรือ 

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่

กําหนดไวเดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น  ใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม 

  ขอ  49    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวน

ตําบลหรือ 

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่

กําหนดไวเดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม   เวน

แต การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับ

ขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น   จะกระทํามิได  

  ขอ  50    ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น

สําหรับ            พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  46  แลว   

หากปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจาง

และประโยชนตอบแทนอื่นใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด    ใหองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ 46 (1) 

และ (2)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง และไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ให

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 48  หรือขอ  49   โดยอนุโลม 

  ขอ  51    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 



  ขอ  52    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  ตามภาวะ

เศรษฐกิจ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ  53    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

 


