
 
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขนัธ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) พ.ศ. 2550 
(การประเมนิผลงานพนักงานครูและบคุลากรทางการศกึษาเทศบาลเพื่อใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ) 

………………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  และมาตรา 23 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมคร้ังที่ 9/2549  

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.ท.จ.) ในการประชุมคร้ังที่ 

2/2550  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550   ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของพนักงานครูเทศบาลไม

สังกัดสถานศึกษา  ไดแก ตําแหนงผูอํานวยการสํานักการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา ผูอํานวยการกอง

การศึกษา นักบริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา สันทนาการ บรรณารักษ และนักวิชาการวัฒนธรรม ออกจากระบบ

วิทยฐานมาใชระบบจําแนกตําแหนง (พีซี) และจัดทําประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาลที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ดังกลาว จึงใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ยกเลิกความตามหมวดที่ 10  การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ขอ 203  

ขอ 204  ขอ 205  ขอ 206  ขอ 207  ขอ 208  ขอ 209  ขอ 210  ขอ 211  ขอ 212  ขอ 213  ขอ  214  ขอ 215  ขอ 

216 ขอ 217  ขอ 218  ขอ 219  ขอ 220  ขอ 221  และ ขอ 222  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 

2545  

  2.  ยกเลิกความตามขอ 94 (5) (6) ขอ 99 ขอ 100  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิม่เตมิ ฉบับที ่11) พ.ศ. 

2547  

  3. กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เทศบาลเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะไว ดังตอไปนี้ 
 3.1  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ 
  3.1.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป สําหรับ ผู

มีวุฒิปริญญาโท และ 2 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคําขอหรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.เทียบเทา 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.2 



   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจาก  การปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงนั้นยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

  3.1.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวง

ระยะเวลา ดังนี้ 

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.1.3  ผูที่ยืน่คําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ดังนี ้

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การออกแบบการเรียนรู 

     - การพฒันาผูเรียน 

     - การบริหารจดัการชั้นเรียน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียน การสอน      โดย

พิจารณาจาก 

    - การจัดการเรียนรู 

    - การพฒันาวชิาการ 

    - ผลที่เกิดกับผูเรียน 

    การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง 

และเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ที่ผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ 

  3.1.4  เกณฑการตัดสิน 



   ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไม

ต่ํากวารอยละ 65 

  3.1.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง     โดย

สงคําขอรับการประเมินตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวาง

วันที่ 1 - 30 เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมิน ให

เปนไปตามที่ ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏิบัติงานและดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย   

    - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหัวหนาสวน

ราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

    - ผูอํานวยการสถานศกึษาของผูยื่นคาํขอรับการประเมนิ 

    - พนักงานครูเทศบาล ตําแหนงครู ที่มีวทิยฐานะไมต่าํกวาครูชาํนาญการ 

   ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

   กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได     ให 

ก.ท.จ. พิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 

   (4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี โดยใหประเมินใหครบทุกดาน พรอมบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับ

จุดเดนจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมิน

ทายหลักเกณฑ  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  เมื่อคณะกรรมการประเมนิผลงานเสร็จสิน้แลว ใหเทศบาลนาํผลการประเมนิตาม

แบบรายงานสรุปผลการประเมินทายหลักเกณฑ  เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ผานเกณฑการประเมิน

ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอขอ และผลการพจิารณาของ ก.ท.จ. ถือเปนอนัสิ้นสุด ทั้งนี ้กอนเสนอขอความ

เหน็ชอบ ก.ท.จ. ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการดําเนินการประเมิน

ใหเปนไปตามที ่ก.ท. กําหนด 

  3.1.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล  

ที่ผานการประเมินใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ  และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ   โดยกําหนด

วันที่มีผลดังนี้ 



   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1- 30 เมษายน ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤษภาคมของปที่ยื่นขอ 

   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1– 31 ตุลาคม ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤศจิกายน  ของปที่ยื่นขอ 

   - กรณีผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป  ทั้งนี้ ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดไมกอนเดือน

เมษายนของปตอไป  และผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินในเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดไมกอน

เดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.1.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.2  การประเมินผลงานเพื่อใหมหีรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอํานวยการชาํนาญการ 
  3.2.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.

เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.2 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

  3.2.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวง

ระยะเวลา ดังนี้ 

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.2.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

 

 



   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

     - การสื่อสารและการจงูใจ 

     - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     - การมวีิสัยทศัน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

    - งานบริหารสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 

    - ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา 

    การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง และ

เอกสาร รายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหนาทีท่ี่ผูยืน่คําขอรับการประเมินเสนอ 

  3.2.4  เกณฑการตัดสิน 

   ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้ง 3 คน      
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  3.2.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง   โดย

สงคําขอรับการประเมินตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวาง

วันที่ 1 - 30 เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมิน       

ใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏิบัติงานและดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

    - ผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา 

    - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหัวหนาสวน

ราชการดานการศึกษาของเทศบาล 



    - ผูอํานวยการสถานศกึษาของผูยื่นคาํขอรับการประเมนิ 

   ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

   กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได   ให 

ก.ท.จ. พิจารณาตามความจําเปน และเหมาะสม 

   (4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี โดยใหประเมินใหครบทุกดาน พรอมบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับ

จุดเดนจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมิน

ทายหลักเกณฑ  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหเทศบาลนําผลการประเมินตาม

แบบรายงานสรุปผลการประเมินทายหลักเกณฑ เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ผานเกณฑการประเมิน

ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอขอ  และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเปนอันสิ้นสุด  ทั้งนี้  กอนเสนอขอความ

เห็นชอบ ก.ท.จ.  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอรับการประเมินและการดําเนินการประเมิน 

ใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด 

  3.2.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ และใหไดรับเงินวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ 

โดยกําหนดวันที่มีผล ดังนี้ 

   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1- 30 เมษายน ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤษภาคม ของปที่ยื่นขอ 

   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1– 31 ตุลาคม ใหมีผลนับตั้งแตวันที่ 1 

พฤศจิกายน ของปที่ยื่นขอ 

   - กรณีผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป  ทั้งนี ้ผูที่ยืน่คําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะยืน่คําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป 

และผูที่ยืน่คําขอรับการประเมนิในเดือนตุลาคม จะยืน่คําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.2.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.3  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 
  3.3.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาหรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเทา

อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 



   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.2 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

  3.3.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.3.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพจิารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

     - การสื่อสารและการจงูใจ 

     - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     - การมวีิสัยทศัน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

    - งานบริหารสถานศกึษา 

    - ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา 

    การประเมนิผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง และ

เอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาทีท่ี่ผูขอรับการประเมนิเสนอ 

  3.3.4  เกณฑการตัดสิน 



   ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้ง 3 คน    เฉลี่ย
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  3.3.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 

เมษายนหรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคบับัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมนิใหเปนไปตามที ่

ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏิบัติงานและดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

    - ผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา 

    - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหัวหนาสวน

ราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

    - ผูอํานวยการสถานศึกษาทีม่ีวิทยฐานะไมต่ํากวาผูอํานวยการชํานาญการ 

   ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

   กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได    ให 

ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

   (4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายนหรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี โดยใหประเมินใหครบทุกดาน พรอมบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับ

จุดเดนจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมิน

ทายหลักเกณฑ  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหเทศบาลนําผลการประเมินตาม

แบบรายงานสรุปผลการประเมินทายหลักเกณฑ เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ผานเกณฑการประเมินใหมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอขอ และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเปนอันสิ้นสุด ทั้งนี้ กอนเสนอขอความ

เห็นชอบ ก.ท.จ. ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการดําเนินการประเมิน

ใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด 

  3.3.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ. ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ และใหไดรับเงินวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ โดย

กําหนดวันที่มีผล ดังนี้ 



   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1- 30 เมษายน ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤษภาคมของปที่ยื่นขอ 

   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1– 31 ตุลาคม ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤศจิกายนของปที่ยื่นขอ 

   - กรณีผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป  ทั้งนี ้ผูที่ยืน่คําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะยืน่คําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป 

และผูที่ยืน่คําขอรับการประเมนิในเดือนตุลาคม จะยืน่คําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.3.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.4  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชาํนาญการ 
  3.4.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงศึกษานเิทศกหรือดํารงตาํแหนงอืน่ที ่ก.ท. เทยีบเทาอยางใด อยาง

หนึง่หรือรวมกนัมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวนัที่ยืน่คําขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดอืนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.2 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

  3.4.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.4.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 



     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

     - การสื่อสารและการจงูใจ 

     - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     - การมวีิสัยทศัน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

    - งานการนิเทศ 

    - งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

    - ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

    การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง และ

เอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 

  3.4.4  เกณฑการตัดสิน 

   ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการทั้ง 3 คน       

เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 65 

  3.4.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 

เมษายนหรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไปตามที่ 

ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานคุณภาพการปฏิบัติงานและดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

    - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 

    - ผูอํานวยการสํานกัการศึกษาหรือผูอํานวยการกองกรศกึษาหรือหวัหนาสวน

ราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

    - ศึกษานิเทศกที่มวีิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานเิทศกชาํนาญการ 

   ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 



   กรณีทีม่ีเหตุผลความจาํเปนอยางยิง่ ไมสามารถตัง้กรรมการตามที่กาํหนดได         ให 

ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

   (4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี โดยใหประเมินใหครบทุกดาน พรอมบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับ

จุดเดนจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมิน

ทายหลักเกณฑ  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหเทศบาลนําผลการประเมินตาม

แบบรายงานสรุปผลการประเมินทายหลักเกณฑ เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ผานเกณฑการประเมินใหมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอขอ และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเปนอันสิ้นสุด ทั้งนี้  กอนเสนอขอความเห็นชอบ 

ก.ท.จ. ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการดําเนินการประเมินใหเปนไป 

ตามที่ ก.ท. กําหนด 

  3.4.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ โดย

กําหนดวันที่มีผล ดังนี้ 

   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1- 30 เมษายน ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤษภาคม  ของปที่ยื่นขอ 

   - ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันที่ 1– 31 ตุลาคม ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ 1 

พฤศจิกายน ของปที่ยื่นขอ 

   - กรณีผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหม

ไดในปตอ ๆ ไป  ทั้งนี้ ผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป 

และผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินในเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.4.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 
3.5  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 
  3.5.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงครูที่มวีิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที ่ก.ท.

เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกนัมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวนัทีย่ื่นคาํขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.3 



   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงนั้นยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

  3.5.2  ระยะเวลาการยืน่คําขอรับการประเมิน ใหยืน่คําขอรับการประเมินตามหวง

ระยะเวลา ดังนี ้

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.5.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ดังนี ้

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การออกแบบการเรียนรู 

     - การพฒันาผูเรียน 

     - การบริหารจดัการชั้นเรียน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียน  การสอน   โดย

พิจารณาจาก 

    (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

     - การจัดการเรียนรู  

     - การพฒันาวชิาการ 

     - ผลที่เกิดกับผูเรียน 

     การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผล   การ

ปฏิบัติงานที่ผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ และอาจพจิารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 



    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ 

     การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควรให

ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกตภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท.จ.

แจงมติคณะกรรมการประเมิน แลวใหนําเสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมพิจารณา 

  3.5.4  เกณฑการตัดสิน ผูทีผ่านเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและดานคุณภาพ      

การปฏิบัติงานผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 70 

   (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

    - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

   ทั้งนี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 3.5.4 (2) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอก

ฉันทโดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.5.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง   โดยสง

คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 เมษายน หรือ

ระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไปตามที่ 

ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

    (ก)  คณะกรรมการประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

     - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหวัหนา

สวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

     - ผูอํานวยการสถานศกึษาของผูยื่นขอรับการประเมนิ 

     - พนกังานครูเทศบาลที่มีวทิยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษ 

    ทั้งนี ้ ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

    กรณีที่มีเหตุผลความจาํเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กาํหนดได ให 

ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 



    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมินผูยื่นคํา

ขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง

ที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อประโยชน

ในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 

หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

    - กรณีไมผานการประเมนิดานใดดานหนึง่หรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คําขอรับ

การประเมนิทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

    - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอผลงานที่

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. ภายใน 

30 วัน  นับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

   (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการ

ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลวนําสง

คณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 

   (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะตามที่เสนอขอ 

  3.5.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ. ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โดยใหมีผลไม

กอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทาง

วิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

   สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคําขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

 



  3.5.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

   ให ก.ท. หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้งให

มีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท.กําหนดทายหลักเกณฑ 

   ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแตวันที ่ผู

นัน้สําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตัง้ใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะ 

  3.5.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.6  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
  3.6.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษาที่มีวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ

หรือดํารงตําแหนงอื่นที ่ก.ท. เทยีบเทา อยางใดอยางหนึง่หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถงึวันที่ยืน่คําขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.3 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาทีย่อนหลงั 2 ปตดิตอกัน นับถงึวนัทีย่ืน่คําขอ 

  3.6.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี ้

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.6.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพจิารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 



    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

     - การสื่อสารและการจงูใจ 

     - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     - การมวีิสัยทศัน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

    (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานบริหารสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 

     - ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 

     การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการ

ปฏิบัติงานที่ผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพจิารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ 

     การประเมนิผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการและ

อาจใหผูยืน่คําขอรับการประเมินนาํเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมนิเหน็สมควรให

ปรับปรุงผลงานทางวชิาการใหผูยืน่คาํขอรบัการประเมนิปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที ่ก.ท.จ. 

แจงมติคณะกรรมการประเมนิ  แลวใหนําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพจิารณา 

  3.6.4  เกณฑการตัดสิน ผูทีผ่านเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี และดานคณุภาพ      การ

ปฏิบัติงานผลการประเมนิแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่าํกวารอยละ 70 

   (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี ้

    - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

   ทั้งนี้ ผูที่ผานการประเมินในขอ 3.6.4 (2)  จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปน

เอกฉันทโดยเปนเอกฉนัททัง้สวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.6.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลทีป่ระสงคจะขอรับการประเมนิยืน่คําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที ่1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที ่1 – 31 ตุลาคม 



   (2)  ใหผูบังคบับัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมนิใหเปนไปตามที ่

ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

    (ก)  คณะกรรมการประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชพี และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จาํนวน 3 คน ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา 

     - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหวัหนา

สวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

     - ผูอํานวยการสถานศกึษาของผูยื่นขอรับการประเมนิ 

    ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

    กรณีที่มีเหตุผลความจาํเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กาํหนดได 

ให ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

    (ข)  คณะกรรมการประเมนิผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชีย่วชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที ่ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมนิ

ผูยื่นคําขอรับการประเมนิ 1 ราย ใหมกีรรมการประเมนิ 3 คน 

   (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เร่ืองที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  การประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี และการประเมนิ

ดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนนิการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวนัที ่30 เมษายน หรือ

วันที ่31 ตุลาคม ของปนัน้ๆ แลวแตกรณี 

    - กรณีไมผานการประเมนิดานใดดานหนึง่หรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คําขอรับ

การประเมนิทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

    - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นขอรับการประเมินเสนอผลงาน ที่เกิด

จากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั 

นับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

   (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคาํขอรับการประเมินและ

ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลวนําสง

คณะกรรมการประเมินตามที ่ก.ท. กําหนด 



   (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนาํผลการประเมินเสนอ 

ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะตามที่เสนอขอ 

  3.6.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ. ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ และใหไดรับเงินวิทยฐานะรองผูอํานวยการ

ชํานาญการพเิศษ  โดยใหมีผลไมกอนวนัที ่ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ 

หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที ่ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

   สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยืน่คําขอเดอืนเมษายน จะยืน่คาํขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยืน่คาํขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคาํขอใหมไดไมกอนเดอืนตุลาคมของปตอไป 

  3.6.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

   ให ก.ท. หรือสวนราชการที ่ก.ท. มอบหมาย ดําเนนิการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้งให

มีหรือเลื่อนเปนวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ตามหลักสตูรและวิธกีารที ่ก.ท.กําหนดทายหลักเกณฑผล

การพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแตวันที่ผูนัน้สําเร็จหลักสูตรการพัฒนา

กอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  3.6.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.7  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
  3.7.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษาที่มวีิทยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการหรือ

ดํารงตําแหนงอ่ืนที ่ก.ท.เทยีบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่ยืน่คําขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.3 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาทีย่อนหลงั 2 ปติดตอกัน นับถงึวนัทีย่ืน่คําขอ 

  3.7.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี ้

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.7.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยพิจารณาจาก 



    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

     - การสื่อสารและการจงูใจ 

     - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     - การมวีิสัยทศัน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

    (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานวิชาการ 

     - งานบริหารแผนและงบประมาณ 

     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานบริหารทัว่ไป 

     - ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 

     การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงาน การ

ปฏิบัติงานที่ผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ 

     การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการและ

อาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควรให

ปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท.จ.แจง

มติคณะกรรมการประเมิน  แลวใหนําเสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมพิจารณา 

 



  3.7.4  เกณฑการตัดสิน ผูทีผ่านเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ      การ

ปฏิบัติงาน ผลการประเมนิแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่าํกวารอยละ 70 

   (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี ้

    - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

   ทั้งนี ้ผูที่ผานการประเมินในขอ 3.7.4 (2)  จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ เปน

เอกฉันทโดยเปนเอกฉนัททัง้สวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.7.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลทีป่ระสงคจะขอรับการประเมนิยืน่คําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที ่1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที ่1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคบับัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมนิใหเปนไปตามที ่

ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

    (ก)  คณะกรรมการประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชพี และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จาํนวน 3 คน ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา 

     - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา        หรือ

หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

     - ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาผูอํานวยการ ชํานาญ

การพิเศษ 

    ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

    กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได 

ให ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

    (ข)  คณะกรรมการประเมนิผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 



     - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมินผู

ยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เร่ืองที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการประเมิน

ดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 เมษายน หรือ

วันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

    - กรณีไมผานการประเมนิดานใดดานหนึง่หรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คําขอรับ

การประเมนิทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

    - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. 

ภายใน 30 วันนับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

   (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและ

การดําเนินการประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลวนําสง

คณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 

   (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรอืเลือ่นวทิยฐานะ

ตามที่เสนอขอ 

  3.7.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ และใหไดรับเงินวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ

พิเศษ โดยใหมีผลไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมี

การปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

   สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดใน

ปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคําขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.7.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

   ให ก.ท. หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้งให

มีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. กําหนดทายหลักเกณฑ 



   ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป  นับแต

วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  3.7.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.8  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  3.8.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงศึกษานเิทศกทีม่ีวทิยฐานะศกึษานิเทศกชํานาญการ หรือดํารง

ตําแหนงอื่นที ่ก.ท.เทียบเทา อยางใดอยางหนึง่หรือรวมกนัมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวนัที่ยืน่คําขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอนัดับ คศ.3 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาทีแ่ละความรับผดิชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาทีย่อนหลงั 2 ปติดตอกัน นับถงึวนัทีย่ืน่คําขอ 

  3.8.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี ้

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.8.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ ์

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

     - การสื่อสารและการจงูใจ 



     - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     - การมวีิสัยทศัน 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

    (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานการนิเทศ 

     - งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

     - การศึกษาคนควา และการใหบริการทางวิชาการ 

     - ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

      การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการ

ปฏิบัติงานที่ผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพจิารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ 

     การประเมนิผลงานทางวชิาการใหประเมนิจากเอกสารผลงานทางวชิาการ

และอาจใหผูยืน่คาํขอรับการประเมนินาํเสนอและตอบขอซักถามดวยกไ็ด ในกรณทีี่คณะกรรมการประเมนิเหน็สมควร

ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ  ใหผูยืน่คําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวนัที ่ก.ท.จ. 

แจงมติ  แลวใหนาํเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

  3.8.4  เกณฑการตัดสิน ผูทีผ่านเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ     การ

ปฏิบัติงานผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 70 

   (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

    - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

    - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

   ทั้งนี ้ผูที่ผานการประเมินในขอ 3.8.4 (2) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอก

ฉันทโดยเปนเอกฉันททัง้สวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.8.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไปตามที่ 

ก.ท.กําหนด 



   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

    (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 

     - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา        หรือ

หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

     - ศึกษานิเทศก ที่มีวทิยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

    ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

    กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได ให 

ก.ท.จ.พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ 

เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการประเมิน

ดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันที่ 30 เมษายน หรือ

วันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

    - กรณีไมผานการประเมนิดานใดดานหนึง่หรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คําขอรับ

การประเมนิทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

    - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอผลงานที่

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. ภายใน 30 

วันนับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

   (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการ

ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลวนําสง

คณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 



   (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะตามที่เสนอขอ 

  3.8.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

โดยใหมีผลไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการ

ปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

   สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคําขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.8.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

   ให ก.ท. หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้งให

มีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. กําหนดทายหลักเกณฑ 

   ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต

วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  3.8.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.9  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
  3.9.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี ้

   (1)  ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษหรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.

เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะชํานาญการมาแลว

ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.4 

   (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

  3.9.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

   (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

   (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

  3.9.3  ผูยื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมนิ 3 ดาน ดังนี ้



   (1)  ดานวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

    - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

    - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

   (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 

    (ก)  สมรรถนะหลัก 

     - การมุงผลสมัฤทธิ์3 

     - การบริการทีด่ี 

     - การพฒันาตนเอง 

     - การทาํงานเปนทมี 

    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

     - การออกแบบการเรียนรู 

     - การพฒันาผูเรียน 

     - การบริหารจดัการชั้นเรียน 

     - การวิเคราะหและสังเคราะห 

   (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในดานการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก 

    (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

     - การจัดการเรียนรู 

     - การพฒันาวชิาการ 

     - ผลที่เกิดกับผูเรียน 

     - ผลที่เกิดกับสถานศกึษา 

    ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการ

ปฏิบัติงานที่ผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 

และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

    ทั้งนี้  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร

ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน  นับแตวันที่ ก.ท.จ.

แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมพิจารณา 



  3.9.4  เกณฑการตัดสิน ผูทีผ่านเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

   (1)  ดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพ การ

ปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 75 

   (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน    

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

    - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

    - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

    - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

   ทั้งนี ้ ผูที่ผานการประเมนิในขอ 3.9.4 (2)  จะตองมผีลการประเมนิผานเกณฑเปนเอก

ฉันทโดยเปนเอกฉันททัง้สวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.9.5  วิธีการดําเนนิการ 

   (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง  

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

   (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไปตามที่ 

ก.ท.กําหนด 

   (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

    (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

     - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหวัหนา

สวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

     - ผูอํานวยการสถานศกึษาของผูยื่นขอรับการประเมนิ 

     - พนกังานครูเทศบาลที่มีวทิยฐานะไมต่ํากวาครูเชี่ยวชาญ 

    ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

    กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามที่กําหนดได 

ให ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

     - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 



   (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เร่ืองที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

    - กรณีไมผานการประเมนิดานใดดานหนึง่หรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คําขอรับ

การประเมนิทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

    - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. 

ภายใน 30 วัน  นับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

   (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการ

ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลวนําสง

คณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 

   (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ตามที่เสนอขอ 

  3.9.6  การแตงตั้ง 

   ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ โดยใหมีผลไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 

ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหมี

ผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

   สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมได

ในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคําขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  3.9.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

   ให ก.ท. หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้งให

มีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. กําหนดทายหลักเกณฑ 

   ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต

วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 



  3.9.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.10  การประเมินเพื่อใหไดรับหรือเลือ่นวิทยฐานะรองผูอํานวยการเชีย่วชาญ 
   3.10.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคาํขอรับการประเมนิ มีดังนี ้

    (1)  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการ

ชํานาญการพิเศษหรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

    (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.4 

    (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   3.10.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา  ดังนี้ 

    (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

    (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

   3.10.3  ผูยื่นคาํขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยพิจารณาจาก 

     - การมวีินยั 

     - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

     - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

    (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     (ก)  สมรรถนะหลัก 

       - การมุงผลสมัฤทธิ ์

       - การบริการทีด่ี 

       - การพฒันาตนเอง 

       - การทาํงานเปนทมี 

     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

       - การวิเคราะหและสังเคราะห 

       - การสื่อสารและการจงูใจ 



       - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

       - การมวีิสัยทศัน 

    (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

     (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

       - งานบริหารสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 

       - ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 

       - ผลที่เกิดกับผูเรียน 

     ทั้งนี ้การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน ที่ผู

ยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพจิารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวจิัย 1 รายการ 

และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

     ทั้งนี ้การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยืน่คําขอรับการประเมนินําเสนอและตอบขอซักถามดวยกไ็ด  ในกรณทีี่คณะกรรมการประเมนิเห็นสมควร

ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยืน่คําขอรับการประเมนิปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที ่ก.ท.จ. 

แจงมติ แลวใหนาํเสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมพจิารณา 

   3.10.4  เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ  

การปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 75 

    (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

     - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

     - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

     - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

    ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 3.10.4 (2) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ

เปนเอกฉันท  โดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

   3.10.5  วิธีการดําเนินการ 

    (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

    (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไป

ตามที่ ก.ท.กําหนด 



    (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

     (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา 

       - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา        หรือ

หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

       - ผูอํานวยการสถานศกึษาของผูยื่นขอรับการประเมนิ 

     ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

     กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามทีก่าํหนดได ให 

ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  (รายงานผล

การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เร่ืองที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

    (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ การ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

     - กรณีไมผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับ

การประเมินทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

     - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. 

ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

    (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินและ การ

ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลวนําสง

คณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 



    (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลือ่นวทิย

ฐานะตามที่เสนอขอ 

   3.10.6  การแตงตั้ง 

    ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ. ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินวิทยฐานะรองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยให

มีผลไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุงผลงาน

ทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

    สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดใน

ปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคําขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

   3.10.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

    ให ก.ท. หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้ง

ใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. กําหนดทายหลักเกณฑ 

    ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นบัแตวนัที่

ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

   3.10.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

    ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวันออกคําสั่ง 
 3.11  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
   3.11.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคาํขอรับการประเมนิ มีดังนี ้

    (1)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ

หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

    (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.4 

    (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   3.11.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

    (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

    (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

 



   3.11.3  ผูยื่นคาํขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

    - การมวีินยั 

     - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

     - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

    (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

     (ก)  สมรรถนะหลัก 

       - การมุงผลสมัฤทธิ ์

       - การบริการทีด่ี 

       - การพฒันาตนเอง 

       - การทาํงานเปนทมี 

     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

       - การวิเคราะหและสังเคราะห 

       - การสื่อสารและการจงูใจ 

       - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

       - การมวีิสัยทศัน 

    (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

     (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

       - งานวิชาการ 

       - งานบริหารแผนและงบประมาณ 

       - งานบริหารงานบุคคล 

       - งานบริหารทัว่ไป 

     ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน      ที่ผู

ยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 

และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

     ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร



ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท.จ.

แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

   3.11.4  เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 75 

    (2)  ดานผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหนาที ่ผูที่ผานการประเมนิจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี ้

     - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

     - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

     - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

    ทั้งนี้  ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 3.11.4 (2)  จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ

เปนเอกฉันท  โดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

   3.11.5  วิธีการดําเนินการ 

    (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลทีป่ระสงคจะขอรับการประเมนิยืน่คําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที ่1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที ่1 – 31 ตุลาคม 

    (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไป

ตามที่ ก.ท.กําหนด 

    (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

     (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา 

       - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือ

หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

       - ผูอํานวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

     ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

     กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตัง้กรรมการตามทีก่าํหนดได ให 

ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 



       - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

    (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ การ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

     - กรณีไมผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คาํขอรบัการ

ประเมินทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

     - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. 

ภายใน 30 วัน  นับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

    (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการ

ดําเนินการประเมินและใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด  รวมถึงความสมบูรณ  ถูกตอง  ครบถวน  ของผลงาน แลว

นําสงคณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 

    (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท.จ. พิจารณา  ใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะตามที่เสนอขอ 

   3.11.6  การแตงตั้ง 

    ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยใหมีผลไม

กอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทาง

วิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

    สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดใน

ปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคําขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

   3.11.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

    ให ก.ท.หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการ

แตงตั้งใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. กําหนดทายหลักเกณฑ 



    ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต

วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

   3.11.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

    ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวนัออกคําสั่ง 
 3.12  การประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะศกึษานิเทศกเชีย่วชาญ 
   3.12.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคาํขอรับการประเมนิ มีดังนี ้

    (1)  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษหรือ

ดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

    (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.4 

    (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจาก      การ

ปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   3.12.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

    (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

    (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

   3.12.3  ผูยื่นคาํขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

     - การมวีินยั 

     - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

     - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

    (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     (ก)  สมรรถนะหลัก 

      - การมุงผลสมัฤทธิ ์

      - การบริการทีด่ี 

      - การพฒันาตนเอง 

      - การทาํงานเปนทมี 

     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

      - การวิเคราะหและสังเคราะห 



      - การสื่อสารและการจงูใจ 

      - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

      - การมวีิสัยทศัน 

    (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

     (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

      - งานการนิเทศ 

      - งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

      - การศึกษาคนควา และการใหบริการทางวิชาการ 

      - งานวเิคราะห วิจัย 

      - ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

     ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานที่ผู

ยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ 

และงานวิชาการอื่น 1 รายการ 

     ทั้งนี้  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร   

ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท.จ. 

แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

   3.12.4  เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ      การ

ปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 75 

    (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

     - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

     - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

     - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

    ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 3.12.4 (2) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปน

เอกฉันท  โดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

   3.12.5  วิธีการดําเนินการ 



    (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 - 30 

เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

    (2)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการประเมินใหเปนไป

ตามที่ ก.ท.กําหนด 

    (3)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

     (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ  

       - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือ

หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 

       - ศึกษานิเทศกที่มวีิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานเิทศกเชี่ยวชาญ 

     ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปน ประธานกรรมการ 

     กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตัง้กรรมการตามทีก่าํหนดได ให 

ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมนิผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง

ที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

    (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ การ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ 30 

เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปนั้นๆ แลวแตกรณี 

     - กรณีไมผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับ

การประเมนิทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

     - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คําขอรับการประเมินเสนอผลงานที่

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสาํนักงาน ก.ท.จ. ภายใน 

30 วัน  นับต้ังแตวันที่ผานการประเมินตามรอบปที่เสนอขอ หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 



    (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการประเมินและการ

ดําเนินการประเมินและใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน ของผลงาน แลว

นําสงคณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 

    (7)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท.จ. พิจารณา  ใหความเห็นชอบผูที่ยื่นคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสินใหมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะตามที่เสนอขอ 

   3.12.6  การแตงตั้ง 

    ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหพนักงานครูเทศบาลที่ผานการประเมินตามมติ 

ก.ท.จ.ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ โดยใหมีผลไม

กอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทาง

วิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท.จ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว   

    สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหม

ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคํา

ขอเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

   3.12.7  การพฒันากอนแตงตั้งใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะ 

    ให ก.ท. หรือสวนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผูที่จะไดรับการแตงตั้งให

มีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. กําหนดทายหลักเกณฑ 

    ผลการพัฒนากอนแตงตั้งใหนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะไดภายใน 5 ป นับแต

วันที่ผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

   3.12.8  การรายงานผลการแตงตั้ง 

    ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวันออกคําสั่ง 
 3.13  การประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
   3.13.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคาํขอรับการประเมนิ มีดังนี ้

    (1)  ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท. 

เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

    (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.5 

    (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

 

 



   3.13.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา  ดังนี้ 

    (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

    (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

   3.13.3  ผูยื่นคาํขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

     - การมวีินยั 

     - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

     - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

    (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     (ก)  สมรรถนะหลัก 

      - การมุงผลสมัฤทธิ์. 

      - การบริการทีด่ี 

      - การพฒันาตนเอง 

      - การทาํงานเปนทมี 

     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

      - การออกแบบการเรียนรู 

      - การพฒันาผูเรียน 

      - การบริหารจดัการชั้นเรียน 

      - การวิเคราะหและสังเคราะห 

    (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

     (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

      - การจัดการเรียนรู 

      - การพฒันาวชิาการ 

      - ผลที่เกิดกับผูเรียน 

      - ผลที่เกิดกับสถานศกึษา 

      - ผลที่เกิดกับชุมชน 

     ทั้งนี ้การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานที่ผูยืน่

คําขอรับการประเมินเสนอและอาจพจิารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 



     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา

อยางนอย 1 รายการ 

     ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการและ

อาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควรให

ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท. 

แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

   3.13.4  เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ การ

ปฏิบัติงาน   ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  75 

    (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

     - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

     - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

     - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 

    ทั้งนี ้ผูที่ผานเกณฑประเมนิในขอ 3.13.4 (2)  จะตองมีผลการประเมนิผานเกณฑ

เปนเอกฉนัท  โดยเปนเอกฉนัททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

   3.13.5  วิธีการดําเนินการ 

    (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลทีป่ระสงคจะขอรับการประเมนิยืน่คาํขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จากนั้น ใหเทศบาลนําสง 

ก.ท.จ. ถึง ก.ท. ในระหวางวันที ่1 - 30 เมษายน หรือระหวางวนัที ่1 – 31 ตุลาคม 

    (2)  ใหผูบังคับบัญชาและสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการ

ประเมินใหเปนไปตามที ่ก.ท.กําหนด กอนนาํสงสาํนกังาน ก.ท. 

    (3)  ให ก.ท. แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

     (ก)  คณะกรรมการประเมนิดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชพี และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จาํนวน 5 คน ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 

       - ผูแทนสวนราชการดานการศึกษาในจงัหวัด 

       - ปลัดเทศบาล 

       - ทองถิ่นจงัหวดั 

       - พนกังานครูเทศบาลที่มีวทิยฐานะไมต่ํากวาครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

     ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 



     กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามทีก่าํหนดได ให 

ก.ท. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เรื่องที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ 

เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

    (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ การ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ ก.ท.แตงตั้ง 

     - กรณีไมผานการประเมนิดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คํา

ขอรับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

     - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. 

ภายใน 30 วัน  นับต้ังแตวันที่ผานการประเมิน หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

    (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบการดําเนินการประเมิน รวมถึงความสมบูรณ 

ถูกตองครบถวนของผลงาน แลวนําสงสํานักงาน ก.ท. เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมิน ภายใน 30 วัน นับต้ังแต

ไดรับผลงาน 

   3.13.6  การแตงตั้ง 

    เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ ก.ท. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง และใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ทั้งนี้  ใหมีผลไมกอนวันที่ ก.ท. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุง

ผลงานทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

    สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมนิใหม

ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคํา

ขอเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

 

 



   3.13.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

    ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวันออกคําสั่ง 
 3.14  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพเิศษ 
   3.14.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคาํขอรับการประเมนิ มีดังนี ้

    (1)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ

หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

    (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.5 

    (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   3.14.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

    (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

    (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

   3.14.3  ผูยื่นคาํขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยพิจารณาจาก 

     - การมวีินยั 

     - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

     - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

    (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ดังนี ้

     (ก)  สมรรถนะหลัก 

       - การมุงผลสมัฤทธิ ์

       - การบริการทีด่ี 

       - การพฒันาตนเอง 

       - การทาํงานเปนทมี 

     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

      - การวิเคราะหและสังเคราะห 

      - การสื่อสารและการจงูใจ 

      - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

      - การมวีิสัยทศัน 



    (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

     (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

      - งานวิชาการ 

      - งานบริหารแผนและงบประมาณ 

      - งานบริหารงานบุคคล 

      - งานบริหารทัว่ไป 

      - ผลที่เกิดกับผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 

     ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานที่ผู

ยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา

อยางนอย 1 รายการ 

     ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร

ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท. 

แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

   3.14.4  เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

    (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

     - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

     - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

     - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 

    ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 3.14.4 (2) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปน

เอกฉันท  โดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

 

   3.14.5  วิธีการดําเนินการ 

    (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง  

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จากนั้น ใหเทศบาลนําสง 

ก.ท.จ. ถึง ก.ท. ในระหวางวันที่ 1 - 30 เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 



    (2)  ใหผูบังคับบัญชาและสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นคําขอรับการ

ประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท.กําหนด กอนนําสงสํานักงาน ก.ท. 

    (3)  ให ก.ท. แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

     (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

       - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ  

      - ผูแทนสวนราชการดานการศึกษาในจงัหวัด 

       - ปลัดเทศบาล 

       - ทองถิ่นจงัหวดั 

       - ผูอํานวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวา ผูอํานวยการ

เชี่ยวชาญพิเศษ  

     ทั้งนี ้ ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ 

     กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามทีก่าํหนดได ให 

ก.ท. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมนิผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหินาที ่จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

      - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เร่ืองที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

    (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ การ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ ก.ท.แตงตั้ง 

     - กรณีไมผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยืน่คาํขอรบัการ

ประเมินทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

     - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. 

ภายใน 30 วัน   นับต้ังแตวันที่ผานการประเมิน หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 



    (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบการดําเนินการประเมิน รวมถึงความสมบูรณ 

ถูกตอง ครบถวนของผลงาน แลวนําสงสํานักงาน ก.ท. เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมิน ภายใน 30 วัน นับต้ังแต

ไดรับผลงาน 

   3.14.6  การแตงตั้ง 

    เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ ก.ท. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง และใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งใหไดรับเงินวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

ทั้งนี้ ใหมีผลไมกอนวันที่ ก.ท. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ หรือหากมีการปรับปรุง

ผลงานทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

    สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหม

ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูที่ยื่นคํา

ขอเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

   3.14.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

    ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวันออกคําสั่ง 
 3.15  การประเมินผลงานเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพเิศษ 
   3.15.1  คุณสมบัติของผูที่จะยื่นคาํขอรับการประเมนิ มีดังนี ้

    (1)  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญหรือดํารง

ตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลว ไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

    (2)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.5 

    (3)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

   3.15.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับการประเมินตามหวงระยะเวลา  ดังนี้ 

    (1)  ระหวางวนัที ่1- 30 เมษายน ของทุกป 

    (2)  ระหวางวนัที ่1– 31 ตุลาคม ของทุกป 

   3.15.3  ผูยื่นคาํขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

     - การมวีินยั 

     - การประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

     - การดํารงชวีติอยางเหมาะสม 

     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 



     - ความรับผิดชอบในวิชาชพี 

    (2)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     (ก)  สมรรถนะหลัก 

       - การมุงผลสมัฤทธิ ์

       - การบริการทีด่ี 

       - การพฒันาตนเอง 

       - การทาํงานเปนทมี      

     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 

      - การวิเคราะหและสังเคราะห 

      - การสื่อสารและการจงูใจ3. 

      - การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

      - การมวีิสัยทศัน 

    (3)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดยพจิารณาจาก 

     (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 

      - งานนเิทศ 

      - งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

      - การศึกษาคนควา และการใหบริการทางวิชาการ  

      - งานวเิคราะห วิจัย 

      - ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

     ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานที่ผู

ยื่นคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา

อยางนอย 1 รายการ 

     ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ

และอาจใหผูยื่นคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร

ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหผูยื่นคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่ ก.ท. 

แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

   3.15.4  เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้

    (1)  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 



    (2)  ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน

จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

     - ผลการปฏิบตัิงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

     - ผลงานทางวชิาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

     - คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 

    ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 3.15.4 (2) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ

เปนเอกฉันท  โดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

   3.15.5  วิธีการดําเนินการ 

    (1)  ใหพนักงานครูเทศบาลที่ประสงคจะขอรับการประเมินยื่นคําขอไดปละ 1 คร้ัง 

โดยสงคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จากนั้น ใหเทศบาลนําสง 

ก.ท.จ. ถึง ก.ท. ในระหวางวันที่ 1 - 30 เมษายน หรือระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

    (2)  ใหผูบังคับบัญชาและสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นคําขอรับการ

ประเมินใหเปนไปตามที่ ก.ท.กําหนด กอนนําสงสํานักงาน ก.ท 

    (3)  ให ก.ท. แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ดังนี ้

     (ก)  คณะกรรมการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

      - ผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 

      - ผูแทนสวนราชการดานการศึกษาในจงัหวัด 

      - ปลัดเทศบาล 

      - ทองถิ่นจงัหวดั 

      - ศึกษานิเทศกที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

     ทั้งนี ้ใหตั้งกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ   

     กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ไมสามารถตั้งกรรมการตามทีก่าํหนดได ให 

ก.ท. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

      - ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. กําหนด เปนกรรมการ โดยการประเมิน

ผูยื่นคําขอรับการประเมิน 1 ราย ใหมีกรรมการประเมิน 3 คน 



    (4)  ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใน

เร่ืองที่ประเมินของผูยื่นคําขอรับการประเมินไวเปนหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ เพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

    (5)  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ การ

ประเมินดานคุณภาพการปฏิบัติงานใหดําเนินการพรอมกัน และใหเสร็จส้ินภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ ก.ท.แตงตั้ง 

     - กรณีไมผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับ

การประเมินทราบ เพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

     - กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูยื่นคําขอรับการประเมินเสนอผลงานที่

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตอผูบังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและรับรอง  แลวใหเทศบาลนําสงสํานักงาน ก.ท.จ. ภายใน 30 

วัน  นับต้ังแตวันที่ผานการประเมิน หากไมสงตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 

    (6)  ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบการดําเนินการประเมิน รวมถึงความสมบูรณ 

ถูกตอง  ครบถวนของผลงาน แลวนําสงสํานักงาน ก.ท. เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินภายใน 30 วัน นับต้ังแตไดรับผลงาน 

   3.15.6  การแตงตั้ง 

    เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ใหนําผลการประเมินเสนอ ก.ท. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง และใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

ทั้งนี้ ใหมีผลไมกอนวันที่ ก.ท. ไดรับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ครบถวน ถูกตอง สมบูรณหรือหากมีการปรับปรุง

ผลงานทางวิชาการใหมีผลไดไมกอนวันที่ ก.ท. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณแลว 

    สําหรับผูที่ไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหม

ไดในปตอ ๆ ไป สําหรับผูที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป สวนผูทีย่ืน่คาํขอ

เดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

   3.15.7  การรายงานผลการแตงตั้ง 

    ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วันทําการ

นับต้ังแตวันออกคําสั่ง 

 3.16  ใหเทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณคาใชจายเปนคาตอบแทนการตรวจประเมินผลงาน 

และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ ตามที่ ก.ท. กําหนด 

 3.17  ในการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

หากมีการตรวจสอบพบวาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผูใด แจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของ

บุคคล เร่ืองการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือ

มีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น ไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหนายกเทศมตรีส่ังระงับหรือ



ยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินของพนักงานครูเทศบาลผูนั้น แลวดําเนินการทางวินัยแกพนักงานครู

เทศบาลดังกลาว รวมถึงผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป 

 3.18  หามมิใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่ถูกสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณา

คําขอรับการประเมินดังกลาว เสนอขอรับการประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ภายในระยะเวลา 2 ป นับแตวันที่

ถูกสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมิน 

 3.19  ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบที่จะตองตรวจสอบคุณสมบัติ

และขอมูลประกอบคําขอรับการประเมินใหถูกตอง ในกรณีที่มีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่ถูกส่ัง

ระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินหรือผูที่เกี่ยวของแลวแตกรณีสมควรถูกดําเนินการทางวินัย หาก

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมดําเนินการทางวินัยใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ตามขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

สอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การใหออกจากราชการ  การอุทธรณ  และการรองทุกข  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2544 

 3.20  การแตงตั้งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในกรณีที่

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงานครูเทศบาลผูใดวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือมีคําสั่งลงโทษ

ทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา ใหเลื่อนหรือแตงตั้งไดนับต้ังแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนักงานครู

เทศบาลผูนั้นไดเปนตนไป 

ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 22   กุมภาพันธ  พ.ศ. 2550 

 

ประสงค  พิทูรกิจจา 

(นายประสงค  พทิูรกิจจา) 

   ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขันธ 


