
หมวด  9 
การเล่ือนระดบัพนักงานเทศบาล 

(รวมพนกังานครูเทศบาลท่ีไมส่งักดัสถานศกึษา) 

ข้อ 176 การเล่ือนพนกังานเทศบาลขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ให้เล่ือนและแต่งตัง้

จากผู้สอบแข่งขนัได้ หรือผู้สอบคดัเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้ได้ หรือจากผู้ ได้รับคดัเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่ง

นัน้  

ข้อ 177 การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้  ผู้สอบคดัเลือกได้หรือผู้ ได้รับการคดัเลือก

ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีสอบแขง่ขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกหรือบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือกนัน้ 

แล้วแต่กรณี  สําหรับการเล่ือนและแต่งตัง้จากผู้ ได้รับคดัเลือกให้เล่ือนและแต่งตัง้ตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึง

ความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และประวตัิการรับราชการ ซึง่จะต้องเป็นผู้ มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์

ในความสามารถแล้ว 

ข้อ 178 การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้         

จากผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้ได้รับแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) เล่ือนผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้ได้  ขึน้แตง่ตัง้      

ให้ดํารงตําแหน่งนัน้ 

(2) การเล่ือนกรณีดงักล่าว จะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ได้ต่อเม่ือถึงลําดบัท่ีท่ีผู้นัน้สอบแข่งขนัได้

ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ สําหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัร 

(3) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ดําเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคดัเลือก  

แห่งประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแขง่ขนัสําหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด  

(4) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแต่งตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้
โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ข้อ 179 การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้         

จากผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้ปฏิบตัิงานให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน
ผู้บริหารของเทศบาล 

(2) เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2        

ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3   

(3) เล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งสายงานศกึษานิเทศก์ 



(4) เป็นผู้ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี  ก.ท.กําหนดไว้ใน

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตัง้ และต้องเป็นผู้ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขัน้ต่ําของอนัดบั

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งนัน้ 

(5) หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ดําเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคดัเลือก

แห่งประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือกสําหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด 

(6) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ 180 การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้สําหรับตําแหน่ง

ท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบจากผู้ได้รับการคดัเลือกจากผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือก   

(1) เล่ือนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้ต้น  ได้แก่  เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือน  

ยังไม่ถึงขัน้ต่ําและผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขัน้ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้

แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไมเ่ปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้ 

(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

(ค) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

(ง) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานแพทย์  สายงานทนัตแพทย์  และ

สายงานวิชาการสตัวแพทย์  ขึน้ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

(2) เล่ือนและแต่งตัง้ในระดับควบขัน้สูง ได้แก่ เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือน    

ไม่ต่ํากว่าขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

โดยไมเ่ปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  

(ค) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานนัน้  

(ง) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานแพทย์  สายงานทนัตแพทย์  และ

สายงานวิชาการสตัวแพทย์  ขึน้ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 



(3) เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.ท. กําหนดไว้    

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้  

(4) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบตัิงานตามวิธีการและ
แบบประเมินท้ายประกาศกําหนดนี ้

(5) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และให้มีผล

ไมก่่อนวนัท่ีผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นบนัทกึความเห็นวา่ควรเล่ือนระดบัได้ 

ข้อ 181 การเล่ือนผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3  หรือระดบั 4  ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับ

การคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัให้แตง่ตัง้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้ 

(1) ได้รับวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ โดยได้รับทุน

รัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุของเทศบาล  ตามข้อ 109  

(2) ได้รับวฒุิท่ี ก.ท.กําหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ

ตามข้อ 109  

(3) หลกัสูตรและวิธีการคดัเลือกให้ดําเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัสําหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด  

(4) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ 182 การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนด  

เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในตําแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 

(1) ตําแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุม่งานท่ีปฏิบตัิภารกิจหลกัของ

สว่นราชการ ตามบญัชีรายการจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1 ท้ายประกาศนี)้ ให้กําหนด

ตําแหน่งได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

(ก) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 - 3 หรือ 4 

สําหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

(ข) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2  อาจปรับเป็นตําแหน่งระดบั 2 - 4  หรือ 5 

สําหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

(2) ตําแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุม่งานท่ีใช้ทกัษะและความชํานาญ

เฉพาะตวัตามบญัชีจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1 ท้ายประกาศนี)้ ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึง

ระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

(ก) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 - 3   

หรือ 4 หรือ 5  



(ข) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 2 - 4   

หรือ 5 หรือ 6 

ทัง้นี ้ การกําหนดตําแหน่งตามข้อ (1) และ (2) ระดบัตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สงูกว่า

ระดบัของตําแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนัน้สงักดั 

(3) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งตามข้อ (1) และ (2) ตามกรอบ

และแผนอัตรากําลงัของพนักงานเทศบาลยกเว้นการจะปรับตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1       

ให้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ให้เป็นระดบั 6 ตามข้อ (1) ให้ดําเนินการได้

เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าว 

และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิม       

ในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนด  

(4) การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึน้ให้ดําเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะพิจารณา

ปรับระดบัตําแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง

เ พ่ือเสนอ  ก .ท .จ .พิจารณาโดยใช้แบบประเมินตําแหน่งสําหรับผู้ ปฏิบัติงานท่ี มีประสบการณ์ 

(สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2) ซึง่ใช้สําหรับการปรับระดบัตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 

ขึน้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 

(5)  ในการดําเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักลา่ว ในชัน้แรกต้องมีคําบรรยายลกัษณะงาน

ของตําแหน่ง (Job  Description) ท่ีกําหนดไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน   

อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิ โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานหรือผู้บงัคบับญัชา โดยตรงการสงัเกตการทํางานจริง

ในพืน้ท่ี การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีข้าราชการผู้นัน้รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    

(6) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี ้ 

(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1   ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

(ค) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2   ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

(ง) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2    ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 

(7) เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

(ก) เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.ท. 

กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้ และ  



(ข) เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งและปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งสายงานท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ในระดบั
ท่ีต่ํากว่าระดบัของตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ 1 ระดบั ติดตอ่กนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยไม่อาจนําระยะเวลา

ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายช่างโยธา 5 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  เป็นต้น  เว้นแต่ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2           

ท่ีมีลกัษณะงานด้านเดียวกนักบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ ตามบญัชีจดักลุม่งานท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั 

ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด ในกรณีท่ีระยะเวลาตดิตอ่กนัไมค่รบ 2 ปี แตน่บัรวมหลายๆ  

ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี ก.ท.อนโุลมให้นบัเวลาการดํารงตําแหน่งดงักลา่วได้ และ 

(ค) มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีแต่งตัง้
ตามคณุวฒุิของบคุคล และระดบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ ดงันี ้
 

คณุวฒิุ 
เลื่อนขึน้ดํารงตําแหน่ง 

ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ตําแหน่งในสายท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

  หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

8 ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 

- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

- ปวส.หรืออนปุริญญา 3 ปีหรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

7 ปี 

6 ปี 

9 ปี 

8 ปี 

 

- การนบัระยะเวลาตามข้อ (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคย

ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน ซึง่เป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนัตามท่ี ก.ท.

กําหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต่ําดงักลา่วได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานเทศบาลท่ีมีลกัษณะ

หน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั  (ตามบญัชีหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี)้ 

- การพิจารณาคณุวุฒิตามข้อ (ค) ต้องเป็นคณุวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม       

คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้เท่านัน้  และให้พิจารณา

จากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไว้ในบตัรประวตัิพนักงานเทศบาล เป็นหลกัในกรณีผู้ ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติม  

ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัิพนกังานเทศบาลก่อนจึงจะ

นําคณุวฒุินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้  

(ง) ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่อตัราเงินเดือนดงัตอ่ไปนี ้

- เล่ือนระดบั 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต่ํากว่าอนัดบั ท ๓ ขัน้ 

๓  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่อนัดบั ท ๓ ขัน้ ๒ 



- เล่ือนระดบั 5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่อนัดบั ท ๔

ขัน้ ๓  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่อนัดบั ท ๔ ขัน้ ๒ 

- เล่ือนระดบั 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่อนัดบั ท ๕ 

ขัน้ ๓   

- เล่ือนระดบั ๗  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต่ํากว่าอนัดบั ท 

๖ ขัน้ ๓   
 [ข้อ 182(7)(ง)  ได้แก้ไขการเลื่อนระดบัตามประกาศ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวนัท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ] 

(8) วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้   

(ก) ตําแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณา

อนมุตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้

ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้

เปลี่ยนไปจากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนด 

(ข) ให้ เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน

ประกอบด้วย 

(1) ประธาน ให้แตง่ตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานเทศบาล หรือผู้ ท่ีเคยเป็นข้าราชการ

หรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดบั

หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการท่ีเป็นข้าราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือเคยเป็นข้าราชการหรือ

พนกังานเทศบาลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากบัระดบัตําแหน่งท่ีขอประเมิน

หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ

จํานวนไมน้่อยกวา่  2   คน  แตไ่มเ่กิน  5  คน 

(3) เลขานกุารให้เทศบาล แตง่ตัง้เลขานกุาร  จํานวน  1  คน  

(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ 

(9) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
[ข้อ 182(7)(ข)(ง)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ

เทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 13)  ลงวนัท่ี 9 มิถนุายน  พ.ศ.2548] 
[ข้อ 182(8)(ข)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 6)  ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม  พ.ศ.2547] 

ข้อ 183 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็น

ตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 



(1) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3 – 5  หรือ 6 ว  

หรือ 7 ว  ดงันี ้

(ก) ตําแหน่งในกลุม่งานวิชาการทัว่ไป  กําหนดระดบัของตําแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 

ว หรือ 7 ว ได้  สําหรับ ระดบั 7ว  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

(ข) ตําแหน่งในกลุ่มงานวิชาชีพและกลุ่มงานทกัษะและความชํานาญเฉพาะตวั
อาจกําหนดระดบัตําแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยสําหรับ ระดบั 7 ว ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ

กําหนดตําแหน่ง 

ทัง้นี ้ การกําหนดระดบัตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สงูกว่าระดบัตําแหน่งของหวัหน้า

หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนัน้สงักดั 

(2) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและ

แผนอตัรากําลงัของพนกังานเทศบาล  ยกเว้นการจะปรับตําแหน่งใดให้เป็นระดบั 7ว ตามข้อ (ก) และ (ข) 

ให้ดําเนินการได้เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัคิรบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

สงูขึน้ดงักลา่ว และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปล่ียนไป

จากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี   ก.ท.กําหนด   

(3) การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึน้ให้ดําเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใด ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศกึษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ตําแหน่ง เพ่ือเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาโดยใช้แบบประเมินตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ 

(สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3) ซึง่ใช้สําหรับการปรับระดบัตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้

เป็นระดบั 7ว เท่านัน้ 

(4) ในการดําเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักล่าว ในชัน้แรกต้องมีคําบรรยายลกัษณะงาน
ของตําแหน่ง (Job  Description)  ท่ีกําหนดไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน  

อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเติม โดยการสมัภาษณ์ตวัข้าราชการหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการทํางานจริง

ในพืน้ท่ี การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีข้าราชการผู้นัน้รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  

(5) กรณีเทศบาลใดเห็นว่าผู้ ดํารงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบตัิของสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก
ระดบั 3 และดํารงตําแหน่งในระดบั 6ว ผู้ ใดเป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งสงูขึน้เป็นระดบั 7ว แต่ไม่อาจเสนอขอปรับปรุงให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ได้ เน่ืองจากเม่ือปรับปรุง

ระดับตําแหน่งแล้วจะมีระดับตําแหน่งท่ีสูงกว่าหัวหน้าส่วนราชการซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับ 6 กรณี

เทศบาลขนาดเลก็ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงระดบัตําแหน่งดงักลา่วตอ่ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาเหตผุลความ

จําเป็น เป็นการเฉพาะรายได้โดยมีเง่ือนไขตามข้อ(2) (3)  

(6) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี ้



(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 (ว) ของสายงานนัน้ 

(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้  

(7) เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

(ก) เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี 

ก.ท.กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ และ 

(ข) มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะ
แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้  ดงันี ้

คณุวฒุิ 
เล่ือนขัน้ดํารงตําแหน่ง 

ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

- การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง หรือ

เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กูลกัน

ตามท่ี ก.ท.กําหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต่ําดงักล่าวได้ตามบญัชีกําหนดกลุ่มตําแหน่งพนักงาน

เทศบาลท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั  (บญัชีหมายเลข 4 ท้ายประกาศ)  

- การพิจารณาคณุวฒุิตามข้อ (ข) ต้องเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาท่ีตรงตาม

คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้เท่านัน้และให้พิจารณาจาก

วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุว้ในบตัรประวตัพินกังานเทศบาล เป็นหลกัในกรณีผู้ ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเติมภายหลงั

จากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัิพนกังานเทศบาลก่อนจึงจะนําวฒุินัน้

มาใช้ในการพิจารณาได้  

 

(ค) ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงันี ้  

- เล่ือนระดบั ๖ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากว่า ท ๕ 

ขัน้ ๓  

- เล่ือนระดบั ๗ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากว่าท ๖ 

ขัน้ ๓  



- เล่ือนระดบั ๘ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากว่าท ๗ 

ขัน้ ๓  

- เล่ือนระดบั ๙ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากว่าท ๘ 

ขัน้ ๓  
-   [ข้อ 183(7)(ค)  ได้แก้ไขการเลื่อนระดบัตามประกาศ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวนัท่ี ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ ] 

(8) วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้   

(ก) ตําแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณา

อนุมตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถ้วนท่ีจะ

แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของ

งานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนด 

(ข) ให้เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบด้วย 

(1) ประธาน  ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือผู้ ท่ีเคยเป็น

ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ ขอประเมินอย่างน้อย  

1 ระดบั  หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเป็นข้าราชการ

หรือพนักงานเทศบาลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดบัตําแหน่งท่ีขอ

ประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน

ความสามารถ  จํานวนไมน้่อยกวา่  2  คน  แตไ่มเ่กิน  5  คน 

(3) เลขานกุารให้เทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุาร จํานวน  1  คน 

(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้

(9) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  และ

ให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
[ข้อ 183 เดิมถกูยกเลิก และใช้ความใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง 

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 24 กนัยายน พ.ศ. 2546] 
[ข้อ 183(8)(ข)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ 

เทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 6)  ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม  พ.ศ.2547] 



ข้อ 184 การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งบริหารให้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดบัท่ี

สงูขึน้ในเทศบาล ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้เม่ือมีตําแหน่งในระดบันัน้วา่ง  โดยวิธีการคดัเลือกตามท่ีกําหนดใน

หมวด 4 วา่ด้วยการคดัเลือก 

ข้อ 185 การเล่ือนและแตง่ตัง้ในตําแหน่งสายผู้บริหารตัง้แตร่ะดบั 7   ให้เล่ือนและแตง่ตัง้

ได้ตามหลกัเกณฑ์  ดงันี ้ 

(1) มีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานกําหนตําแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

(3) สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.ท.จ.ประกาศกําหนด 

(4) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวันแต่งตัง้ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษ
ภาคทณัฑ์ หรืออยูร่ะหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวน 

(5) ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกท่ี ก.ท. กําหนด 

ข้อ 186 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งบริหารระดบั 8   ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(1) มีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 

(3) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวันท่ีแต่งตัง้ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษ
ภาคทณัฑ์ หรืออยูร่ะหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวน 

(4) ได้ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือก
หรือคดัเลือกท่ี ก.ท. กําหนด 

ข้อ 187 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งบริหารระดบั 9 ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้    

(1) มีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 9 

(3) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวนัแต่งตัง้ต้องไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัหรือถกูตัง้กรรมการ
สอบสวนทางวินยั 

(4) ได้ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือก
หรือคดัเลือกท่ี ก.ท. กําหนด 



ข้อ 188 หลกัสูตรและวิธีการคดัเลือก  ตามข้อ  184  ให้ดําเนินการตามประกาศ

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกสําหรับพนกังานเทศบาลท่ีกําหนดในหมวด 4  สําหรับการประเมินผล

การปฏิบตัิงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาลท่ีกําหนดในหมวด  14  สว่นท่ี 5 

ข้อ 189 การแตง่ตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  184  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ เล่ือนและ

แตง่ตัง้โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการคดัเลือก 

ข้อ 190 การเล่ือนระดบัของพนกังานครูเทศบาลสายงานศกึษานิเทศก์เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ท่ีจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  ได้แก่ตําแหน่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 5 

(2) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 6 

(3) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 7 

(4) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 8 

(5) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 9 

ข้อ 191 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 5  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก.) หลกัเกณฑ์ 

(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 5 

(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 5 

(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  2  ปี  การศกึษาย้อนหลงั

ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้ มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ

ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  65 

(ข.) วิธีการ 
(1) ให้พนกังานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี

สงูขึน้  เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผา่นผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 

(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หวัหน้ากองการศกึษาและปลดัเทศบาล

ตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตังิานและตรวจสอบคณุสมบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้วเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 



(3) ให้ ก.ท.จ.แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานจํานวนไม่น้อยกว่า

5  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานตามแบบประเมินท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอ่ไป 

(ค.) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่และแตง่ตัง้  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้

มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ 192 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 6  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก) หลกัเกณฑ์ 

(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 6 

(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณท่ีขอเล่ือนฯ 

ไมต่ํ่ากวา่ขัน้  10,080  บาท 

(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  2  ปีการศกึษาย้อนหลงั

ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ

ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 

(ข) วิธีการ 
(1) ให้พนกังานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี 

สงูขึน้เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผา่นผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 

(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หวัหน้ากองการศึกษาและ

ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตังิานและตรวจสอบคณุสมบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว

เทศบาลสง่เร่ืองให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานจํานวนไมน้่อยกวา่  

5 คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  ผู้ แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานพิจารณาประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอ่ไป 

 



(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่เล่ือนและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการเป็นผลงานฯ 

ข้อ 193 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 7  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ์ 

(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้ มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 7 

(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 7 

(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  3  ปี  การศกึษาย้อนหลงั

ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3)  ให้ผลดี  โดยผ่านการ

ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  70 

(5) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีความชํานาญการพิเศษตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด       

3 รายการ  ดงันี ้

รายการท่ี 1  การพิจารณาความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

โดยพิจารณารายการดงัตอ่ไปนี ้

1 งานนิเทศการเรียนการสอน 

2 งานพฒันาและปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 

3 งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 

หากงานนิเทศการศกึษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ือง  ดงักล่าว       

ได้ปฏิบตัิในลกัษณะผู้ มีความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  หรือพฒันาการทํางานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์

ปรากฏเป็นท่ียอมรับและนําไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงาน  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบตัิงานเข้าลกัษณะ

ผู้ ชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อครู  

อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศกึษา 

โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลท่ีปรากฏตอ่ครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1. พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึน้ 



1.2. ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตวั  ในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยูเ่สมอ 

1.3. ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2. ผลท่ีปรากฏตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืน 

โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้ บริหารสถานศึกษา  

ศกึษานิเทศก์  และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. ผลท่ีปรากฏตอ่สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา 

โดยพิจารณาว่า   ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง

การศึกษาสามารถพฒันาการเรียนการสอนได้ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และมีผลต่อการศกึษาโดย

สว่นรวมได้ตามเป้าหมาย 

รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ ชํานาญการพิเศษ 

โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงความชํานาญการพิเศษนัน้  สามารถ

ประยกุต์ใช้ประโยชน์ในการศกึษาได้ 

(6) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. กําหนด  คือ  จะต้องมี

ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเช่ียวชาญในด้านนัน้  ๆ  หรือ

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซึง่ ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศกึษาหรือการศกึษาได้เป็น

อยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการท่ี 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 

1. ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูต้องของเนือ้หาความสมบรูณ์ครบถ้วน

อยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้  ๆ  รวมทัง้การค้นคว้าอ้างอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

2. ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

โดยพิจารณาวา่  ผู้จดัทําได้มีความริเร่ิมสร้างสรรค์จากของเดมิ ท่ี

มีอยู่และนํามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึน้  หรือจัดทําขึน้ใหม่โดยไม่มีผู้ ใดริเร่ิมจัดทําขึน้   อนึ่ง  ผลงานทาง

วิชาการนัน้จะต้องจดัทําด้วยตนเองหรือเป็นผู้ นํา  โดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 

1. ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีจ้ะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหลง่อ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบตัไิด้ 

 



2. ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน 

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีทํ้าให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  

และนกัเรียนได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบตังิานและการเรียนรู้วิชาการดงักลา่วอยา่งได้ผลดียิ่ง  

และทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะนําความรู้ดงักลา่วไปใช้ใน

การศกึษาเพิ่มเตมิหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได้ 

(7)  เกณฑ์การตดัสนิ 
รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑ์การตดัสิน 

1.  การประเมินความชํานาญ 

1.1 ความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 

1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่นกัเรียน 

นกัศกึษา ครู อาจารย์ ผู้ ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ ชํานาญการพิเศษ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 

     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 

            2.1.1  ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 

            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 

            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

            2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์ 

                       และนกัศกึษา 

70 

(30) 

(30) 

 

(10) 

30 

(15) 

 

 

(15) 

 

 

 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65  ของคะแนน 

เตม็ 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 

 

 

 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนน 

เตม็ 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 

(ข) วิธีการ 
(1) ให้พนกังานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี 

สงูขึน้เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผ่านผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้  และ

ผลงานทางวิชาการ 

(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หัวหน้ากองศึกษา  และ

ปลดัเทศบาล  ตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตัิงานและตรวจสอบคณุสมบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

แล้วเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานความชํานาญการ

และผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ของรัฐและผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.ท.กําหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ความชํานาญ

การและผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นีต้ามเกณฑ์ท่ี ก.ท.กําหนด  โดยแยกกนัประเมินแล้ว

สรุปผลการพิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาตอ่ไป   



ในการนี ้ก.ท. อาจแตง่ตัง้คณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก

สมัภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วย 

(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่เล่ือนและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ 194 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 8  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ์ 

(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 8 

(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 8 

(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขัน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  3  ปีการศกึษาย้อนหลงั

ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ  (3)  ได้ผลดี  โดยผ่านการ

ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  70 

(5) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีความเช่ียวชาญตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 3 รายการ ดงันี ้

รายการท่ี 1  การพิจารณาความเช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา  โดยพิจารณา

รายการดงัตอ่ไปนี ้

1. งานนิเทศการเรียนการสอน 

2. งานพฒันาและปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 

3. งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 

หากงานนิเทศการศกึษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ือง  ดงักลา่ว 

ได้ปฏิบตัิในลกัษณะผู้ มีความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  หรือพฒันาการทํางานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์

ปรากฏเป็นท่ียอมรับในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นท่ียอมรับเพ่ือนําไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงาน

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียข้อง  จงึจะถือวา่เป็นการปฏิบตังิานเข้าลกัษณะผู้ เช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่ครู   

อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศกึษา 

โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลท่ีปรากฏตอ่ครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึน้ 



1.2 ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตัวในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยูเ่สมอ 

1.3 ครู – อาจารย์ มีความเลื่อนใสศรัทธา 

2. ผลท่ีปรากฏตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืน 

โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้ บริหารสถานศึกษา 

ศกึษานิเทศก์  และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. ผลท่ีปรากฏตอ่สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา   

โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา

สามารถพฒันาการเรียนการสอนได้ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และมีผลตอ่การศกึษาโดยสว่นรวมได้ 

รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ 

โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบตัิงานท่ีแสดงความเช่ียวชาญนัน้  สามารถประยุกต์ใช้

ประโยชน์ในการศกึษาได้ 

(6) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. กําหนด คือ  จะต้องมี

ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเช่ียวชาญในด้านนัน้  หรือ

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซึง่ ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศกึษาหรือการศกึษาได้เป็น

อยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการท่ี 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 

1 ความสมบรูณ์ของเน่ืองหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูต้องของเนือ้หาความสมบูรณ์

ควบถ้วนอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทัง้การค้นคว้าอ้างอิงท่ีเป็น

ท่ีเช่ือถือได้ 

2 ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

โดยพิจารณาว่า  ผู้ จัดทําได้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จาก

ของเดิมท่ีมีอยู่และนํามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึน้  หรือจดัทําขึน้ใหม่โดยมิมีผู้ ใดริเร่ิมจดัทําขึน้  อนึ่ง  ผลงาน

ทางวิชาการนัน้จะต้องจดัทําด้วยตนเองหรือเป็นผู้ นํา  โดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 

1 ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ  โดยพิจารณาวา่ผลงานนี ้

จะมีประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหลง่อ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบตั ิอยา่งได้มีผลดี 

2 ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  โดยพิจารณาว่า  

ผลงานนีทํ้าให้ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  ได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงาน



และการเรียนรู้วิชาการดงักลา่วอย่างได้ผลดียิ่ง  และทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์   ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  

ในอนัท่ีจะนําความรู้ดงักลา่วไปใช้ในการศกึษาเพิ่มเตมิ  หรือการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีพได้เป็นอยา่งดี 

(7) เกณฑ์การตดัสนิ 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑ์การตดัสิน 

1.  การประเมินความเช่ียวชาญ 

1.1 ความเช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา 

1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิด   

       ชอบตอ่นกัเรียน  นกัศกึษา  ครู  อาจารย์        

       ผู้ ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ   

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 

     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 

            2.1.1  ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 

            2.1.2  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 

            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทาง   

                       วิชาการ 

2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู 

                       อาจารย์  และนกัศกึษา 

70 

(30) 

(30) 

 

 

(10) 

30 

(15) 

 

 

(15) 

เกณฑ์ผา่นร้อยละ 65  ของคะแนน 

เตม็  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 

 

 

 

  

เกณฑ์ผา่นร้อยละ  65 ของคะแนน 

เตม็  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

  

รวม 100 เกณฑ์ผา่นร้อยละ  75 
 

(ข)  วิธีการ 
(1) ให้พนกังานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ีสงูขึน้  

เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผ่านผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้และผลงาน

ทางวิชาการ 

(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ

ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตังิานและตรวจสอบคณุสมบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว

เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานความเช่ียวชาญ

และผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ของรัฐและผู้ แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี ก.ท. กําหนด  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ความ

เช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด  โดยแยกกัน

ประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาตอ่ไป   



(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่และแตง่ตัง้ฯ  โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้

มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ 195 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 9  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ์ 

(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 9 

(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 9 

(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้   ได้ปฏิบัติงานตามหน้า ท่ีความรับผิดชอบและ          

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  3  ปีการศึกษา

ย้อนหลงัตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ

ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  70 

(5) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีความเช่ียวชาญพิเศษตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.  กําหนด   

3  รายการ  ดงันี ้

รายการท่ี 1  การพิจารณาความเช่ียวชาญพิเศษในการนิเทศการศกึษา                 

โดยพิจารณารายการดงัตอ่ไปนี ้ 

1. งานนิเทศการเรียนการสอน 

2. งานพฒันาและปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 

3. งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 

หากงานนิเทศการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ืองดงักล่าว  

ได้ปฏิบตัิในลกัษณะผู้ มีความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  สงัเคราะห์หรือพฒันาการทํางานได้ผลงาน  ซึ่งมี

ประโยชน์และมีคณุคา่ดีเดน่ปรากฏเป็นท่ียอมรับในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นท่ียอมรับเพ่ือนําไปเป็น

แบบอยา่งในการปฏิบตังิานในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  จงึจะถือวา่เป็นการปฏิบตังิานเข้าลกัษณะ

ผู้ เช่ียวชาญพิเศษในการนิเทศการศกึษา 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อครู  

อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศกึษา 

โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัตอ่ไปนี ้

1 ผลท่ีปรากฏตอ่ครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึน้ 



1.2 ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตัวในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยูเ่สมอ 

1.3 ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2 ผลท่ีปรากฏตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืน 

โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา  

ศกึษานิเทศก์  และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3 ผลท่ีปรากฏตอ่สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา 

โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา

สามารถพฒันาการเรียนการสอนได้ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และมีผลตอ่การศกึษา  โดยสว่นรวมได้ตามเป้าหมาย 

รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการ

หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบตัิงานท่ีแสดงความเช่ียวชาญพิเศษนัน้  สามารถ

ประยกุต์ใช้ประโยชน์ในการศกึษาได้เป็นอยา่งดี 

(6) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. กําหนด  คือ  จะต้องมี

ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเช่ียวชาญพิเศษในด้านนัน้ ๆ

หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าสามารถใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือ

การศกึษาได้เป็นอยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการท่ี 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 

1. ความสมบรูณ์ของเนือ้สาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูต้องของเนือ้หาความสมบรูณ์ครบถ้วน

อยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทัง้การค้นคว้าอ้างอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

2. ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

โดยพิจารณาวา่  ผู้จดัทําได้มีความริเร่ิมสร้างสรรค์จากของเดิม ท่ีมีอยู่

และนํามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึน้  หรือจดัทําขึน้ใหมโ่ดยมิมีผู้ใดริเร่ิมจดัทําขึน้  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนัน้  

จะต้องจดัทําด้วยตนเองหรือเป็นผู้ นําในการจดัทําโดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 

1. ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีจ้ะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหลง่อ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบตัอิยา่งได้ผลดียิ่ง 

2. ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน 



โดยพิจารณาวา่  ผลงานนีทํ้าให้ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และ

นกัเรียนได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานและการเรียนรู้วิชาการดงักล่าว  อย่างได้ผลดียิ่ง

และทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะนําความรู้  ดงักลา่วไปใช้ใน

การศกึษาเพิ่มเตมิหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได้เป็นอยา่งดียิ่ง 

(7) เกณฑ์การตดัสนิ 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตดัสิน 

1.  การประเมินความเช่ียวชาญพิเศษ 

1.1 ความเช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา 

1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่นกัเรียน  

นกัศกึษา  ครู  อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 

     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 

            2.1.1  ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 

            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 

            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทาง         

                       วิชาการ 

            2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู   

                       อาจารย์  และนกัศกึษา 

70 

(30) 

(30) 

 

 

(10) 

30 

(15) 

 

 

(15) 

 

เกณฑ์ผา่นร้อยละ  70  ของคะแนน 

เตม็  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 

 

 

 

 

เกณฑ์ผา่นร้อยละ  70  ของคะแนน 

เตม็  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผา่นร้อยละ  75 

(ข) วิธีการ 
(1) ให้พนกังานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี

สงูขึน้เป็นผู้จดัทําคําขอ  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผา่นผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

(2) ให้ผู้ บังคับบัญชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวย / หัวหน้ากองการศึกษาและ

ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตังิานและตรวจสอบคณุสมบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว

สง่เร่ืองให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ความเช่ียวชาญ

พิเศษและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัของรัฐและผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี ก.ท.กําหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ความเช่ียวชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์  ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. โดยแยกกัน

ประเมิน  แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอ่ไป 



ในการนี ้ ก.ท.อาจแตง่ตัง้คณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก

สมัภาษณ์ผู้ขอ ฯ  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 

(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่เล่ือนและแต่งตัง้  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ 196 กําหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนระดบัเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ในสายงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดงันี ้

(1)  การปรับตําแหน่งท่ีสูงขึน้ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ตัง้แต ่

ระดบั  7ว  หรือ  7วช  ให้ดําเนินการได้ตอ่เม่ือ 

(1.1)  ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้

ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว 

(1.2)  ลกัษณะหน้าท่ี   ความรับผิดชอบ   ปริมาณและคณุภาพของงาน  ของ

ตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากกว่าร้อยละ 50  ของปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้อง

ปรับระดบัตําแหน่งมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  กําหนด 

(1.3)  ให้เทศบาล  เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  7ว  หรือ  7วช  

ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียด

ประกอบด้วย 

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้อง

ทําให้มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  7ว  หรือ  7วช 

(ข) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดบัตําแหน่งรับผิดชอบ

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

(ค) เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงการกําหนด

ระดบัตําแหน่ง 

(ง)  ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลปัจจบุนัและภายหลงัจาก

มีการปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้แล้ว 

(1.4)  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

(ก.ท.จ.)ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหน่งนัน้เป็นระดับ  7ว  หรือ  7วช   ได้แล้วให้เทศบาล

ดําเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคณุสมบตัิ  และลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและ

คณุภาพของงานของบคุคลท่ีขอประเมินเข้าสูตํ่าแหน่งในการปรับปรุงตําแหน่ง   ประกอบด้วย 

(ก) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมินซึ่งมีระดับสูงกว่าผู้ ขอ

ประเมิน  1  ระดบั ท่ี  ก.ท.จ.  คดัเลือก เป็นประธานกรรมการ 



(ข) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ ท่ีขอประเมิน  2  คน 

เป็นกรรมการ 

(ค) ผู้ อํานวยการสํานัก/ผู้ อํานวยการกอง  1  คนท่ีเก่ียวข้องกับสาขา

วิชาชีพท่ีขอประเมิน เป็นกรรมการ 

(ง) ท้องถ่ินจงัหวดั เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 

(1.5)เม่ือคณะกรรมการประเมินคุณสมบตัิ  และคณะกรรมการประเมินผล

งานได้ผ่านการประเมินคุณสมบตัิ  และผลงาน  ของผู้นัน้แล้ว  ให้เทศบาลออกคําสัง่แต่งตัง้ผู้นัน้ดํารง

ตําแหน่ง  ระดบั  7วหรือ  7วช  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.) 

(2)  การปรับตําแหน่งท่ีสงูขึน้ตัง้แต่ระดบั  8ว  หรือ  8วช   9วช  หรือ  9 ชช  ให้

ดําเนินการได้ตอ่เม่ือ 

(2.1)  ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้

ให้ดํารง ตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว 

(2.2)  ลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของ

ตําแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากกว่า  ร้อยละ 50  ของปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้อง

ปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

(2.3)  ให้เทศบาล  เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้ เป็นระดบั  8ว  หรือ  8วช     

9 วช หรือ  9ชช   ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  เพ่ือพิจารณาทําความเห็นเสนอ

คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้องทํา

ให้มีการปรับปรุงกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  8ว  หรือ  8วช    9วช  หรือ  9ชช 

(ข) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดับตําแหน่งรับผิดชอบ

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

(ค)  เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงกําหนดระดบั

ตําแหน่ง 

(ง) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลปัจจบุนัและภายหลงัจากมี

การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้แล้ว 

(2.4)  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  

(ก.ท.)  ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  8ว  หรือ  8วช  9วช  หรือ  9ชช  ได้แล้ว

ให้เทศบาลดําเนินการ  ดงันี ้



(2.4.1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3  ปี  คุณสมบตัิ

และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของบุคคลท่ีขอประเมินเข้าสู่ตําแหน่ง   

ประกอบด้วย 

(ก) ผู้ทรงคณุวฒุิใน  ก.จงัหวดั  ท่ี  ก.ท.จ. คดัเลือก เป็นประธานกรรมการ 

(ข) ผู้ แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน  2  คน       

เป็นกรรมการ 

(ค) ปลดัเทศบาล เป็นกรรมการ 

(ง)  ผู้ อํานวยการสํานกั/ผู้ อํานวยการกอง  1  คนท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพ

ท่ีขอประเมิน เป็นกรรมการ 

(จ) ท้องถ่ินจงัหวดั เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 

(2.4.2)  แตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาชีพจากสถาบนัการศกึษา  จํานวน  

3  คน ซึ่งคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคดัเลือก  เป็นกรรมการประเมินผลงานความชํานาญและ

ความเช่ียวชาญ 

(2.5)  เม่ือคณะกรรมการประเมินคณุสมบตัิ  และคณะกรรมการประเมินผล

งานความชํานาญการและความเช่ียวชาญได้ผ่านการประเมินคณุสมบตัิ  และผลงานความชํานาญการ

และความเช่ียวชาญ  ของผู้นัน้ตามเกณฑ์คะแนนท่ีกําหนดแล้ว  ให้นําเสนอการประเมินคณุสมบตัิและ

ผลงานของผู้นัน้ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  พิจารณา 

(2.6)  กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ได้พิจารณาให้

ความเห็นชอบแล้ว ให้เทศบาลออกคําสัง่แตง่ตัง้ผู้นัน้ดํารงตําแหน่งระดบั  8ว  หรือ  8วช   9วช  หรือ  9ชช  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  ทัง้นีโ้ดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีผู้นัน้ได้ย่ืนผลงาน 

(2.7) การนําเสนอผลงานของผู้ ท่ีจะประเมินหรือเล่ือนระดบั  8 ว หรือ 8 วช.  9 วช. 

หรือ  9  ชช.ให้นําเสนอแบบแสดงรายละเอียด   การนําเสนอผลงานตามท่ีกําหนดขึน้ใหมแ่นบท้ายประกาศนี ้

ข้อ 197 ให้เทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการฯ  

โดยประสานงานกบั ก.ท.จ. 

ข้อ 198 การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึน้  ในตําแหน่งสําหรับ

ผู้ ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์และในตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงาน

ศึกษานิเทศก์หากเทศบาลเจ้าสงักัดตรวจสอบ  พบว่าพนักงานเทศบาลรายใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง

คณุสมบตัขิองบคุคลเร่ืองสดัสว่นการจดัทําผลงาน  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการจดัทําผลงานเป็นเท็จ  หรือ

มีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน  หรือมีการจ้างวานผู้ อ่ืนทําผลงาน

ให้โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานัน้ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตนให้นายกเทศมนตรีสัง่ระงับหรือยกเลิกการ



พิจารณาคําขอประเมินบคุคลของพนกังานเทศบาลแล้วดําเนินการทางวินยัแก่พนกังานฯดงักลา่ว รวมทัง้  

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณีตอ่ไป 

ข้อ 199 ห้ามมิให้ผู้ขอรับการประเมินบคุคลซึง่ถกูระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอตาม

ข้อ 196  และข้อ 198  เสนอขอรับการประเมินบคุคล  เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์

และในตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดบัท่ีสงูขึน้  มีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่า  2  ปีนบั

แตว่นัถกูระงบัหรือยกเลกิการพิจารณาคําขอ 

ข้อ 200 ให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บงัคบับญัชาและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการส่งคําขอ

ประเมินบคุคลท่ีจะต้องตรวจสอบข้อมลูประกอบคําขอประเมินบคุคลให้ถกูต้อง  และในกรณีท่ีผู้ขอรับการประเมิน

หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีกรณีสมควรถกูดําเนินการทางวินยัตามท่ีกําหนดในข้อ 194  และ  ข้อ 195  หากผู้บงัคบับญัชา

ผู้ ใดละเลย  ไม่ดําเนินการทางวินยั  ให้ถือว่าผู้บงัคบับญัชานัน้กระทําผิดวินัยตามข้อ  20  แห่งประกาศ

คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยั 

ข้อ 201 การกําหนดให้ได้รับเงินเดือนสําหรับพนกังานเทศบาลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

ในระดบัท่ีสงูขึน้ให้เป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการให้พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือนท่ีท่ีกําหนด

ในหมวด 3 

ข้อ 202 การเล่ือนพนกังานเทศบาลท่ีมีคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่ากระทําผิด

วินัยอย่างร้ายแรงหรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ี     

สงูขึน้ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตัง้แตว่นัท่ีผู้บงัคบับญัชาอาจเล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่พนกังานผู้นัน้ได้เป็นต้นไป 
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