
สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

ขอ 34 ใหเทศบาลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลเพื่อเปนการ

เสริมสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ทั้งนี้  

ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน  หรือขาราชการครูแลวแตกรณี 

ขอ 35 เทศบาลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่น

สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจาง ไดต่ํากวาที่กําหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และเทศบาลไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเงื่อนไขที่ ก.ท. 

กําหนด  เทศบาลนั้นอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานและลูกจางของเทศบาลเพิ่มอีกก็ได      

การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตามที่

กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และเปนการจายใหในลักษณะของ

สวัสดิการสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  โดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจากกรณีคาใชจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาใช  แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอืน่ของพนกังานหรอืลูกจาง

ที่ไดรับแตละคนตองไมเกิน  5  เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง  

ขอ 36 เทศบาลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจาง

ของเทศบาลตามขอ  35 ไดดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนประเภทเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภท
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด  และกําหนดอัตราคาตอบแทน  

ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทใหมนั้น   

(2) กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะเปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน
ตอบแทนอื่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด 

ขอ 37 เมื่อเทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามขอ 36 แลว  ใหเสนอเร่ืองให 

ก.ท.จ. พิจารณา   ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจาง

ที่ไดรับความจําเปน ความเหมาะสม งบประมาณรายไดของเทศบาล  

ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง และความเห็นใหก.ท.  

พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบแลว ใหนายกเทศมนตรีประกาศใชบังคับตอไป   

ขอ 38 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลหรือ

ลูกจางของเทศบาลตามขอ 36 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม หรือการ

ยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น ใหเทศบาลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม 



ขอ 39 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะเปนเงินเพิ่มพิเศษ     

จากรายการประโยชนตอบแทนอื่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด

ตามขอ 36 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดมิ ใหเทศบาลดาํเนนิการตามทีก่าํหนดไว

ในขอ 37  โดยอนุโลม   เวนแต การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไว

สําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น จะกระทํามิได 

ขอ 40 ในกรณีที่เทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจาง

ของเทศบาลตามขอ  36  แลว   หากปรากฏวาเทศบาลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจาง

และประโยชนตอบแทนอื่นใหเปนไป   ตามที่กฎหมายกําหนดใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือ

ยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ 36 (1) และ (2)  เปนลําดับแรก การปรับปรุงหรือยกเลิกการ

กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 38  หรือขอ 39   โดย

อนุโลม 

ขอ 41 พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามที่  ก.ท.

กําหนด 

ขอ 42 การกําหนดใหพนักงานครูเทศบาลไดรับเงินเดือนเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ

พิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมดําเนินการ  ดังนี้ 

1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษนี้ใหเรียกโดยยอวา  เงิน  “พ.ค.ศ.” 

2) คําวา  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความวา  เงินเพิ่มพิเศษที่จายควบกับเงินเดือนแกครู

การศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 

“คนพิการ”  หมายความวา  คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย  ทาง

สติปญญา  หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตาม

ความในมาตรา 4  และมาตรา 20  แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 

“ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ

ตามประเภทที่กําหนดไว  และไดปฏิบัติหนาที่ทําการสอนในสถานศึกษาที่เปดสอนเฉพาะคนพิการของทางราชการ  

และหรือในความควบคุมของทางราชการ 

“ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่

เปนครูสอนคนพิการซึ่งเรียนรวมในโรงเรียนสอนคนปกติและไดปฏิบัติหนาที่ทําการสอนหรือปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 

“ครูประจําชั้นพิเศษ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ  

โดยแยกทําการสอนเปนหองเด็กพิเศษโดยเฉพาะและทําหนาที่เปนครูประจําชั้น 



“ครูเสริมวิชาการ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ

อยูประจําหองเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหนาที่สอนเสริม  ชวยเหลือแกไขปญหา  และพัฒนาทักษะดานสติปญญา   

อารมณสังคม   และรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติ 

“ครูประจําชั้นเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอน

คนพิการและหรือปฏิบัติงานในชั้นเรียนใหกับคนปกติที่มีคนพิการเรียนรวมทําหนาที่เปนครูประจําชั้น  และ

ปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหแกคนพิการดวย 

“ครูเดินสอน”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ  

อยูประจําศูนยเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหนาที่สอนเสริมชวยเหลือแกไขปญหา  และพัฒนาทักษะ  ดานสติปญญา

อารมณสังคมและรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนที่อยูในบริเวณใกลเคียง

กัน 

3) ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตองมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา

พิเศษหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ ตามหลักสูตรที่ ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาทําการสอน  ดังนี้ 

(ก) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา 

และไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 18 คาบ  (คาบละ  50  

นาที) 

(ข) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาในหนวยงาน
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ  และไดปฏิบัติ

หนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  8  คาบ  (คาบละ 50 นาที) 

(ค) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาในหนวยงาน 

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการและไดปฏิบัติหนาที่

ครูการศึกษาพิเศษตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ 50 นาที) 

4) ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม  ซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน “พ.ค.ศ.” กรณีเรียนรวม  

ไดแก  ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหนาที่เปนครูประจําชั้นพิเศษ  ครูเสริมวิชาการ  ครูเดินสอนที่มีเวลาทําการ

สอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการไมนอยกวา

สัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจําชั้นเรียนรวมที่มีเวลาทําการสอน และหรือมีเวลา

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาใหกับคนปกติที่มีคนพิการเรียนรวมตามเวลาปฏิบัติงานปกติ ไมนอยกวา  สัปดาห

ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)   และตองปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหกับคนพิการเพิ่มเติมอีกไมนอยกวา

สัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือเปนผูผานการอบรมดานการศกึษา

พิเศษหลักสูตรที่ ก.ค. รับรองและจะตองรับผิดชอบการศึกษาของคนพิการ  ในจํานวนอัตราครู : นักเรียน  ตาม

หลักเกณฑอยางนอย  ดังนี้ 

ครูประจําชั้นพิเศษกรณีเรียนรวม  1  คน : นักเรียนไมนอยกวา  6  คน 



ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนรวม   1  คน : นักเรียนไมนอยกวา  6  คน 

ครูประจําชั้นเรียนรวมและไดปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการ 1 คน : นักเรียนไมนอยกวา 3 คน 

ครูเดินสอนกรณีเรียนรวม   1  คน :  ไมนอยกวา 2 โรงเรียน : นักเรียนไมนอยกวา 3  คน 

5) เงิน  “พ.ค.ศ.”  ใหจายเดือนละ  2,000  บาท 

ในกรณีปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมไมเต็มเดือน

ใหจายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามสวนจํานวนวันที่ไดรับเงินเดือนในระหวางปฏิบัติหนาที่นั้น 

ในกรณีที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม    

ใหงดจายเงิน  “พ.ค.ศ.” 

6) ใหพนักงานครู เทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวนยื่นคําขอตามแบบทายนี้ เสนอให

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นตรวจสอบและรับรอง  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณา

เสนอ              ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ 

7) ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ  

เปนผูทําความตกลงกับสํานักงบประมาณขอเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ

และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 

ขอ 43 พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ   

ตามที่  ก.ท. กําหนด 

ขอ 44 บําเหน็จ บํานาญ ของพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

 

 

 
 


