
สวนที ่ 2 
การกาํหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงต้ัง 

ขอ 394 มาตรฐานตําแหนงลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจางให

เปนไปตามที่  ก.ท. กําหนด  ทายประกาศนี้ 

ขอ 395 ตําแหนงลูกจางของเทศบาลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด ตําแหนงนอกเหนือจาก

ตําแหนง ที่ ก.ท. กําหนดตามขอ 394 หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  394 

ขอ 396 ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่ เหมือนกับพนักงานเทศบาลหรือ

ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

(1) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานเทศบาลหรือ

ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

(2) กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับชื่อ

ตําแหนงพนักงานเทศบาล  

ขอ 397 ลูกจางชั่วคราวซึ่งมี ลักษณะงานในหนาที่ เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ 398 การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา ที่

จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไม

เกิน ปงบประมาณ 

ขอ 399 การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางของเทศบาล  ยกเวนลูกจางที่รับคาจางจากเงิน

อุดหนุนของรัฐบาล ให  ก.ท.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใดในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดย

ใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ขอ 400 กําหนดให  ก.ท.จ. มีอํานาจกําหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ 

ของเทศบาล โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและ

คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่ตองจายในดานบุคคล 

ขอ 401 การกําหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ  ของเทศบาล ให 

เทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง

ลูกจางเทศบาลแลวเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ    โดยใหจัดทําและกําหนดรวมไวในแผน

อัตรากําลังพนักงานเทศบาล 



ขอ 402 ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางเทศบาล การกําหนดตําแหนงลูกจาง การ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง  ใหนําแนวทางและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช

บังคับโดยอนุโลม 

ขอ 403 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิ่นและไมใหมีภาระผูกพันดานสวัสดิการ

ของลูกจางมากเกินไป โดยใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยูเดิมกอน หากมีความ

จําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควรจาง

ลูกจางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชนตอบ

แทนอื่น และคาจางของพนักงานเทศบาล ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป ตาม

มาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ขอ 404 ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวยงานหรอื

สวนราชการใดของเทศบาล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานักงบประมาณ 

ขอ 405 การจางลูกจาง  ใหเทศบาลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยใหแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ วิธีใด

วิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ขอ 406 อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางของ

เทศบาลทายประกาศนี้  นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ในอัตราคาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ 407 การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและ

ข้ันสูงของลูกจางประจําของเทศบาลทายประกาศนี้ 

ขอ 408 การเพิ่มคาจางลูกจางประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

การเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล   

ขอ 409 การใหลูกจางประจาํไดรับคาจางเพื่อการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสงูขึ้นใหเปนไป

ตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทายประกาศนี้ 

ขอ 410 อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว 

(1) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางใหไดรับอัตรา
คาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางนั้น   

(2) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่ เหมือนกับตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 



(3) ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและขั้นสูง
ลูกจางของเทศบาล ตามลําดับและอัตราที่ ก.ท.จ.เห็นสมควร 

ขอ 411 การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตามวฒุแิละ

เงื่อนไขที่กําหนดไวในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตราเงินเดือนที่  

ก.ท.จ. กําหนด 

ขอ 412 การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ ของผู

ไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  405  

ขอ 413 การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ให ก.ท.จ. กําหนดอัตราคาจางตามที่

เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  410 (3)   

ขอ 414 การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูแตงตั้ง โดย

ความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ขอ 415 การโอนลูกจางประจําระหวางเทศบาล หรือกับหนวยราชการอื่นอาจกระทําได ใน

กรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้  ในการแตงตั้งหรือใหพนจากตําแหนง

แลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแตงตั้งให  ดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่

ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนื่องกัน 

ขอ 416 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ  หาก

เทศบาลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกเทศมนตรีส่ังจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับ

คาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ 417 ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในเทศบาล

เดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนายกเทศมนตรส่ัีงจางและแตงตัง้ให

ดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ 418 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตองมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ  394 
 


