
 
 

 

ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

     ข้อ 76 ในการสอบคดัเลือกพนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน ให้เทศบาลเป็น
หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก ในกรณีท่ีเทศบาลไมส่ามารถดําเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล เป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกแทนก็ได้โดยให้เทศบาลนัน้เป็นเจ้าของบญัชีสอบคดัเลือกและ
รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการเนินการสอบคดัเลือก 

 [ข้อ 76 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 19  มกราคม พ.ศ. 2558] 

    ข้อ 77 การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก 
      (1) กรณีเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือก ให้เทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึง่ จํานวน 6 คน ประกอบด้วย 
           1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธาน 
           2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 
           3) นายกเทศมนตรี หรือรองนายกเทศมนตรีท่ีนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ี
ดําเนินการสอบคดัเลือกมอบหมาย 
           4) ท้องถ่ินจงัหวดัหรือผู้ ท่ีท้องถ่ินจงัหวดัมอบหมาย 
           5) ปลดัเทศบาลของเทศบาลท่ีดําเนินการสอบคดัเลือกหากเป็นกรณีท่ีสอบ
คดัเลือกตําแหน่งปลดัเทศบาล ให้แตง่ตัง้ปลดัเทศบาลอ่ืนซึง่ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ระดบัตําแหน่งปลดัเทศบา
ท่ีดําเนินการสอบคดัเลือก 
     ให้หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลในเทศบาลท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบังานการบริหารงานบุคคล จํานวน 1 คน เป็นเลขานุการ และมีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 
คน 
    (2) กรณีร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบ
คดัเลือกแทนให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง จํานวน 6 คน 
ประกอบด้วย 
         1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธาน 
         2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 
         3) ผู้แทนนายกเทศมนตรีในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จํานวน 1 คน 
         4) ผู้แทนพนกังานเทศบาลในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จํานวน 1 คน 
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         5) เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานกุาร ทัง้นี ้
ให้มีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน 
    ข้อ 78 คณะกรรมการสอบคดัเลือกอาจแตง่ตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสอบคดัเลือก และกําหนด
เกณฑ์การให้คะแนน หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 
    ข้อ 79 ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกกําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขัดต่อเง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้แล้วให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศเป็นการทัว่ไป 
    ข้อ 80 หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก คุณสมบตัิผู้ มีสิทธิสมัครสอบคดัเลือกในแต่ละ
ตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด โดยแจ้งเป็นหนงัสือ” 
    ข้อ 81 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบไม่
น้อยกว่า 15 วนัทําการ โดยระบช่ืุอตําแหน่ง สายงาน และจํานวนอตัราว่างท่ีจะแต่งตัง้ คณุสมบตัิของผู้ มีสิทธิ 
สมคัรสอบ หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก กําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์ และระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อเง่ือนไขการกําหนดหลกัสตูรและวิธีการดําเนินการเก่ียวกบัการ
สอบคัดเลือกนี  ้และข้อความอ่ืนท่ีผู้ สมัครสอบควรทราบ โดยปิดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนัน้ไว้ในท่ี
เปิดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครก่อนวันเร่ิมรับสมัครสอบคดัเลือก และแจ้งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุก
จงัหวดั ทัง้นี ้จะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ททราบโดยทัว่
กนัด้วยก็ได้ 
    ข้อ 82 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก แตง่แตเ่จ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบและจะกําหนดให้รับ
สมคัรสอบทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ โดยกําหนดเวลารับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ 10 วนัทําการ 
    ข้อ 83 ผู้ มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดใน
ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 
    ข้อ 84 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบไม่น้อย
กวา่ 10 วนัทําการ 
    ข้อ 85 การตดัสินว่าผู้ ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ํ่ากวา่ร้อยละหกสบิ ทัง้นี ้ให้คํานงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 
    ข้อ 86 การสอบคดัเลือก จะต้องสอบตามหลกัสตูรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคดัเลือก
จะกําหนดให้ผู้สมคัรสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค
ค ว า ม รู้ 
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 85  สอบในภาค
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อ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคดัเลือกตําแหน่งบริหารเพ่ือดํารงตําแหน่งบริหารในต่างสายงานให้ดําเนินการ
สอบคดัเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
    ข้อ 87 ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุริต หรือส่อไปในทางทจุริตอนัอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคดัเลือก ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือก รายงานให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้
ดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่ สําหรับผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ
เข้าสอบอีกตอ่ไป 
    กรณีหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ
พนกังานเทศบาลมีอํานาจในการยกเลกิการสอบคดัเลือกครัง้นัน้   
    ข้อ 88 เม่ือได้ดําเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกจดัทําบญัชี
รายช่ือผู้สอบผ่านเรียงลําดบัตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนท่ีได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค และ
ลําดบัท่ีท่ีสอบคดัเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือดําเนินการประกาศรายช่ือผู้ สอบ
คดัเลือกได้ตอ่ไป 
    ข้อ 89 การประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 85 ให้เรียงลําดบัท่ี
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกบัตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง
เท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาความรู้ความสามารถทัว่ไปมากกว่า
เป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปเท่ากนั ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่าเว้นแต่การสอบคดัเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใน
ต่างสายงาน ในกรณีท่ีมีผู้ สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ 
    ทัง้นี ้ให้ประกาศขึน้บญัชีผู้ผา่นผู้สอบคดัเลือกจํานวน 2 เท่า ของอตัราว่างตามท่ีประกาศรับ
สมคัรสอบคดัเลือก โดยต้องเรียกรายงานตวัผู้สอบคดัเลือกได้ลําดบัท่ี 1 ภายใน 30 วนั และเม่ือได้มีการบรรจุ
แตง่ตัง้ผู้สอบคดัเลือกได้ตามจํานวนอตัราวา่งท่ีจะแตง่ตัง้แล้ว บญัชีสํารองให้ยกเลกิ 
    ข้อ 90 ยกเลกิ 
    ข้อ 91 ยกเลกิ 
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    ข้อ 92 การดําเนินการสอบคดัเลือกให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
     (1) สง่สําเนาคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก 1 ชดุ และสําเนาประกาศรับ
สมคัรสอบคดัเลือก 3 ชดุ ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบคดัเลือกไม่
น้อยกวา่ 7 วนัทําการ 
     (2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้แล้ว ให้สําเนาประกาศผลการสอบคดัเลือก และบญัชี
กรอกคะแนน จํานวน 1 ชดุ ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ภายใน 5 วนัทําการ นบัตัง้แต่วนั
ประกาศผลสอบคดัเลือก 
    (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้า
สอบ กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยงั
สํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ภายใน 3 วนัทําการ นบัแตว่นัท่ีได้มีการประกาศเปล่ียนแปลง” 

[ข้อ 77-92 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 19  มกราคม พ.ศ. 2558] 

 


