
(สําเนา) 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์
ครั้งที่  10/๒๕๕9 

วันพุธที่  12  ตุลาคม  ๒๕๕9  เวลา  13.3๐  น. 
ณ  ห้องประชมุช่องกระจก  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  ชัน้ 4 

………………………….. 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสมชาย  บํารุงทรัพย์   รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       ประธาน 
 รักษาราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
๒. นายสมบูรณ์  นวลเจริญ  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๓. นายสุรินทร์  สืบซ้ึง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๔. นายธฤต  สําราญเวทย์ หัวหน้าสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                     
๕. นางอุไรวรรณ  คูหพันธ์    คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
๖. นายอธิวัฒน์  พิสุทธิศิลป์ ประธานสภาเทศบาลตําบลคลองวาฬ  
๗. ร.ต.สมพร  ทองสง่า ประธานสภาเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  
๘. นายเกิดพงศ์  ทวีศักดิ์สมบูรณ์   นายกเทศมนตรีตําบลกําเนิดนพคุณ 
๙. นายสมพงษ์  ศิรินันท์     ปลัดเทศบาลตําบล กม.5 
๑๐. นายสาย  สวัสดิมงคล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายณัฏฐวุฒิ สมบูรณ์อยู่กมล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายวรพงษ์  พูลลาภ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นายวิวัฒน์  โชคกิจการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายสน่ัน  รักษาชัฎ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายสมไช  เสียงใหญ่  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการพิเศษ                     
                                      รักษาราชการแทนท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เลขานุการ 
๑๖. นายศราวุธ  อินทะเสม หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นางเนาวรัตน์  สิงห์เล็ก  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ/ติดภารกิจ 
1. นายสมพร ปัจฉิมเพ็ชร   นายอาํเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ รักษาราชการแทน ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์   นายกเทศมนตรีตําบลบางสะพานน้อย 
3. นายฐานันดร์  นิลดํา ปลัดเทศบาลตําบลบ้านกรูด  
4. นายพิทักษ์  สีมาพานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบยีบวาระที ่ ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
ประธาน   วันน้ี เป็นการประชุม ก.ท.จ. ครั้งที่ 10/2559 เมื่อที่ประชุมพร้อมครบองค์ประชุมแล้ว ก็ขอเปิด

การประชุม เพ่ือจะได้ดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดเตรียมไว้ต่อไป  

มตทิีป่ระชุม     รับทราบ  
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ระเบยีบวาระที่  ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 9/๒๕๕9  เม่ือวันที่ 13 กันยายน ๒๕๕9 
 ฝ่ายเลขานุการขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังน้ี  

- หน้าที่ 10 บรรทัดที่ 23 และหน้าที่ 13 บรรทัดที่ 14 ขอแก้ไขคํานําหน้านามจาก 
“นางสาวตันหยง” เป็น “นางตันหยง” 

มตทิีป่ระชุม     รับรองโดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระเบยีบวาระที ่ ๓ เรื่องเพือ่ทราบ  
- รายงานผลการดําเนนิการตามมตทิีป่ระชุมครั้งทีแ่ล้ว 

ผู้ช่วยเลขานุการ      ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕๕9 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน ๒๕๕9 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลในกรณีต่าง ๆ   
ฝ่ายเลขานุการ ขอสรุปผลให้ที่ประชุมทราบ  ดังน้ี 

   1. การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเป็นพนักงาน
ครูเทศบาล จํานวน 1 ราย ได้แจ้งให้เทศบาลเมืองหัวหินทราบ เพ่ือแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้พยายาม
สรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งด้วยวิธีการอ่ืนแล้วไม่มีคนมาดํารงตําแหน่งมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้ว ต้ังแต่วันที่ 
28 กันยายน 2559 

   2. การเลื่อนระดับและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสามัญให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น สําหรับ
ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ จํานวน 9 ราย ได้แจ้งให้
เทศบาลเมืองหัวหิน เทศบาลตําบลปราณบุรี เทศบาลตําบลเขาน้อย เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ เทศบาล
ตําบล กม.5 และเทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ ทราบ เพ่ือจัดทําคําสั่งเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงขึ้นแล้ว ต้ังแต่วันที่ 16 กันยายน 2559  

   3. การเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานประเภท
บริหารท้องถิ่นและอํานวยท้องถิ่น จํานวน 5 ราย ได้แจ้งให้เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  เทศบาลตําบลไร่เก่าและ
เทศบาลตําบลร่อนทองทราบ เพ่ือจัดทําคําสั่งเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว ต้ังแต่
วันที่ 16 กันยายน 2559 จํานวน 4 ราย ที่เหลืออีก 1 ราย ของเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ได้หารือ ก.ท. 
เก่ียวกับการดํารงตําแหน่งของพนักงานเทศบาลในสายงานบริหารที่ ก.ท.(เดิม) กําหนดแล้ว เมื่อวันที่  6  
ตุลาคม 2559 

   4. การโอน การรับโอนและการย้ายพนักงานเทศบาล จํานวน 9 ราย ได้แจ้งมติให้ 
เทศบาลเมืองหัวหิน เทศบาลตําบลไร่เก่า เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ และเทศบาลตําบลปากนํ้าปราณทราบ   
เพ่ือประสานการโอน/รับโอน จัดทําคําสั่งให้โอน/รับโอน เพ่ือเดินทางไป/มาปฏิบัติงานต้นสังกัดใหม่แล้ว และ
จัดทําคําสั่งย้ายพนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหน่งใหม่แล้ว ต้ังแต่วันที่ 16 กันยายน 2559  

   5. พนักงานจ้างขอลาออกจากราชการ จํานวน 4 ราย ได้แจ้งมติให้เทศบาลเมืองหัวหิน 
เทศบาลตําบลหนองพลับและเทศบาลตําบลคลองวาฬทราบ เพ่ือจัดทําคําสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ต้ังแต่วันที่ 16 
กันยายน 2559 

   6. การจ้างและการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 201 ราย ได้แจ้งมติให้ เทศบาลเมือง
ประจวบคีรีขันธ์  เทศบาลตําบล กม.5  เทศบาลตําบลคลองวาฬ เทศบาลตําบลหนองพลับ เทศบาลตําบลปากนํ้าปราณ 
เทศบาลตําบลปราณบุรี เทศบาลตําบลไร่ใหม่และเทศบาลตําบลร่อนทองทราบ เพ่ือจัดทําคําสั่งจ้างพนักงานจ้างแล้ว 
ต้ังแต่วันที่ 16 กันยายน 2559 
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   7. การนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหาร เพ่ือลดระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่งบริหาร จํานวน 1 ราย ได้รายงาน ก.ท. ตรวจสอบเพ่ือออกหนังสือรับรองให้ต่อไปแล้วต้ังแต่วันที่ 
15 กันยายน 2559 

   8. การขอทบทวนการขอกําหนดวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแคลนเพ่ือคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่
ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครูผู้ช่วย ได้แจ้งมติให้เทศบาลเมืองหัวหิน
ทราบ เพ่ือคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษได้แล้ว ต้ังแต่วันที่ 28 กันยายน 2559  

   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มตทิีป่ระชุม      รับทราบ  

3.2  แจ้งการครบวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้แทนเทศบาล และกรรมการ
ผูท้รงคณุวุฒใิน ก.ท.จ.  
    ตามท่ีจังหวัดได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการผู้แทนเทศบาลตําแหน่งปลัดเทศบาล 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตําแหน่งที่ว่างกรณีครบวาระการดํารงตําแหน่งเมื่อปี พ.ศ. 2555 น้ัน  

เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2559 น้ี กรรมการที่ได้รับการคัดเลือกจะครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง 4 ปี ซึ่งจะต้องมีการคัดเลือกกรรมการเพ่ือมาดํารงตําแหน่งแทนที่ว่างต่อไป ฝ่ายเลขานุการ จึงขอแจ้ง
การครบวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการดังกล่าวดังน้ี   

1. กรรมการผู้แทนเทศบาลตําแหน่งปลัดเทศบาล จะครบวาระการดํารงตําแหน่งใน
วันที่ 24 ตุลาคม 2559  

2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มตทิีป่ระชุม      รับทราบ  

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเพือ่พิจารณา  
  ๔.1 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเป็น
พนักงานครูเทศบาล 

ผู้ช่วยเลขานุการ เทศบาลตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุรี ขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งต้ังนางสาวชลธิชา จงเจริญ 
วุฒิ ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) (หลักสูตร 5 ปี) มีใบอนุญาตปฏิบัติการสอนเลขท่ี 5802446  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2558  
และเป็นพนักงานจ้างตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ซึ่งปฏิบัติงานในเทศบาลติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ผู้ได้รับการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา เพ่ือบรรจุแต่งต้ัง
เป็นพนักงานครูเทศบาลตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ลําดับที่ 1 ตามประกาศเทศบาลตําบลกุยบุรี ลงวันที่ 19 
กันยายน ๒๕๕9  เป็นพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ขั้น 15,800 บาท เลขที่ตําแหน่ง 
77-2-0085 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกุยบุรี (บ้านปลายนํ้า) กองการศึกษา เทศบาลตําบลกุยบุรี  

  ข้อระเบียบ 
  ๑.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                      มาตรา ๑๕  การออกคาํสั่งเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง  การย้าย  การโอน  การรับ

โอน  การเลื่อนระดับ  ... แต่สําหรับการออกคําสั่งแต่งต้ังและการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจาก
ตําแหน่งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน ฯลฯ 
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                    มาตรา  ๒3  วรรคเจ็ด  ให้นําความในมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๔ และ
มาตรา  ๑๕  มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วย โดยอนุโลม  ฯลฯ  

  2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2558  
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับพนักงานจ้างทีป่ฏบิตัหินา้ที่
ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    5. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงาน
ครูเทศบาลตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         ในกรณีเทศบาลมีตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก หรือตําแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าง 
นอกจากการดําเนินการสรรหาด้วยวิธีการอ่ืนๆ แล้ว เทศบาลอาจดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งดังกล่าวด้วยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดําเนินการ ดังน้ี 

           5.1 คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
      (1) เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และหรือผู้ช่วย
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหรือผู้ดูแลเด็ก ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและหรือจากเงินรายได้
ของเทศบาลและหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัคร ทั้งน้ี
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ เทศบาลที่ดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันรับสมัคร 
และ 
      (2) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงาน
เทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 และ 
      (3) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะบรรจุแต่งต้ัง 
(ตําแหน่งครูผู้ ดูแลเด็กหรือตําแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี) ตามมาตรฐานตําแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด และ 
      (4) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบ
วิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน และ 
      (5) เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดยคณะกรรมการที่นายกเทศมนตรีแต่งต้ัง 

      5.3.7 การบรรจุแต่งต้ัง 
        ให้เทศบาลดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
เรียงลําดับที่ตามบัญชีรายช่ือผู้คัดเลือกได้ ซึ่งมีอายุบัญชีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ปรากฏตามประกาศผลการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และผู้ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขว่าด้วยการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ณ เทศบาลที่บรรจุและแต่งต้ังเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงจะได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 และสามารถโอน (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่งเดียวกันหรือตําแหน่งอ่ืน
ในสังกัดเทศบาลเดิมหรือเทศบาลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ สําหรับกรณีการโอนย้ายไปดํารง
ตําแหน่ง ณ ส่วนราชการอ่ืนที่มิใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้โอนย้ายได้เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี” 
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   ความเห็น 
   ฝ่ายเลขานุการ ตรวจสอบแล้วเทศบาลตําบลกุยบุรี ได้รับการจัดสรรอัตราตําแหน่งครูผู้ดูแล
เด็ก เลขที่ตําแหน่งดังกล่าว จํานวน 1 อัตรา โดยเง่ือนไขการจัดสรรให้เทศบาลคัดเลือกพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่
ดูแลเด็กด้วยการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน โดยผู้ผ่านการคัดเลือก มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน ในตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม                เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ 12 ตุลาคม 2559 และไม่ก่อนวันที่เทศบาลได้รับแจ้ง มติ ก.ท.จ. 

๔.2 เรื่องการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  

ผู้ช่วยเลขานุการ เทศบาลตําบลปราณบุรี เทศบาลตําบลปากนํ้าปราณ อําเภอปราณบุรี เทศบาลตําบล กม.5 
อําเภอเมืองฯ เทศบาลตําบลร่อนทอง เทศบาลตําบลบ้านกรูด อําเภอบางสะพาน และเทศบาลตําบลทับสะแก 
อําเภอทับสะแก ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสามัญให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในสาย
งานผู้มีประสบการณ์ จํานวน 7 ราย ดังน้ี 

  1. เทศบาลตําบลปราณบุรี ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต่งต้ังนายชานนท์ เมฆขยาย       
วุฒิ ปวส . ( ไฟฟ้า กําล ัง )  ตําแหน่ง  นายช่าง ไฟฟ้าปฏิบ ัต ิงาน  ขั ้น  14,570 บาท  เลขที ่ตําแหน่ง         
29-2-05-4706-001 กองช่าง ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานด้านงานช่างไฟฟ้าหรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข้องมาแล้ว 5 ปี 5 เดือน (วันที่ 1 เม.ย.54 - 1 ก.ย.๕๙) ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและ
ประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่ง     
นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน ขั้น 14,680 บาท เลขที่ตําแหน่งและสายงานเดิม โดยผ่านการประเมิน ผลงานจาก
คณะกรรมการเมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕๕9 

  2. เทศบาลตําบลปากนํ้าปราณ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งต้ังนายหาญณรงค์ คําน่ิม 
วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) ตําแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ขั้น 23,710 บาท เลขท่ีตําแหน่ง         
29-2-08-3803-001 กองการศึกษา ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านวิชาการศึกษา
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้ว 5 ปี 5 เดือน (วันที่ ๑ เม.ย.๕4 - 30 ก.ย.๕๙) ผ่านการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น
ในตําแหน่งนักวิชาการศึกษาชํานาญการ ขั้น 24,010 บาท เลขที่ตําแหน่งและสายงานเดิม โดยผ่านการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 30 กันยายน ๒๕๕9 

  3. เทศบาลตําบล กม.5 ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแต่งต้ังนายกัมปนาท สุขประเสริฐ  
วุฒิ ปวส . (ช่างก่อสร้าง)  ตําแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน ขั้น 15,140 บาท เลขที่ ตําแหน่ง 
29-2-05-4702-001 กองช่าง ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานด้านงานช่างเขียนแบบหรือ
งานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้ว 4 ปี 6 เดือน (วันที่ 1 มี.ค.55 - 30 ก.ย.๕๙) ผ่านการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงขึ้นในตําแหน่งนายช่างเขียนแบบชํานาญงาน ขั้น 15,430 บาท เลขที่ตําแหน่งและสายงานเดิม โดยผ่านการ
ประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 30 กันยายน ๒๕๕9 
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  4. เทศบาลตําบลร่อนทอง ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งต้ังนางสาวนุจรี จับจัด       
วุฒิ ปวส . (ช่างก ่อสร ้าง )  ตําแหน่งนายช่าง โยธาปฏิบ ัต ิงาน  ขั ้น  17,880 บาท  เลขที ่ตําแหน่ง         
29-2-05-4701-001 กองช่าง ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 และ 
ระดับ 2 และตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานด้านงานช่าง
โยธาหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้ว 8 ปี - เดือน (วันที่ 1 ก.ย.51 - 20 ก.ย.๕๙) ผ่านการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงขึ้นในตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน ขั้น 18,060 บาท เลขที่ตําแหน่งและสายงานเดิม โดยผ่านการ
ประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 20 กันยายน ๒๕๕9 

  5. เทศบาลตําบลบ้านกรูด ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งต้ังนายเอกชัย จําเริญ วุฒิ 
ปวส. (ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม) ตําแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ขั้น 14,850 บาท เลขที่ ตําแหน่ง              
29-2-05-4701-001 กองช่าง ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 
และตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานด้านงานช่างโยธาหรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข้องมาแล้ว 6 ปี - เดือน (วันที่ 20 ส.ค.53 - 5 ก.ย.๕๙) ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมิน
คุณลักษณะบุคคลจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน 
ขั้น 15,050 บาท เลขที่ตําแหน่งและสายงานเดิม โดยผ่านการประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 5 
กันยายน ๒๕๕9  

  6. เทศบาลตําบลทับสะแก ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
จํานวน 2 ราย ดังน้ี 

   6.1 นางพิกุล  คงสงค์  วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ขั้น 16,650 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-06-4101-003 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้
ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นจากระดับ 2 และตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานด้านงานธุรการหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้ว 4 ปี 8 เดือน (วันที่ 1 
ธ.ค.54 - 15 ส.ค.๕๙) ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจาก
ผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน     
ขั้น 16,920 บาท เลขที่ตําแหน่งและสายงานเดิม โดยผ่านการประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม ๒๕๕9 

   6.2 นายโอภาส แตงเจริญ วุฒิ ปวส.(เครื่องกล) ตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ขั้น 17,270 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-01-4805-001 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 
และระดับ 2 และตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานด้านการ
ดับเพลิงหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้ว 7 ปี 8 เดือน (วันที่ 5 ม.ค.52 - 22 ก.ย.๕๙) ผ่านการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงขึ้นในตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน ขั้น 17,310 บาท เลขที่ตําแหน่ง
และสายงานเดิม  โดยผ่านการประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 กันยายน ๒๕๕9 
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  ข้อระเบียบ 
                  ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕      

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การดําเนนิการบริหารงานบคุคลขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบแทง่  
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งซักซ้อมแนวทางการเลื่อนระดับ การได้รับเงิน

ประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในสายงานวิชาชีพ และการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน กรณีการเลื่อนระดับครั้งแรกของตําแหน่งแต่ละประเภทตําแหน่ง เช่น การเลื่อนระดับ
ประเภททั่วไป จากระดับปฏิบัติงาน ไประดับชํานาญงาน ให้ใช้วิธีการประเมินผลงานโดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน
ระดับนอกระดับควบของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และเทียบระดับตําแหน่งจากระบบซีเป็น
ระบบแท่งตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐  ลงวันที่ ๑๕  กันยายน ๒๕๕๘ 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอนุโลม  

2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐ ลงวันที่ ๑๕  
กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเลื่อนในระดับชํานาญงาน 
ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นจากระดับ 1/2 และ 

ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 

 1. ไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 2. ไม่น้อยกว่า 5 ปี สําหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ 
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 3. ไม่น้อยกว่า 4 ปี สําหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ 
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

การเลื่อนในระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสําหรับสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 

1. ไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผูม้ีปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 

2. ไม่น้อยกว่า 4 ปี สําหรับผูม้ีปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 

3. ไม่น้อยกว่า 2 ปี สําหรับผูม้ีปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี
ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
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(โดยการนับระยะเวลาตาม ข้อ 1 – 3 หากเป็นผู้เปลี่ยนสายงานจากสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 1 หรือระดับ 2 มาเป็นสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้ใช้แนวทางการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2 มานับรวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานเก่ียวข้องและเก้ือกูลกับสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 3 ตามนัยหนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 33 ลงวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2548) 

   3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม  

 ข้อ ๑๘๒  การเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหน่งที่
กําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในตําแหน่งที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 

  (๘) วิธีการเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น  
       (ก) ตําแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ฯ 
   (ข)  ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 

ผลงาน ประกอบด้วย ฯลฯ  
     (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบุคคลและ

ผลงานให้เป็นไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์น้ี  
  (๙)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งต้ังโดยผ่านความเห็นชอบจาก 

ก.ท.จ. และให้มีผลไมก่่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

  ข้อ 183 การเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหน่งที่
กําหนดเป็นตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

  (๘) วิธีการเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น  
       (ก) ตําแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ฯ 
   (ข)  ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 

ผลงาน ประกอบด้วย ฯลฯ  
    (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงาน

ให้เป็นไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยหลักเกณฑ์น้ี  
  (๙)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งต้ังโดยผ่านความเห็นชอบจาก  

ก.ท.จ. และให้มีผลไมก่่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มตทิีป่ระชุม            เห็นชอบ  
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 ๔.3  เรื่องการโอน การรบัโอน และการยา้ยพนกังานเทศบาล 
  ส่วนท่ี  ๑  การโอนพนักงานเทศบาล  

ผู้ช่วยเลขานุการ   เทศบาลเมืองหัวหิน เทศบาลตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
อําเภอเมือง ฯ เทศบาลตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุรี เทศบาลตําบลทับสะแก อําเภอทับสะแก และเทศบาลตําบลไร่เก่า 
อําเภอสามร้อยยอด ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 8 ราย ดังน้ี   

   1. เทศบาลเมืองหัวหิน ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
    1.2 นายอภิวัตร ชาญนอก วุฒิ น.บ.(นิติศาสตร์) พนักงานเทศบาล ตําแหน่งนิติกร

ปฏิบัติการ ขั้น 21,880 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-07-3105-006 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปดํารงตําแหน่งเป็นพนักงาน
ส่วนตําบล ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ขั้น 21,880 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-3-01-3105-001 สํานักงานปลัด 
อบต. อบต.คลองวาฬ อําเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยอบต.คลองวาฬ ยินดีรับโอนพนักงานเทศบาล
ดังกล่าว และเทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน (หาประสบการณ์) 

    1.2 นางสาวสาวิตรี สินธุ วุฒิ พย.บ. พนักงานเทศบาล ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการ
สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ขั้น 27,480 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-06-2104-004 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ไปดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) ขั้น 27,480 บาท เลขที่ตําแหน่ง 28-3-06-2104-002 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม อบต.คลองหก อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยอบต.คลองหก ยินดีรับโอนพนักงานเทศบาล
ดังกล่าว และเทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน (ดูแลบิดามารดา, ดูแลครอบครัว) 

   2. เทศบาลตําบลหนองพลับ ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
   2.1 นางมลเทียน เชิงช้ัน วุฒิ อนุปริญญา (การบริหารธุรกิจ) พนักงานเทศบาล 

ตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ขั้น 16,030 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-04-4204-001 กองคลัง 
เทศบาลตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โอนไปดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขั้น 16,030 บาท เลขท่ีตําแหน่ง 29-3-05-4101-003 กองช่าง อบต.หินเหล็กไฟ 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย อบต.หินเหล็กไฟ ยินดีรับโอนพนักงานเทศบาลดังกล่าว และเทศบาลตําบล
หนองพลับ ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน (ดูแลบิดา) 

   2.2 นางสาวชลกรณ์ อินทร์สุวรรณ วุฒิ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ขั้น 24,490 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-01-2101-002 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โอนไปดํารงตําแหน่งเป็น
พนักงานเทศบาล ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ขั้น 24,490 บาท เลขที่ตําแหน่ง 
29-2-01-2101-002 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขาน้อย อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
เทศบาลตําบลเขาน้อย ยินดีรับโอนพนักงานเทศบาลดังกล่าว และเทศบาลตําบลหนองพลับ ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้อง
ในการให้โอน (เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน, หาประสบการณ์) 
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   3. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ขอความเห็นชอบโอนนางฐิตินันท์ เลิศจันทร์เพ็ญ  
วุฒิ ค.บ.(นาฏศิลป์) พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อํานวยการ
ชํานาญการ อันดับ คศ.2 ขั้น 23,450 บาท(1 เม.ย.59) เลขที่ตําแหน่ง 13798-1 โรงเรียนวัดธรรมิการาม
(ปิยแหวนรังสรรค์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับที่ 1 ในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม ตามประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เทศบาลตําบลบ้านแหลม 
อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ลงวันที่ 2 กันยายน 2559 ไปดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม อันดับ คศ.2 ขั้น 23,450 บาท เลขที่ตําแหน่ง 36110-1 
โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม เทศบาลตําบลบ้านแหลม อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

   4. เทศบาลตําบลกุยบุรี ขอความเห็นชอบให้นายสุทธิพร เที่ยงธรรม วุฒิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ขั้น 49,830 บาท เลขที่ตําแหน่ง 
29-2-00-101-001 เทศบาลตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โอนไปดํารงตําแหน่งเป็น
พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ขั้น 49,830 บาท เลขที่
ตําแหน่ง 29-2-00-1101-001 เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อําเภอเมือง ฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ยินดีรับโอนพนักงานเทศบาลดังกล่าว และเทศบาลตําบลกุยบุรี ซึ่งเป็นต้นสังกัด
ไม่ขัดข้องในการให้โอน(เพ่ือความก้าวหน้า) 

   5. เทศบาลตําบลทับสะแก ขอความเห็นชอบให้นางสาววรรณทนา นิลดํา วุฒิ รป.บ.     
(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) พนักงานเทศบาล ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขั้น 12,730 บาท เลขท่ี
ตําแหน่ง 29-2-08-4101-004 กองการศึกษา เทศบาลตําบลทับสะแก อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โอนไปดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขั้น 12,730 บาท เลขที่ตําแหน่ง 
29-3-04-4101-001 กองคลัง อบต.ชัยเกษม อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย อบต.ชัยเกษม ยินดี
รับโอนพนักงานเทศบาลดังกล่าว และเทศบาลตําบลทับสะแก ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน (ดูแลมารดาที่
ผ่าตัดกระดูกสันหลัง, หาประสบการณ์) 

   6. เทศบาลตําบลไร่เก่า ขอความเห็นชอบให้สิบเอกอนุชา ภูสดศรี วุฒิ ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 
พนักงานเทศบาล ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)         
ขั้น 22,170 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-06-2104-002 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลไร่เก่า 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โอนไปดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อนามัยและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ขั้น 22,170 บาท เลขที่ตําแหน่ง         
29-3-062104-002 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อบต.หนองตาแต้ม อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดย อบต.หนองตาแต้ม ยินดีรับโอนพนักงานเทศบาลดังกล่าวฯ และเทศบาลตําบลไร่เก่า      
ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน (ดูแลครอบครัว)   
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  ข้อระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
  ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหน่ึงไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหน่ึง ให้โอนและแต่งต้ังจากพนักงานเทศบาลในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี  
  (๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งที่จะแต่งต้ังน้ัน หรือผู้ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นน้ัน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด  
     (๓) ผูข้อโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน
ระหว่างเทศบาล หรือผูข้อโอนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลตามข้อ ๑๖๗ 
  ข้อ ๑๖๗  วรรคสอง การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืนมาแต่งต้ังให้ ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล  อาจกระทําได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอมจากนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลท่ีจะรับโอนน้ัน เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในขั้นไม่สูงกว่าเดิม 
 ฝ่ายเลขาฯ  ได้ตรวจสอบการโอนของพนักงานเทศบาลดังกล่าวแล้ว ต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยไม่ขัดข้องในการรับโอนและให้โอน  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม          เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ 12  ตุลาคม 2559 

 ส่วนที่ ๒  การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น/ข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  

ผู้ช่วยเลขานุการ เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน/
ข้าราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี 

  1. ขอรับโอน นางสาวปภัสสรา พาหุกาล วุฒิ บธ.บ.(การบัญชี) พนักงานส่วนตําบล 
ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ขั้น 14,310 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-3-04-4201-001 
กองคลัง อบต.ไร่เก่า อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานเทศบาล ตําแหน่ง         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ขั้น 14,310 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-09-4201-007 งานการเงิน
และบัญชี ฝ่ายการเงินและบัญชี กองการประปา เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
เทศบาลเมืองหัวหินยินดีรับโอนพนักงานส่วนตําบลดังกล่าว และ อบต.ไร่เก่า ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการ 
ให้โอน (ดูแลมารดา, ลดภาระค่าใช้จ่าย) 

  2. ขอรับโอน นางสาวนภัสสิริ ฐิติพนิชนนท์ วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู อันดับ คศ.1 ขั้น 19,920 บาท(1 เม.ย.59) เลขที่ตําแหน่ง 2464 
โรงเรียนบ้านหนองพรานพุก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร มาดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานครู
เทศบาล ตําแหน่งครู อันดับ คศ.1 ขั้น 19,920 บาท เลขที่ตําแหน่ง 12543-2 โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน 
(ประชาธิปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ โดยเทศบาลเมืองหัวหิน
ยินดีรับโอนข้าราชการครูฯ ดังกล่าว และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2    
ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน (ดูแลครอบครัว) 
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  ข้อระเบียบ 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และที่แกไ้ขเพิ่มเติม   
ข้อ ๑๗๒ ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเป็นอย่างย่ิงเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 

เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือ
ข้าราชการวิสามัญที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาลในตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานให้
เทศบาลเสนอ ก.ท.จ. โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การทํางานและความ
ชํานาญการของผู้ที่จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ให้นายกเทศมนตรีสั่งรับโอน และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเป็นพนักงานเทศบาล ส่วนจะบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ท.จ. เป็นผู้กําหนด แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานเทศบาล
ที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมา
บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ  ๑๗๑  และข้อ  ๑๗๒  ให้นายกเทศมนตรีมีคําสั่งให้รับโอนและ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง พนักงานเทศบาลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะ
โอนออกคําสั่งให้ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่งและหน้าที่  ทั้งน้ี  ให้กําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให้พ้นจาก
ตําแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

 การออกคําสั่งรับโอนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.ท.จ.  
ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ ๑๗๔ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 (๑)  ตําแหน่งที ่จะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน  

(๒)  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งน้ัน  

ฯลฯ 
  (๕)  การรับโอนเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มี

ผู ้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท .จ .นั้น  ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ 
หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตําแหน่งสายงานน้ันของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.น้ัน       
ขึ้นบัญชีรอการแต่งต้ังอยู่ 

 ฝ่ายเลขาฯ  ตรวจสอบแล้วการรับโอนดังกล่าวต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน และ
เทศบาลที่รับโอนมีตําแหน่งว่างยินดีรับโอนมาดํารงตําแหน่ง  

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม        เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ 12 ตุลาคม ๒๕๕๙   
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 ส่วนที่  3  การย้ายพนักงานเทศบาล 
ผู้ช่วยเลขานุการ เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อําเภอเมืองฯ ขอความ

เห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ราย ดังน้ี 
  1. เทศบาลเมืองหัวหิน ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
   1.1 นายเพ่ิมพล กุณฑีทอง วุฒิ ปวส.(เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง) พนักงาน

เทศบาล ตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน ขั้น 23,370 บาท เลขท่ีตําแหน่ง 29-2-05-4701-004 งานควบคุม
ผังเมือง ฝ่ายผังเมือง ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง สํานักการช่าง ไปดํารงตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน   
ขั้น 23,370 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-05-4701-006 งานสาธารณูปโภค ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา 
สํานักการช่าง เทศบาลเมืองหัวหิน     

   1.2 นายชัยยุทธ แสนนามวงษ์ วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) และ วุฒิ ศษ.บ.
(พลานามัย) พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
อันดับ คศ.3 ขั้น 47,660 บาท(1 เม.ย.59) เลขที่ตําแหน่ง 04774-1 โรงเรียนเทศบาลบ้านเขาเต่า       
กองการศึกษา ไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ อันดับ คศ.3 
ขั้น 47,660 บาท เลขที่ตําแหน่ง 04786-1 โรงเรียนเทศบาลบ้านตะเกียบ(ไกรลาศวิทยาทาน) กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองหัวหิน (มีปัญหาสุขภาพ, ใกล้ที่พักอาศัยสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติงาน) 

  2. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ขอความเห็นชอบย้ายนางกณิศนันท์ ดีดวง วุฒิ ค.ม.
(การบริหารการศึกษา) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาเลขที่ 591023070006891 
พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครู อันดับ คศ.2 วิทยฐานะครูชํานาญการ ขั้น 25,930 บาท เลขที่ตําแหน่ง 
04650-2 โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม(ปิยแหวนรังสรรค์)  กองการศึกษา ผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับที่ 1   
ในตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา ตามประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อําเภอเมือง ฯ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 5 กันยายน ๒๕๕9 ให้ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองบัว  วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการ  ขั้น 25,930 บาท เลขท่ีตําแหน่ง 04680-1 โรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองบัว กองการศึกษา เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์   

  ข้อระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรขีนัธ์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
          ข้อ 140  การย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ดํารงตําแหน่งหน่ึงไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอีก
ตําแหน่งหน่ึง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังต่อไปน้ี 
                    (1) กรณีการย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ ว่างในแผน
อัตรากําลังสามปี ผู้น้ันต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน  
                    (2) กรณีการย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้น้ันต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน 
  ข้อ 142  การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งหน่ึงไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใน
สายงานและประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งน้ี 
ต้องเป็นตําแหน่งว่างในแผนอัตรากําลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในตําแหน่งเดียวกัน 
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   ข้อ 145 การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานประเภททั่วไป 
ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ พนักงานเทศบาลผู้น้ันต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังและตรง
ตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน่งในตําแหน่งน้ันด้วย โดยต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเลื่อนและแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังน้ี 
                  (1) กรณีการย้ายมาดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันต้องผ่านการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 
                  (2) กรณีการย้ายมาดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันต้องผ่านการประเมินบุคคลการ
ปฏิบัติงาน และผลงาน” 
   ข้อ 146 การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นไปดํารง
ตําแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้น้ันจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งของตําแหน่งน้ัน และจะต้องเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   สําหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด    
   การย้ายพนักงานเทศบาลซึ่งดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการไปดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้นในตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นหรือผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นไปดํารง
ตําแหน่งสูงขึ ้นในตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น ผู ้นั ้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งของตําแหน่งน้ัน และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกที่กําหนด 

   ฝ่ายเลขาฯ ตรวจสอบแล้วกรณีการย้ายพนักงานครูเทศบาลที่สอบคัดเลือกได้ พนักงานครู
ผู้สอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติครบถ้วน และ ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสานงานเป็นผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกที่กําหนด แต่ทั้งน้ี เทศบาลจะแต่งต้ังให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกดํารงตําแหน่งได้เมื่อได้
ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดแล้ว สําหรับการย้ายอีก 2 ราย 
การย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากําลังสามปี พนักงานเทศบาลผู้ขอย้ายมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ขอย้ายน้ันทั้งสองราย  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่  12  ตุลาคม  ๒๕๕9 

 ๔.4  เรื่อง การจ้าง และการต่อสญัญาจ้างพนกังานจ้าง 
ผู้ช่วยเลขานุการ      ส่วนที่ 1  การจ้างพนักงานจ้าง 
    เทศบาลตําบลคลองวาฬ อําเภอเมืองฯ เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ อําเภอบางสะพาน 

ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
    1. เทศบาลตําบลคลองวาฬ ขอความเห็นชอบจ้างนายธวัช รุ่งอร่าม วุฒิ ปวส.(เทคนิค

การเช่ือมโลหะ) มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า 5 ปี เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)  ตําแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400บาท สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลคลองวาฬ 
(ทดแทนคนเดิม) 
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    2. เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ ขอความเห็นชอบจ้างนางสาววิภาพร สนพลาย        
วุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย มีประสบการณ์ในการดูแลเด็กมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท กองการศึกษา เทศบาลตําบล
กําเนิดนพคุณ (ทดแทนคนเดิม) 

 ข้อระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ เรื่อง  หลกัเกณฑ์

เกี่ยวกบัพนกังานจ้าง  ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 ข้อ ๕  ในการกําหนดตําแหน่งของพนักงานจ้าง  ให้เทศบาลกําหนดและเสนอขอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 การกําหนดตําแหน่งตามวรรคหน่ึง  ให้จําแนกตําแหน่งตามลักษณะงาน  ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่ 
  (๑.๑)  ตําแหน่งสําหรับผู้มีคณุวุฒิ 
  (๑.๒)  ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ 
  (๑.๓)  ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 
 (๒)  พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
 (๓)  พนักงานจ้างทั่วไป 

ฯลฯ 
ข้อ ๗  ให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี โดยให้

สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาลและงบประมาณ ทั้งน้ีตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้างที่กําหนดใน หมวด 3 

 กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง จะต้องเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจําเป็น  เทศบาลอาจขอเปลี่ยนกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างได้  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ข้อ ๙  การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก่อนจึงทําสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ทําสัญญาจ้างไม่
เกินคราวละ ๔ ปี  สําหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี หรือตามโครงการที่มี
กําหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งน้ี  ตามความเหมาะสมและความจําเป็น 

 ความเหน็ 
    ฝ่ายเลขาฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่เทศบาลขอจ้างแล้วมีคุณสมบัติครบถ้วน 

และตําแหน่งที่ขอจ้างเป็นตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลังของเทศบาล และเทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
ไม่เกินร้อยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด   

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม     เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

 

 



- ๑๖ - 
 

๑๖/52 
 

  ส่วนที่ 2 การจ้างพนักงานจ้างเทศบาล  กรณตี่อสญัญาจา้ง 
ผู้ช่วยเลขานุการ เทศบาลตําบลทับสะแก อําเภอทับสะแก เทศบาลตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุรี เทศบาลตําบล

ไร่เก่า อําเภอสามร้อยยอด เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน    ขอจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ กรณีต่อสัญญาจ้าง 
ซึ่งสัญญาจ้างได้สิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕59  จํานวน  320  ราย ดังน้ี  

     1. เทศบาลตําบลทับสะแก 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 
ต้ังแต่วันท่ี...  ถึง... 

หมายเหตุ 

 
1. 

สํานักปลัดเทศบาล 
นางสาวอุษารัศมิ์  อภัยบริรัตน์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 

 
น.บ. 

(นิติศาสตร์) 

 
15,000 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

2. นางสาวพัชรี  พัฒนวิไลกุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ปวส. 
(การตลาด) 

15,010 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

3. นางสาวเมธาวี  ทองน้อย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

วท.บ. 
(ความมั่นคง

คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย) 

10,350 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

4. นายอดุลย์  ศรีจันทร์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ป.4 10,450 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

5. นายวิชัย  แก้วรัตนวงศ์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ม.6 10,250 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

6. นายเอกอนันต ์ เพ็ชรเกื้อ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 10,180 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
7. 

กองคลัง 
นางสาวยุวพร  เช้ือมอญ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ปวส. 

(การบญัชี) 

 
12,580 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
8. 

กองช่าง 
นายไพรัชต์  แจ่มใส 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
ปวช. 

(ช่างก่อสร้าง) 

 
12,040 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

9. นายชัยพร  แตงคํา 
ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 

ม.3 12,150 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

10. นายคชาชาญ  ขวัญจรุงพร 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ม.3 10,720 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
11. 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นายจรัล  เนียมตั้ง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 
ป.4 

 
11,000 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

12. นางสาวจุฑาทิพย์  น้อยนุ่ม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

10,490 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

13. นายปรัชญา  ศรีอินทร์สุทธิ์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

 
9,400 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
- การต่ อสั ญญาจ้ า ง
พนักงานจ้าง พนักงาน
จ้ าง ท่ี เทศบาลขอต่ อ
สัญญาจ้างต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ํา
กว่าระดับดี(ยกเว้นการ
จ้างพนักงานจ้างในปีแรก)  
- พนักงานจ้างท่ีเทศบาล
ขอต่อสัญญาจ้างมีผลการ
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง   
2 ปี ไม่ต่ํากว่าระดับดี 
และตํ าแหน่งท่ีขอต่ อ
สัญญาจ้างยังคงมีภารกิจ
จําเป็นต้องใช้พนักงาน
จ้างปฏิบัติงานต่อไป 
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 1. เทศบาลตําบลทบัสะแก (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล  
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 
ต้ังแต่วันท่ี...  ถึง... 

หมายเหตุ 

 
14. 

กองการศึกษา 
นางสาววิลาชินี  คงศรี 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ศษ.บ. 

(ปฐมวัย) 

 
16,380 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

15. นางสาวธนันต์กาญจน์  เอี่ยมสอาด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ปวส. 
(การบญัชี) 

11,120 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 

 2. เทศบาลตําบลกุยบุร ี

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

 
1. 

สํานักปลัดเทศบาล 
นางภัททิยา  จันทร์ทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร์) 

 
18,460 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

2. นางสาวอัจฉรา  คงทัพ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

บธ.บ. 
(การตลาด) 

18,690 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

3. นายแดง  ภมรสูตร 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ม.ต้น 
 

11,320 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
4. 

กองคลัง 
นายเสน่ห์  สนธิ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 
ม.ปลาย 

 

 
10,940 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

5. นางสาวบังอร  นิลดํา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

บธ.บ. 
(การบญัชี) 

11,130 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

6. นางสาวอนงค์นุช  อินทะเกตุ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ปวส. 
(การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์) 

12,480 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
- การต่ อสัญญาจ้ า ง
พนักงานจ้าง พนักงาน
จ้าง ท่ี เทศบาลขอต่อ
สัญญาจ้างต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่
ต่ํากว่าระดับดี(ยกเว้น
การจ้างพนักงานจ้างใน
ปีแรก)  
- พ นั ก ง า น จ้ า ง ท่ี
เทศบาลขอต่อสัญญา
จ้างมีผลการประเมิน 

7. นางสาวชนิษฎา  ชัยชมภู 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

9,760 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

8. นางสาววันเพ็ญ  ศรีสอาด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

11,770 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

9. นางสาวสมหญิง  ประคําทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

10,160 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
10. 

กองช่าง 
นายทวีศักดิ์  จับใจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
ปวส. 

(การกอ่สรา้ง) 

 
12,480 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

11. นายประกิต  ศรีเมือง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวช. 
(การกอ่สรา้ง) 

9,760 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 
12. 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นางสาวฐานิสรา  ศรีใส 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

 
วท.บ. 

(สาธารณสุขศาสตร์) 

 
17,160 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

13. นายชาลี  กองทอง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ม.ต้น 
 

11,130 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

14. นายเพทาย  ทับเนียม 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ป.6 
 

12,060 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 
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 2. เทศบาลตําบลกุยบุรี (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

 
15. 

กองการศึกษา 
นางสิริพร  สุจิตะพันธ์ 
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

 
ศศ.บ. 

(การจดัการท่ัวไป) 

 
10,940 

 
๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

16. นางณัฏฐนันท์  ชัยมงคล 
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ม.ปลาย 
 

10,890 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

17. นางสาวชลธิชา  จงเจริญ 
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

วท.บ. 
(การสง่เสรมิ
สุขภาพเดก็) 

10,940 ๑ ต.ค.๕9 - ๓0 ก.ย.63 

 

 

 3. เทศบาลตําบลไรเ่กา่ 

ลําดับ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ ค่าตอบแทน ขอต่อสัญญาจ้าง หมายเหตุ 
ท่ี     (บาท) ต้ังแต่วันท่ี.... ถึง.....   

1 
สํานักปลัดเทศบาล 
นายจุลชาต ิ มีน้อย 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,490 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

2 นายไพศาล  กองอาษา 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,090 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

3 นางสาวชลธิชา วชิชุตเวส 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 

ศศ.บ. 
(การศึกษา) 

10,980 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

4 กองคลัง 
นายทรงพล จาํนงฤทธิ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ

 
บธ.บ. 

(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

 
11,400 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

5 นางสาวบังอร  รอดคง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ศศ.บ. 
(บริหารทรัพยากร

มนุษย์) 

11,790 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

 - การต่อสัญญาจ้าง
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ท่ี
เทศบาลขอต่อสัญญา
จ้ า ง ต้ อ ง มี ผ ล ก า ร
ประเมินการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่
ต่ํากว่าระดับดี(ยกเว้น
การจ้างพนักงานจ้าง
ในปีแรก)  
- พนักงานจา้งท่ี
เทศบาลขอต่อสญัญา
จ้างมีผลการประเมิน 

6 นางสาวรุง่ทิพย์  นาคโต 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

11,190 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63  

7 นางสาวกัลธิมา  ชูเชิด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปวส. 
(การบญัชี) 

11,410 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63  

 
8 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
นางสาวจันทิมา  ปานเหลือง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
บธ.บ. 

(ภาษาอังกฤษธรุกจิ) 

 
11,200 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

 

9 นางสาวสวรินทร ์จิรภัทรธนะโชติ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจัดการท่ัวไป) 

11,090 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63  

10 นายอํานวย  คําหอม 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 13,090 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

11 นายไข่  สุขจิตต ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

12 นายเอกชัย  บัวลอ้ม 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 11,490 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

13 นายสมเกียรต ิ อินทร์นอก 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 9,690 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   
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  3. เทศบาลตําบลไร่เก่า (ต่อ) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ ค่าตอบแทน ขอต่อสัญญาจ้าง หมายเหตุ 
ท่ี     (บาท) ต้ังแต่วันท่ี.... ถึง.....   
 

14 
กองวิชาการและแผนงาน 
นางพรรณ ี จุนทะกาล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ศศ.บ. 

(การจัดการท่ัวไป) 

 
10,980 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

  

15 น.ส.ศรีวพร  เช้ือชาติ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ ์

ศศ.บ. 
(พัฒนาชุมชน) 

11,600 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

 
16 

กองการศึกษา 
น.ส.อมรวรรณ เลก็ประเสริฐ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ปวส. 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

 
10,870 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63 

  

17 นายมนูญ  รุ่งเรือง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(พลศึกษา) 

17,310 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

18 นางสาวนงค์นุช  สวัสด ี
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(การโฆษณา) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

19 น.ส.วนิษฐา  เกิดรว่ม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและ
บัญชี 
(บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

11,590 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.63   

 

     4. เทศบาลเมืองหัวหิน 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

 
1 

สํานักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายอํานวยการ 
นางสาวปิยนุช  ตัง้ใจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ศศ.บ. 

(การท่องเท่ียว) 

 
12,320 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

2 นางสาวอาํภา  ฮะโหม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

3 นางสาวอรจีรา  เมืองขวา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

วท.บ. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

12,320 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

4 นางสาวสุจิรา  ดวงแข 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานสง่เสรมิการ
ท่องเท่ียว 

นศ.บ. 
(การประชาสัมพันธ์) 

12,440 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

5 นางสาววราทิพย์  เอี่ยมนพรัตน์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานสง่เสรมิการ
ท่องเท่ียว 

บธ.บ. 
(ธุรกิจบริการ) 

15,070 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 - การต่อสัญญาจา้ง
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างท่ี
เทศบาลขอต่อ
สัญญาจ้างต้องมีผล
การประเมินการ
ปฏิบัตงิานเฉลี่ย
ย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่าํ
กวา่ระดับดี(ยกเว้น
การจ้างพนักงานจา้ง
ในปแีรก)  
- พนักงานจา้งท่ี
เทศบาลขอต่อ
สัญญาจ้างมีผลการ
ประเมิน 
  

6 นางสาวภาดา  บตุรสงค์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานสง่เสรมิการ
ท่องเท่ียว 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ

ธุรกจิ) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

7 นางสาวมัธรียา  จนัทิพย์วงษ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 

ศศ.บ. 
(การบรหิารธุรกิจ) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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                                              4. เทศบาลเมืองหัวหนิ (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

 
8 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางรสริน  รสทิพย์ 
ตําแหน่ง แม่ครัว 

 
ป.4 

 
10,590 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

  

9 นางสาวรตันากร  วงค์เณร 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(การจดัการท่ัวไป) 

13,320 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

10 นางสาววันดี  มลฑา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(ธุรกิจบริการ) 

11,340 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

11 นายศิริชัย  รุ่งจรญู 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาตร์) 

10,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

12 นางสาวปรัชญาวรรณ  กันธะมัง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(ภาษาจีน) 

11,010 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

13 นายวิเชียร  ทองย้อย 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 11,450 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

14 นายเจษฎา  ศรีสวุรรณ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

12,440 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

15 นางสาวปกเกศ  ศุภเศรษฐศิริ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

16 นางสาวมณฑา  อูต่ะเภา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(อาหารและ
โภชนาการ) 

14,240 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60   

17 นายสุทธิชัย  เทียนสะอาด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

14,600 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

18 นางสาวปริญดา  บ้านศิลา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(การตลาด) 

12,320 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

19 นางสาวอญัชนัญ  รุ่งเจริญ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(วารสารศาสตร์) 

10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

20 นายปรีชา  อยู่ฟุก 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 11,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

21 นางสาวสุทธิศรี  อนุคฤหานนท์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 11,340 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

22 นายวิวัฒน์  ทัดมัน่ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 10,590 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

23 นายจักรินท์  จิตรภักด ี
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

มศ.5 11,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

24 นางสาวฐิติรตัน์  แก้วทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(การบญัชี) 

12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

25 นางสาวรุง่ทิวา  ใจอดทน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

วท.บ. 
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

26 นางสาวปรัชภร  คําลือปลูก 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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                                              4. เทศบาลเมืองหัวหนิ (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

27 นางสาวธัญรัศม์  เจริญจิตร ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

ศศ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

28 นางสาวศุรดา  พน้ภัย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

29 นางสาวสุวจันี  ช่ออบเชย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(ศาสนศึกษา) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

30 นางสาวชลดิา  เพช็รสันทัด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

อนุปริญญา
บริหารธุรกิจ 

(การจดัการท่ัวไป) 

13,200 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

31 นายกฤษณะ  จันทร์ทอง 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ป.6 11,100 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

32 นายประพนธ์  ศรวีิเศษ 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

33 นายนพรัตน์  ช่ืนชม 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ม.3 12,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

34 นายชาติชาย  สายสะโน 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

35 นายสุกจิ  ชลาศรยั 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ม.3 11,390 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

36 นายวรพจน์  งามพิศ 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

11,330 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

37 นายยุทธณา  กาํบงัภัย 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวส. 
(ไฟฟ้ากาํลัง) 

11,330 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

38 นายอภิชาต  ขาวสะอาด 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวช. 
(ไฟฟ้ากาํลัง) 

10,850 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

39 นายอดิศักดิ์  ทองไทย 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวช. 
(ช่างยานยนต์) 

10,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

40 นายนรา  เรืองอรา่ม 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวช. 
(ช่างเช่ือมโลหะ) 

10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

41 นายเอกนัย  นาควรานนท์ 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ม.๓ 9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

42 นายประภัสสร  คงจีน 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ป.6 10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

43 นายศักดิ์สิทธิ์  อินทรฟ้าแสง 
ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

10,810 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

44 นายจักรกฤช  ฤทธิเดช 
ตําแหน่ง พนักงานวิทยุ 

ป.6 10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

45 นายสมชาติ  คะนึงเหต ุ
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ค.บ. 
(พลศึกษา) 

10,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

46 นางสมศักดิ์  งามกระจาย 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวส. 
(อุตสาหกรรม) 

10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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47 นายเริงศักดิ ์ น่วมทอง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวส. 
(อุตสาหกรรม) 

10,080 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

48 นายถิรวุฒิ  เกตุสาระธรรม 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวช. 
(ช่างยานยนต์) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

49 นายรชตเดช  โพธริัชต์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(อุตสาหกรรม
เครื่องกล) 

12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

50 นายชายชาญ  ผิวอ่อน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ 

ปวช. 
[อุตสาหกรรม(ช่าง

กลโลหะ)] 

11,440 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

51 นายสัญธาร  มผีล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ 

ปวส. 
(การโรงแรม) 

11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

52 นายดํารงศักดิ์  กจิหวา่ง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ 

ปวช. 
(อุตสาหกรรมไฟฟ้า

กําลงั) 

11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

53 นายศักดา  อินกงลาศ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

มศ.3 11,180 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

54 นายจิมานะ  ปานปลอด 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.7 10,710 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

55 นางนงนภัส  เรืองอร่าม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ 

ปวส. 
(การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์) 

10,960 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

56 นางสาวกวินทรา  เทียมทัด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ 

บธ.บ. 
(การบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย์) 

10,850 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

57 นางสาวทิพรตัน์  จันทร์เครือ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจดัการ) 

11,100 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

58 นายอิทธิชัย  ออดเจริญ 
ตําแหน่ง พนักงานวิทยุ 

ม.6 10,550 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
59 

กองคลัง 
นางสาวสุภนิดา  ผลอินหอม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
บธ.บ. 

(สารสนเทศ) 

 
10,860 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

60 นางภัทชา  คงคาสุริฉาย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การตลาด) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

61 นางสาวรญัชิดา  พงษ์สวรรค์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

62 นางสาวปวริศา  เกษม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ปวช. 
(บริหารธุรกิจ   

การขาย) 

12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

63 นางสาวกุสุมา  สขุศรี 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ศศ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

11,450 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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64 นางสาวอนุรัตน์  ทองจันทร ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ปวช. 
(พณิชยการ) 

11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

65 นางสุชาดา  คงด ี
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ปวช. 9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

66 นางสาวโชติมา  เกิดสิน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศบ. 9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

67 นางสาวกัญญาวรรณ  ทองลอย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

บธ.บ. 
(การจดัการ
อุตสาหกรรม) 

10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

68 นางผกาศร ี ช่อจนัทร์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

13,450 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

69 นางสุนิสา  ปรางงาม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การตลาด) 

9,780 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

70 นางณัฐธันยพร  ธชัสิริจิรัชญา 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 10,590 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

71 นางสาวปรางรัตน์  เดชอุดม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

12,440 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

72 นายบุญเพ็ง  เกดิทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 

ปวช. 
(อุตสาหกรรมช่าง

ก่อสรา้ง) 

12,460 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

73 นายโกสินทร์  แจง้สามส ี
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

นศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
 

74 

สํานักการช่าง 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางนพมาศ  โสมทัศน์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
 

ปกศ. 
(อนุบาลการศึกษา) 

 
 

12,520 

 
 

1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

75 นางทัดดาว  บุญมาธนวุฒิ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

12,520 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

76 นางสาวอานิสงส์  ใจด ี
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(อุตสาหกรรม) 

9,730 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

77 นางสาวอนันต์สุดา  ศรีรุง้ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

13,640 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

78 นางสาวธิดารัตน์  พรหมงาม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

บช.บ. 
(บัญชี) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
79 

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 
นายธัญพงษ์  จันทร์พรม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
บธ.บ. 

(การตลาด) 

 
10,130 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

80 นางสาวองัคณา  ทวีการ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(เลขานุการ) 

11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

81 นายเด่นชัย  บุญศิริ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 

ปวช. 
(อุตสาหกรรมช่าง

สํารวจ) 

11,180 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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82 นางสาวนุสรา  โพธิ์รอด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

83 นายอรรถณพณ  พัทลุง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวส. 
(อุตสาหกรรมช่าง

โยธา) 

12,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
84 

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
นายเจตดาํรง  รื่นสุคนธ ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

 
ป.4 

 
10,850 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

85 นายสุชีพ  ผวิอ่อน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 

ปวส. 
(อุตสาหกรรมช่าง

ก่อสรา้ง) 

12,460 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

86 นายสุรเชฎฐ์  รอดมา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวส. 
(อุตสาหกรรมช่าง

ก่อสรา้ง) 

10,810 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

87 นายพัฒนพงศ์  ยศปัญญา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

13,890 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

88 นายชัยวุฒิ  ปัญจอริยะกุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวส. 
(สถาปัตยกรรม) 

12,150 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

89 นายสุรศักดิ์  นิลสวุรรณ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

ปวส. 
(การกอ่สรา้ง) 

13,390 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

90 นายเทวิน  ภูมิศาสตร ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวส. 
(อุตสหกรรมช่าง

โยธา) 

10,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

91 นายวิฑูรย์  ทองสุก 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์

ศศ.บ. 
(ออกแบบประยุกต์

ศิลป์) 

15,370 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

92 นายธนศักดิ์  ต้องประสงค์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์

ปวส. 
(ศิลปกรรม) 

13,890 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
 

93 

ส่วนการโยธา 
ฝ่ายสาธารณูปโภค 
นางสาวสุนทรี  เพิม่ลาภ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
 

ปวส. 
(บัญชี) 

 
 

11,500 

 
 

1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

94 นายสมศักดิ์  หญา้งวงช้าง 
ตําแหน่ง พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนัก 

ป.7 17,040 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

95 นายปัญญา  สัตยพันธ ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.4 11,550 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

96 นายไพฑูรย์  เพง็สวุรรณ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

97 นายสนธยา  ศรีเมฆ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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98 นายธัญญาพร  เพิม่พูล 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 12,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

99 นายบุญเช่ียว  ศรเีมฆ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,460 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

100 นายสายัณห์  ศรสีวัสดิ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

อส.บ. 
(เทคโนโลยีไฟฟ้า) 

14,880 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

101 นายปรวรรธน์  เจมิประไพ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม) 

14,030 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

102 นายโรมรันดร ์ พนัธ์พานิช 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ปวส. 
(ไฟฟ้ากาํลัง) 

12,880 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

103 นายสุชาติ  ผ่องใส 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 10,960 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

104 นายสุภัทร  พึง่เจาะ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,520 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

105 นายชุมพล  กระแสสินธุ ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวช. 
(อิเล็กทรอนิกส์) 

10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

106 นายรัตนะ  คําจรงิ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

107 นายเอกธนา  สุวรรณรัตน์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

11,490 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
108 

ฝ่ายศูนย์เคร่ืองจกัรกลและระบบจราจร 
นายอนันต์  ช่ืนบาน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์

 
ปวส. 

(อุตสาหกรรม ช่าง
ยนต์) 

 
12,630 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

109 นายอภิณัฐ  ฮกึหาญ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์

ปวส. 
(อุตสาหกรรม ช่าง

ยนต์) 

11,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

110 นายณรงค์กร  ฮะโหม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ปวช. 
(อุตสาหกรรมไฟฟ้า

กําลงั) 

11,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

111 นายณัฐพงศ์  ชูสวสัดิ ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวช. 
(พณิชยกรรม) 

11,200 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
112 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
นางสาวศิรลิักษณ ์ ชัยศรี 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
บธ.บ. 

(การจดัการท่ัวไป) 

 
15,000 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

113 นางสาวนริศรา  ทัพรังส ี
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ 
(การจดัการท่ัวไป) 

13,890 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

114 นายอเนก  สุพล 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 12,630 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

115 นายชัยมงคล  จุยกระจาย 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,040 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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116 นายจํารัส  กลั่นกนัภัย 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 12,520 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

117 นายวิโรจน์  มงคลยศ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป. 6 12,520 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

118 นายกิตติคุณ  สุนทรมัจฉะ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

119 นางจันทร์เพ็ญ  เสนาบตุร 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

14,160 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

120 นายจเร  ช่ืนใจ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

121 นางกมลทิพย์  จิตยาภาตุ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

14,030 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
122 

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
นางจรรยพร  ส้มภา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ปวส. 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

 
15,520 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

123 นายบุรินทร์  เกิดมูล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

124 นางสาวสุภาณ ี อําภรณ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว) 

11,100 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

125 นางสาวอรอิริยา  ชัยศรี 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
126 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
นางสาวลําเภา  สทิธิศักดิ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานสวนสาธารณะ 

 
ปวส. 

(อุตสาหกรรม
เกษตร) 

 
13,450 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

127 นายทรงพันธุ์  ปรยีานนท์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

13,580 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

128 นายวิโรจน์  วงศ์ศักดิ์ขนิษฐ์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.7 10,180 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

129 นายธนกร  จันทนุรักษ์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,180 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

130 นางสาวศิรพิร  ศรปีาลวิทย์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ 

ส.บ. 15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

131 นางสาวพัชรีย์  สงสัย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(ภาษาธรุกิจ) 

13,770 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

132 นางสาววราลี  ใจมั่น 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

วท.บ. 17,250 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

133 นางสาวพรีนุช  ปางเภา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ 

ส.บ. 15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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134 นางวลัยพร  นาคพงษ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจดัการ
อุตสาหกรรม) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
135 

กองวิชาการและแผนงาน 
นายวุฒิชัย  ทองเหี่ยง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ปวช. 

(การขาย) 

 
12,030 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

 
136 

ฝ่ายนิติการ 
นายวีรวงศ์  จันทวงศ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนิตกิร 

 
น.บ. 

(นิติศาสตร์) 

 
18,630 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

137 นางสาวชญานี  ประกอบชาต ิ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(การจัดการชุมชน) 

13,010 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

138 นายบัณฑิต  แป้นทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
139 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
นางสาววิภาจรี  แซ่เล้า 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์

 
ศศ.บ. 

(ธุรกิจการบิน) 

 
16,150 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

140 นางสาวอาํไพ  อุระทัย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์

ศศ.บ. 
(วิทยุกระจายเสียง

และโทรทัศน์) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

141 นางสาวเดือนเนตร  คงเจริญ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์

ศศ.บ. 
(การประชาสัมพันธ์) 

16,880 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

142 นางพชรมน  ศรีทองช่วย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์

ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

18,100 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

143 นางสาวฉัตรชฏา  พึ่งแพง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวและบรกิาร) 

12,440 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

144 นายปราการ  พุทธปักษา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ปวส. 
(ไฟฟ้ากาํลัง) 

10,590 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

145 นายสรรเพชร  ฉิมพล ี
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 10,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

146 นายฉลามศักดิ ์ วาทีนุเคราะห ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.๖ 9,730 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

147 นางสาวอญัชลี  ทวีการ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

12,080 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

148 นายพลวัชร  แกว้มรกฎ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวส. 10,180 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

149 นางสาวสุนันทา  เจือนํ้าหอม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์

บธ.บ. 
(ภาษาอังกฤษธรุกจิ) 

16,150 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

150 นางสาวฉัตรฑรกิา  สายสร้อย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์

นศ.บ. 15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

151 นางสาวชนิดา  กลุวัฒนาพันธ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การตลาด) 

10,960 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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152 นางอัจฉรา  พิมพถ์นอม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ศศ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

16,880 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

153 นางสาวจารุณี  เช้ือชิต 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

154 นางสาวขวัญจิต  ทองไทย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

บธ.บ. 
(ระบบสารสนเทศ) 

18,280 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
 

155 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นางทักษพร  งามระหงส ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

 
 

ค.บ. 
(ศึกษาปฐมวัย) 

 
 

17,100 

 
 

1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

156 นางสาวนภวรรณ  จันทร์เนียม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

ค.บ. 
(ศึกษาปฐมวัย) 

15,800 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 
 

157 นางสาวกนกวรรณ  ผาสกุกาย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

ค.บ. 
(ศึกษาปฐมวัย) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 
 

158 นางสาวสุรางคนาง  บุตรย่ิง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจดัการ) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 
 

159 นายอาภรณ์  เลี่ยมอ่อน 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.๓ 9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 
 

160 นางสาวปนียา  แก้วสมบูรณ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

11,340 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 
 

 
161 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
นางสาวอมัพิกา  ชุมภูชนะชัย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

 
บธ.บ. 

(การจดัการท่ัวไป) 

 
17,410 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

162 นางสาววัสสิกา  ศรีงาม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

163 นางสาวนิลเนตร  พระสินชัย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,800 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

164 นางวาสนา  โซบีช 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

19,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

165 นางสาวชุตมิา  นาเมือง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

15,800 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

166 นางสาวสุนีย์  พุดเทศ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,710 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

167 นางสาวปรียาภรณ์  คงด ี
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

18,010 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

168 นายสุริยัน  พุฒิซ้อน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

16,560 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

169 นางสาววันวสิาข์  ทับมรินทร ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,970 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

170 นางสาวอภิรมยหพ์ร  สุขประเสริฐ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,450 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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171 นางสาวณัฐวรรณ  กร่างทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,700 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

172 นางสาวเรวดี  ตาลลักษณ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,160 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

173 นางสาวทัศนีย์  อดุมทรัพย์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,540 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

174 นายกันต์กวี  เขียวคลี ่
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(ดนตรีศึกษา) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

175 นางสาวณัฐินี  แกว้เม้า 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

16,880 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

176 นางรัตนมน  เลิศทวีวัฒนา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

18,010 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

177 นางพัชรินทร์  มูลนาวา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

16,720 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

178 นางสาวรัฏณาภรณ์  กฤษณา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(สังคมศึกษา) 

17,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

179 นางสาวภัสสร  ฉิ่งเล็ก 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17,100 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

180 นายพิษณุ  กุลภัทรสกลุ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

181 นางสาวกนกวรรณ  สงัเกต 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

บธ.บ. 
(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์) 

17,360 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

182 นายมาโนช  มากมี 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคร ู

กศ.บ. 
(พลศึกษา) 

17,040 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

183 นายวิโรจน์  เจดีย์พราหมณ ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

อนุปริญญาศิลป
ศาสตร ์

(บริหารธุรกิจ) 

12,080 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

184 นายอร่าม  วรรณทอง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

185 นายสมพร  ช่อจันทร์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

มศ.3 12,210 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

186 นายนคร  พานพล 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

187 นายดํารงศักดิ์  นาคทรัพย์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,150 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

188 นายสมส่วน  จุ้ยเจริญ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,210 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

189 นายชัยวัฒน์  สีทอง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 11,010 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

190 นางสาวขวัญเรือน  ขุนทอง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยโภชนากร 

วท.บ. 
(คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป) 

12,320 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  



- ๓๐ - 
 

๓๐/52 
 

                                              4. เทศบาลเมืองหัวหนิ (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

191 นางสาวสุภาพร  เทศเพราะ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยโภชนากร 

วท.บ. 
(คหกรรมศาสตร์

ท่ัวไป) 

14,100 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

192 นางสาวจรรยารักษ์  ช่างจํา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยโภชนากร 

วท.บ. 
(คหกรรมศาสตร์

ท่ัวไป) 

13,890 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

193 นางสาวนภาพร  ภูผาสกุ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยโภชนากร 

วท.บ. 
(คหกรรมศาสตร์

ท่ัวไป) 

13,890 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

194 นางสาวชีวัน  เอี่ยมสันต ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยโภชนากร 

วท.บ. 
(คหกรรมศาสตร์

ท่ัวไป) 

13,960 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

195 นางสาวมิ่งขวญั  นามวจิิตร 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยโภชนากร 

วท.บ. 
(คหกรรมศาสตร์

ท่ัวไป) 

13,770 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

196 นางสาวณัฐกานต์  วงษ์กาญจนา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

13,770 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
197 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
นางสาวเนตยา  พาหุกาล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ค.บ. 

(การบรหิาร
การศึกษา) 

 
13,960 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

198 นายสริ  โมกขบุรษุ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 10,810 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

199 นายธัชกรณ ์ ตะโกมา 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 

วท.บ. 
(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์

อิเล็กทรอนิกส์) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

200 นายสิริชัย  ช่อกระทุ่ม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

14,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

201 นางสาวรตัรดา  จนัทวงศ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

10,960 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
202 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นางสาวกนิษฐา  แช่มช้อย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย์) 

13,960 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

203 นางสกุัญญา  หนูน้อย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

กศ.บ. 
(พลศึกษา) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

204 นายอายันต์  มณตีัน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

วท.บ. 
(วิทยาศาสตรการ

กีฬา) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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205 

กองการประปา 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวธารณิีจร  กระจาย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

 
 

11,500 

 
 

1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

 
206 

ฝ่ายบริการและซ่อมบํารุง 
นายสุดท่ีรัก  คงกระพันธ์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

 
ม.3 

 
11,730 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

207 นายชํานาญ  ไทยเดิม 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.7 11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

208 นายธานี  สุกส ี
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

209 นายพงศ์ภัค  ฉิมฉลอง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 11,340 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
210 

ฝ่ายผลิต 
นายนพพร  ทองช่ังเหลก็ 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

 
ม.3 

 
12,210 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

211 นายชํานาญ  คุ้มยง 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ปวช. 
(ช่างเช่ือมโลหะแผ่น) 

12,080 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

212 นายวิทยา  อาชากิ่งแกว้ 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ม.3 11,870 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

213 นายนภดล  ปานปลอด 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ม.3 11,810 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

214 นายดุสิต  พงษ์ไพบูลย์ 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ป.4 10,810 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

215 นายโอภาส  พงษ์ไพบูลย์ 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ป.6 10,990 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

216 นายรังสรรค์  พงษ์ไพบูลย์ 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ม.6 10,990 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

217 นายธนวัฒน์  มัณยัษเฐียร 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ปวส. 
(ออกแบบตกแต่ง) 

10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

218 นายชํานาญ  ผอ่งแผ้ว 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ป.6 10,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

219 นายสมศักดิ์  ย้ิมประดิษฐ 
ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํ้าประปา 

ป.4 10,810 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

220 นายกิตติคุณ  เจรญิศักดิ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์

ปวส. 
(ช่างยนต์) 

12,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

221 นายจําเนียร  เน้ือนิล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ปวช. 
(ช่างไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์ฯ) 

10,930 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

222 นายฉัตรทว ี แจ้งประเสริฐ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวช. 
(ช่างสํารวจ) 

11,870 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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223 นายจักรกฤษณ ์ โชคสุชาติ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

อส.บ. 
(เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
224 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นางสาวชลติา  ใยบํารุง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ปวส. 
(บัญชี) 

 
11,260 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

 
225 

กองช่างสุขาภิบาล 
นางปวริศา  เข็มเงิน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
บธ.บ. 

(การตลาด) 

 
15,230 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

 
226 

ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
นายชิษณุ  นุ่มรอด 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 12,460 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

227 นายรัชภูมิ  พุกดํา 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

228 นายสมปอง  ซ่ึงพรหมราช 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ป.6 12,380 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

229 นายธนกฤต  สุขสาํราญ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์

ปวช. 
(ช่างยนต์) 

12,020 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

230 นายอภิเษก  ชาวบางรกั 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ปวช. 
(ช่างไฟฟ้ากําลัง) 

11,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

231 นายโกษิต  จิตตะเสวีกลุ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ปวส. 
(ช่างเทคโนโลยี

โยธา) 

11,490 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
232 

ฝ่ายจัดการคุณภาพนํ้า 
นายนิกร  มิตรด ี
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

 
ปวช. 

(ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์) 

 
12,460 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

233 นายพิมล  รอดพ่วง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวช. 
(ช่างไฟฟ้ากําลัง) 

12,520 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

234 นายสุชาติ  ชูกําลงั 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 12,630 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

235 นายภควัต  จันทรพ์รม 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวส. 
(ช่างไฟฟ้ากําลัง) 

12,270 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

236 นายสุรินทร์  ชูสวสัดิ ์
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.3 12,390 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

237 นายมานะ  นามเดช 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ปวช. 
(ช่างยนต์) 

11,330 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

238 นางสาวจันทรา  ดวงแข 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(การโรงแรม) 

13,770 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

239 นางสาวสุภาภรณ์  ช้ินพงศ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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                                              4. เทศบาลเมืองหัวหนิ (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

240 นางสาววชิราภรณ ์ สุนทรไชย 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ศศ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

241 นางสาวศรตุิญา  อนันจิ๋ว 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

ปวส. 
(การบญัชี) 

11,500 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

242 นายวิรัช  จารุศิรสิมบัต ิ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิง่แวดล้อม 

วศ.บ. 
(การเพาะเลี้ยงสตัว์

นํ้า) 

15,000 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
243 

กองสวัสดิการสังคม 
นางสาวชนมาศ  โพจะโป๊ะ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

 
ศศ.บ. 

(อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว) 

 
10,860 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

244 นายสมชาย  มุททารัตน์ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

ม.6 11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

245 นางวลัลภา  บวัทอง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

รป.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
246 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
นางสาวธันวารัตน์  อัญวลัยมงคล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห ์

 
ศศ.บ. 

(จิตวิทยาองค์กร) 

 
17,850 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

247 นายศักดิ์สิทธิ์  ไวดาบ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
248 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นางนันทนา  ปูลาด 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
ศศ.บ. 

(การจดัการท่ัวไป) 

 
18,280 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

249 นายอมต  กมลปราโมทย์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ศศ.บ. 
(พัฒนาชุมชน) 

16,230 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
 

250 

กองการแพทย์ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
นายณรง  แสงสวา่ง 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

 
 

ม.6 

 
 

12,140 

 
 

1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

251 นางรัชนี  นาคบรบิูรณ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(จัดการท่ัวไป) 

12,140 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

252 นางสุทธิกานต์  คงวิพัฒนากุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

11,290 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

 
253 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 
นางสาวนิโลบล  ย้ิมวิไล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

 
วท.บ. 

(สาธารณสุขชุมชน) 

 
16,150 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

254 นางสาวณัฐวรรณ  จันทร์พรม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

12,820 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

255 นายจตุภูม ิ เกิดมณี                
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

13,890 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  
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                                              4. เทศบาลเมืองหัวหนิ (ต่อ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ขอต่อสัญญาจ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี....  ถึง..... 
หมายเหตุ 

 
256 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 
นางสาวศศิธร  ใจห่อ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

 
ปวช. 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

 
11,730 

 
1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60 

 

257 นางสาวกัญยณัฏฐ์  อยู่เจรญิ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

10,760 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

258 นายปรีดา  โรยแสง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

10,540 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

259 นางสาวพลอยกานต์  ลาํดวล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

อ.บ. 
(สารสนเทศศาสตร์

และ
บรรณารักษศาสตร์) 

10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

260 นางสาวธนวรรณ  ฮึกหาญ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวช. 
(การบญัชี) 

10,600 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

261 นางสาวปารวี  พนัธ์อ้น 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

10,440 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

262 นางวาสนา  ฐิตะฐาน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

11,900 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

263 นางสาวอรวรรณ  คงสวสัดิ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวช. 
(การบญัชี) 

9,400 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

264 นางสาวสุนันทา  กระจ่างพุ่ม 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวช. 
(การขาย) 

11,630 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

265 นางสาวกัญญณัช  เวชกุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวช. 
(การบญัชี) 

11,180 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

266 นายปุญญพัฒน์  หงสเลิศพิภพ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

บธ.บ. 
(การจดัการท่ัวไป) 

11,260 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

267 นางสมบุญ  นาคแท้ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ

บธ.บ. 
(ภาษาอังกฤษธรุกจิ) 

10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

268 นางสาวธนกญัญ์  อ้นไพรวลัย์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

269 นางสาวมยุรี  สงัข์กระสินธุ ์
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 

ปวช. 
(พณิชยการ) 

10,130 1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60  

    ข้อระเบยีบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์

เกี่ยวกบัพนกังานจ้าง ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
  ข้อ  ๙  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลก่อนจึงทําสัญญาได้   โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษให้ทําเป็นสัญญาจ้างไม่
เกินคราวละสี ่ปี  สําหรับพนักงานจ้างทั ่วไปให้ทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปีหรือตามโครงการท่ีมี
กําหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งน้ี  ตามความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละ
เทศบาล 
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    ข้อ 44 กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้เทศบาล ดําเนินการดังน้ี 
    (1) เทศบาลจะต้องมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถดําเนินการต่อ
สัญญาจ้างได้ 
    (2) เทศบาลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า นโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการท่ีดําเนินการอยู่น้ัน ยังคงมีการดําเนินการต่อและจําเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไปหากเทศบาลไม่
มีแผนงานหรือโครงการที่จําเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
    (3) ให้นําผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ันมาประกอบการพิจารณาใน
การต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉล่ีย
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ตํ่ากว่าระดับดี ทั้งน้ี การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีเพ่ือ
พิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

๒.  หนงัสือสาํนกังาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.  ที ่ มท  ๐๘๐๙.๕/ว ๘๙  ลงวันที ่ ๑๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๐ 

  สํานักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ได้ซักซ้อมเก่ียวกับการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ดังน้ี 

  ๑.  กรณีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานน้ัน
จะต้องใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ได้รับไม่ตํ่ากว่าระดับดี  มาประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้างให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ทั้งน้ี  ในการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง (คนเดิม) ว่าจะ
ให้มีผลต้ังแต่เมื่อไรน้ัน  ควรพิจารณา  ดังน้ี 

   (๑)  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้  ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  
และ ก.อบต.จังหวัด  ก่อนวันที่  ๑  ตุลาคม  ควรพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างได้ต้ังแต่วันที่  ๑ ตุลาคม 

   (๒)  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้  ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ       
ก.อบต.จังหวัด หลังวันที่  ๑ ตุลาคม  แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้น้ันปฏิบัติหน้าที่ต่อเน่ืองมาโดย
ตลอด ถึงแม้สัญญาจ้างจะสิ้นสุดลงก็ตาม  ให้พิจารณาต่อสัญญาจ้างต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรา  ๕๘๑  ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  (แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. ๒๕๔๙) 

   (๓)  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้  ก.จ.จ. , ก.ท.จ. 
และ ก.อบต.จังหวัด  หลังวันที่ ๑ ตุลาคม  และพนักงานจ้างมิได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต้ังแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาจ้างถึงวันที่  
ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา  ก็เป็นดุลยพินิจของ  ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด  ในการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างผู้น้ัน 

  ๒.  สําหรับพนักงานจ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอน  นั้น   หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทําสัญญาจ้างบุคคลที่ถูกจ้างนั้น  ก็ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่และได้รับสิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนั้น  พนักงาน
จ้างผู้น้ัน  ก็มีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเช่นเดียวกับพนักงานจ้างตําแหน่งอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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        ฝ่ายเลขานุการ ได้พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจ้างที่เทศบาลเสนอขอ
ต่อสัญญาจ้างแล้วมีความเห็น ดังน้ี  

  1. เมื่อต่อสัญญาจ้างแล้ว เทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตามแผนอัตรากําลัง     
ไม่เกินร้อยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  2. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ เทศบาลสามารถขอต่อสัญญาจ้างได้ไม่เกิน
คราวละ  4 ปี ตามประกาศหลักเกณฑ์พนักงานจ้างข้อ 9  

  3. ตําแหน่งที่เทศบาลขอต่อสัญญาจ้างเทศบาลมีกรอบอัตรากําลัง พนักงานจ้างมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ขอต่อสัญญาจ้าง และเทศบาลได้ประเมินการ
ปฏิบัติงานแล้วมีผลการประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ตํ่ากว่าระดับดี โดยเทศบาลยังมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติใน
ตําแหน่งดังกล่าวอยู่ตามประกาศหลักเกณฑ์ ข้อ 44  

  4. กรณีแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 3 ปี จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย
เทศบาลขอต่อสัญญาจ้างตามประกาศหลักเกณฑ์ข้อ 9  ซึ่งมีกําหนดเกินกรอบระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้างที่ได้ประกาศไว้ ให้สามารถต่อสัญญาจ้างได้ โดยเมื่อมีการจัดทํากรอบอัตรากําลังของพนักงานจ้าง
รอบใหม่จะต้องกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างดังกล่าวไว้ด้วย โดยเทียบเคียงกับแผนอัตรากําลังพนักงาน
เทศบาล (หนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.5/ว313 ลงวันที่ 12  พฤศจิกายน 2553) จึงเห็นควรให้
เทศบาลต่อสัญญาจ้างได้ตามเสนอ  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา     

มตทิีป่ระชุม     เห็นชอบ 

 ๔.5   เรื่อง ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่งภารโรง  
  เทศบาลตําบลเขาน้อย รายงานขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่งภารโรง 

เลขที่ตําแหน่ง 29135-1 (พ) โรงเรียนเทศบาลบ้านเขาน้อย เพ่ือทดแทนตําแหน่งลูกจ้างประจํา เลขที่ตําแหน่ง 
29135-1 (ถ) ซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งเดิม นายสําราญ นาคเงิน พ้นจากตําแหน่งกรณีเกษียณอายุราชการ ทําให้
ตําแหน่งลูกจ้างประจําเดิมว่างลง ตําแหน่งลูกจ้างประจําตําแหน่งภารโรง เลขท่ีตําแหน่ง 29135-1 (ถ)  จึงต้อง
ยุบเลิกไป  

  ข้อระเบียบ 
  หนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.4/5327  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2548  เรื่อง 

ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับตําแหน่งลูกจ้างประจํา(ตําแหน่งภารโรง) 
  สํานักงาน ก.ท. แจ้งว่า ตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ได้กําหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างและเทศบาลได้หารือแนวทางปฏิบัติกรณีลูกจ้างประจํา(ตําแหน่งภารโรง) 
ว่างลงเน่ืองจากเกษียณอายุ ตายหรือลาออก น้ัน ให้เทศบาลดําเนินการ ดังน้ี  

  1. เทศบาลที่มีลูกจ้างประจํา(ตําแหน่งภารโรง) เกษียณอายุ ตายหรือลาออก ให้ยุบ
เลิกตําแหน่งลูกจ้างประจําดังกล่าว  

  2. ให้เทศบาลจัดจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่งภารโรง ตามมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจ้างแทนตําแหน่งที่ยุบเลิก ฯ  

  3. ให้ใช้เลขที่ตําแหน่งเดิมของอัตราลูกจ้างประจํา(ตําแหน่งภารโรง) ที่ยุบเลิก ในการ
เบิกจ่ายเงินโดยต่อท้ายด้วย(พ) ตัวอย่างเช่น ตําแหน่งเลขที่ 999-4(พ) 
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  ความเห็น 
  ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า เทศบาลตําบลเขาน้อย มีลูกจ้างประจําตําแหน่ง

พนักงานบริการ(ภารโรง) เลขที่ตําแหน่ง 29135-1(ถ) สังกัดโรงเรียนเทศบาลบ้านเขาน้อย จํานวน 1 อัตรา 
ซึ่งเป็นตําแหน่งที่ได้รับการถ่ายโอนจากการถ่ายโอนโรงเรียนมาสังกัดเทศบาล รับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐ 
เมื่อผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งทําให้ตําแหน่งว่างลง เทศบาลจึงต้องยุบเลิกตําแหน่งลูกจ้างประจําดังกล่าว 
ดังน้ัน เพ่ือให้เทศบาลมีตําแหน่งภารโรงสําหรับปฏิบัติงานทดแทนตําแหน่งที่ว่าง โดยให้สามารถเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนได้ต่อไป จึงเห็นควรให้เทศบาลกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่งภารโรง เลขที่
ตําแหน่ง 29135-1(พ) โรงเรียนเทศบาลบ้านเขาน้อย จํานวน 1 อัตรา ได้  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

  4.6 เรื่อง การประเมินผลงานพนักงานเทศบาลสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
สายงานนติิการให้ได้รบัเงินประจําตําแหน่งสําหรบัตําแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดบั 6 เดิม   
ในสายงานวิชาชพี) 
        เทศบาลตําบลเขาน้อย รายงานการประเมินผลงานพนักงานเทศบาลสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและสายงานนิติการ เพ่ือให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะนิติการ(วช.) ระดับชํานาญการ 
(ระดับ 6 เดิม ในสายงานวิชาชีพ) โดยผู้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติ ดังน้ี  
 

ช่ือตัว-ช่ือสกุล 
ตําแหน่ง/สังกัด 

ผู้ขอรับการประเมิน 
วุฒิการศึกษา  

ระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับ

ชํานาญการหรือ
เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 

2 ปี  

ผลงานย้อนหลัง 3 ปี ไม่เกิน  
3 ช้ิน ท่ียื่นขอรับการประเมิน  

ยื่นผลงานวันท่ี/ 
ผลการประเมิน 

( ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ข อ ง
กรรมการ 2/3ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60) 

นายรุ่งวิทย์  ฟกัเจริญ 
ตําแหน่งนิตกิรชํานาญการ 
ข้ัน 24,010 บาท 
สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตาํบลเขาน้อย 
เลขท่ีตําแหน่ง 29-2-01-3105-001 

- น.บ. (นิติศาสตร)์ 
- เนติบัณฑิต  
สมัยท่ี 58   
ปีการศึกษา 
2548 ตั้งแต่วันท่ี 
8  มิถุนายน 
2559 
 

4 ปี 10  เดือน 
(ดํารงตาํแหน่งนิตกิร 
๖ว  เมื่อวันท่ี 3 ต.ค. 

5๔)    

1 .   คดี พิ พ าท เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ท่ี
ห น่ ว ย ง า นท า งปกค รอ งห รื อ
เจ้าหน้าท่ีรัฐละเลยต่อหน้าท่ี กรณี 
อบจ. วางท่อระบายนํ้าซอยหัวหิน 5/1 
2. การสอบสวนวินัยข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3 .  การบั น ทึก ข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง อปท. ในเขตพ้ืนท่ี 
อ.ปราณบุรี 

   ย่ืนผลงานวันท่ี  
15 ก.ย. 59 
    ผ่านการประเมินผล
งานจากกรรมการทั้ง 3 คน 
เมื่อวันท่ี 22 ก.ย.59 
โดยได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 96.66   

 

     ข้อระเบียบ 
   1. หนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว25        
ลงวันที ่7 มีนาคม 2559 เรื่อง การดําเนนิการบริหารงานบคุคลขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบแทง่  
           สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งแนวทางการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทวิชาชีพของผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการหลังจากการเปลี่ยนแปลงระบบจําแนก
ตําแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งไปแล้ว โดยกําหนดเง่ือนไข ดังน้ี  

1. ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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2. ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงานจากส่วนราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดไว้ สําหรับใช้ในการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับ 7 (วิชาชีพเฉพาะ) เดิม 
โดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่ 31  สิงหาคม 2557 เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และสายงานนิติการ พ.ศ.2557 โดยอนุโลม  

เทียบได้กับแนวทางของสํานักงาน ก.พ. ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว18  ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับเงินประจําตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการและระดับทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ 
   2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กําหนดตําแหน่ง พนกังาน
เทศบาลประเภทวิชาชีพเฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ(เพิ่มเติม) 
           ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 1/2547  เมื่อวันที่ 30  มกราคม 2547 มีมติ
เห็นชอบให้กําหนดตําแหน่งในสายงานนิติการ ซึ่งเป็นตําแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งเป็นงานที่ขาดแคลนกําลังคนในเทศบาล จึงกําหนดให้ผู้ที่ดํารง
ตําแหน่งในสายงานนิติการ ต้ังแต่ระดับ 7 ข้ึนไป ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยเป็นตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น นอกระดับควบขั้นสูง ใน
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ พ.ศ.๒๕๕7   

ข้อ 8 การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
นอกระดับควบขั้นสูงของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ให้ดําเนินการด้วยวิธีการ
ประเมินผลงานต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท.จ. เห็นชอบการปรับปรุงตําแหน่งน้ันแล้ว โดยให้
เทศบาลดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังน้ี 

 8.1  คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับ 7ว หรือ 7วช จํานวน 3 คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพที่ขอ
ประเมิน จํานวน 2 คน ผู้อํานวยการสํานัก/กอง ต้นสังกัด เป็นกรรมการ โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. เป็น
เลขานุการ ฯลฯ 

8.3  ผลงานน้ันจะต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ซึ่งเป็นสายงานเดียวกันกับตําแหน่งที่ขอแต่งต้ัง (ไม่นับ
ตําแหน่งที่เก่ียวข้องเกื้อกูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานที่โดดเด่นและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน
หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 8.4  เกณฑ์การผ่านผลงาน กําหนดไว้ดังน้ี 
         (1)  ผู้ผ่านการประเมินผลงานใน ระดับ 7 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน

จากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
         (2)  ผู้ผ่านการประเมินผลงานใน ระดับ 8 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน

จากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
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         (3)  ผู้ผ่านการประเมินผลงานใน ระดับ 9 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน
จากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

         (4)  ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานให้เสนอผลงานได้อีกคร้ังหน่ึงหากคําสั่ง
มอบหมายงานของเลขที่ตําแหน่งน้ันไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งน้ี เมื่อพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ได้แจ้งผลการ
ประเมินให้ดําเนินการใหม่ ทั้งการปรับปรุงตําแหน่งและการประเมินผลงาน     

ข้อ 9 เมื่อคณะกรรมการได้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ การประเมินปริมาณงาน
และประเมินผลงานของผู้น้ันแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลังในเลขที่ตําแหน่งน้ันและออก
คําสั่งแต่งต้ังผู้น้ันให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ย่ืนผลงานถูกต้องครบถ้วน 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบแล้วผู้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วน และ
เทศบาลได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานถูกต้อง กรรมการประเมินผลงานประเมินแล้วมีมติให้ผ่าน
เกณฑ์ประเมินโดยได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 จึงเห็นควรให้ได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะนิติการ (วช.) ระดับ ชํานาญการ ในอัตรา 3,500 บาท/เดือน  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มตทิีป่ระชุม           เห็นชอบ  ทั้งน้ีต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2559 และให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งเดือนละ 3,500 บาท 

  ๔.7   เรื่อง การประเมินพนักงานครูเทศบาลเพื่อให้ได้รับเงินเดือนและมีวิทยฐานะ 

ระดบัชาํนาญการพเิศษ 

ผู้ช่วยเลขานุการ เรื่องเดิม 
  ตามที่ สํานักงาน ก.ท. ขอให้สํานักงาน ก.ท.จ. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของพนักงานครูเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การปรับปรุงผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ(กรณีปรับปรุง) รอบเดือนตุลาคม 2557   
และปรับปรุงผลงานเสร็จสิ้นแล้ว นําส่งสํานักงาน ก.ท. เมื่อวันที่ 26  มิถุนายน  ๒๕๕9  และรวบรวมผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(ผลการปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ) ของพนักงานครูเทศบาลที่ย่ืนขอรับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ระดับชํานาญการพิเศษ ในรอบเดือนเมษายน 2558 เพ่ือนําส่งคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.ท. กําหนด โดยสํานักงาน ก.ท.จ. ได้ส่งผลงานฯ ให้สํานักงาน ก.ท. แล้ว   
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2558 น้ัน 

 ข้อเท็จจริง  
      สํานักงาน ก.ท. แจ้งผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีพนักงานครู

เทศบาลซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการ
พิเศษ (กรณีปรับปรุง) รอบเดือนตุลาคม 2557  โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 27  มิถุนายน  2559 และกรณีย่ืน
ประเมินรอบเดือนเมษายน 2558 โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2558  ทั้งน้ี หากพนักงานครูที่มีผล
การประเมิน “ผ่าน” หากยังไม่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ หรือ
ผ่านการพัฒนาหลังวันที่ 27 มิถุนายน 2559 และวันที่ 15 กันยายน 2558 ตามลําดับ หรือผลการพัฒนาฯ 
มีอายุครบ 5 ปี ก่อนวันที่ 27 มิถุนายน 2559 และวันที่ 15 กันยายน 2558 ตามลําดับ จะไม่สามารถได้รับ
การแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษในวันดังกล่าวได้ เน่ืองจากคุณสมบัติไม่ครบตามมาตรฐาน  
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วิทยฐานะ ทั้งน้ี กรณีดังกล่าวจะสามารถแต่งต้ังได้เมื่อผ่านการพัฒนาฯ แล้ว และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการ
พัฒนาฯ  ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพนักงานครูเทศบาล ผ่านการประเมิน 6 ราย และเทศบาลรายงานขอ
ความเห็นชอบเพ่ือให้พนักงานครูเทศบาลเลื่อนวิทยฐานะและได้รับเงินเดือน ดังน้ี     

1. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ขอความเห็นชอบให้นางสาวเมธาวี หุ่นงาม วุฒิ ค.บ.
(สังคมศึกษา) พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ .๒ 
ขั้น 32,060 บาท (๑ เม.ย.๕9) เลขที่ตําแหน่ง 13800-2 โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม(ปิยแหวนรังสรรค์) กอง
การศึกษา เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉล่ีย ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง
ให้เลื่อนสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นในระดับครู
ชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ ขั้น 32,510 บาท เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม  

2. เทศบาลเมืองหัวหิน ขอความเห็นชอบแต่งต้ังและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นระดับ
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 ราย ดังน้ี 

 2.1 นางกรรณิมา จงชนะบริบูรณ์ วุฒิ ศศ.ม.(ศิลปะการแสดง) พนักงานครูเทศบาล 
ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น 25,930 บาท (๑ เม.ย.๕9) เลขที่ตําแหน่ง 
16264-2 โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน (ประชาธิปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งผ่านการ
ประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉล่ีย 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐  ผ่านการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนนรวม
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นในระดับครูชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๓ ขั้น 26,350 บาท     
เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม 

 2.2 นางสาวผกาวลี พูลศรีสังข์ วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) พนักงานครูเทศบาล 
ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น 24,440 บาท (๑ เม.ย.๕9) เลขที่ตําแหน่ง 
16251-2 โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน (ประชาธิปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งผ่านการ
ประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉล่ีย 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐  ผ่านการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนนรวม
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2557 เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๓ ขั้น 24,510 บาท 
เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม 

 2.3 นางรัตนา สังข์พุก วุฒิ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น 24,930 บาท (๑ เม.ย.๕9) เลขที่ตําแหน่ง 16274-2 
โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน (ประชาธิปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งผ่านการประเมินด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉล่ีย ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐  
ผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 เพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๓ ขั้น 25,140 บาท เลขที่ตําแหน่งและ
สังกัดเดิม 
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 2.4 นางสุจิตรา บึงไกร วุฒิ ค.บ.(คณิตศาสตร์) พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น 24,440 บาท (๑ เม.ย.๕9) เลขที่ตําแหน่ง 04793-2 
โรงเรียนเทศบาลบ้านตะเกียบ (ไกรลาศวิทยาทาน) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งผ่านการประเมินด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉล่ีย ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๗๐ และ ผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 70 และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2558 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๓ ขั้น 24,510 บาท เลขที่
ตําแหน่งและสังกัดเดิม 

 2.5 นางพจมาน อ่วมเสง่ียม วุฒิ ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) พนักงานครูเทศบาล 
ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น 24,440 บาท (๑ เม.ย.๕8) เลขที่ตําแหน่ง 
06143-2 โรงเรียนเทศบาลวัดหนองแก (หลวงปู่คําอุปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งผ่านการ
ประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉล่ีย 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ และ ผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนน
รวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 21 
พฤษภาคม 2556 เพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๓ 
ขั้น 24,510 บาท เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม 

ข้อระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ (การประเมิน 
ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ) 

 ๓.  กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๓.๕  การประเมินผลงานเพ่ือให้มหีรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
 ๓.๕.๑  คุณสมบัติของผู้ที่จะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดังน้ี 
  (๑)  ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่ง

อ่ืนที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันมาแล้วไมน้่อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
  (๒)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของอันดับ คศ.๓ 
  (๓)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งน้ันย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
 ๓.๕.๒  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมนิ ให้ย่ืนคําขอรบัการประเมินตาม

ห้วงระยะเวลา  ดังน้ี 
  (๑)  ระหว่างวันที่ ๑- ๓๐ เมษายน ของทุกปี 
  (๒)  ระหว่างวันที่ ๑– ๓๑ ตุลาคม ของทุกปี 
 ๓.๕.๓  ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน ดังน้ี 
  (๑)  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ฯ 
  (๒)  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานฯ 
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  (๓)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียน    
การสอน  โดยพิจารณาจาก 

   (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 
    - การจัดการเรียนรู้ 
    - การพัฒนาวิชาการ 
    - ผลที่เกิดกับผูเ้รียน 
    การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาจากเอกสาร รายงาน

ผลการปฏิบัติงานที่ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงด้วยก็ได้ 
   (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า ๑ รายการ 
    การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงาน

ทางวิชาการและอาจให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ  ให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสังเกตภายใน ๖ เดือน 
นับแต่วันที ่ก.ท.จ.แจ้งมติคณะกรรมการประเมนิ   แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมพิจารณา 

 ๓.๕.๔  เกณฑ์การตัดสิน ผู้ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนน แต่ละด้าน 
ดังน้ี 

  (๑)  ด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพ  
การปฏิบัติงานผลการประเมนิแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน   เฉลี่ย ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 

  (๒)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้
คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังน้ี 

   - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๕ 
   - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๕ 
   - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 
  ทั้งน้ี ผูท้ี่ผ่านการประเมินในข้อ ๓.๕.๔ (๒) จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์

เป็นเอกฉันท์โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
 ๓.๕.๕  วิธีการดําเนินการ 
  (๑)  ให้พนักงานครูเทศบาลที่ประสงค์จะขอรับการประเมนิย่ืนคําขอได้ปีละ 

๑ ครั้ง  โดยส่งคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลักเกณฑ์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ในระหว่างวันที่ 
๑ - ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม 

  (๒)  ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผู้ย่ืนคําขอรับการประเมิน 
 ให้เป็นไปตามที่ ก.ท.กําหนด 

  (๓)  ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ดังน้ี 
   (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน ๓ คน ประกอบด้วย 
    - ผู้อํานวยการสํานักการศึกษาหรือผู้อํานวยการ 

กองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 
    - ผู้อํานวยการสถานศึกษาของผู้ย่ืนขอรับการประเมิน 
    - พนักงานครูเทศบาลที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าครูชํานาญการ

พิเศษ 
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   ทั้งน้ี  ให้ต้ังกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการกรณีที่มีเหตุผลความ
จําเป็นอย่างย่ิง ไม่สามารถต้ังกรรมการตามท่ีกําหนดได้  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

   (ข)  คณะกรรมการประเมนิผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่จํานวน 
๓ คน ประกอบด้วย 

    - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่มีความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ   โดยการ
ประเมินผู้ย่ืนคาํขอรับการประเมิน ๑ ราย ให้มีกรรมการประเมิน ๓ คน 

  (๔)  ให้คณะกรรมการประเมนิบันทึกข้อสังเกตเก่ียวกับจุดเด่น  จุดที่
ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินท้าย
หลักเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาต่อไป 

  (๕)  การประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
การประเมินด้านคุณภาพการปฏิบัติงานให้ดําเนินการพร้อมกัน และให้เสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วัน นับต้ังแต่วันที่ ๓๐ 
เมษายน หรือวันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปีน้ันๆ แล้วแต่กรณ ี

   - กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรอืทั้งสองด้าน  ให้แจ้ง
ผู้ย่ืน   คําขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม ่

   - กรณีผา่นการประเมินทั้งสองด้าน ให้แจ้งผู้ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง   แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานักงาน ก.ท.จ. ภายใน ๓๐ วัน  นับต้ังแต่วันที่ผ่านการประเมินตามรอบปีที่เสนอขอ หากไม่ส่งตาม
กําหนดถือว่าสละสิทธ์ิ 

  (๖)  ให้สํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย่ืนคําขอรับการ
ประเมินและการดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน ของผลงาน 
แล้วนําส่งคณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. กําหนด 

  (๗)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้นําผลการ
ประเมินเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ย่ืนคําขอรับการประเมินที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตัดสินให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอขอ 

 ๓.๕.๖  การแต่งต้ัง 
  ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งต้ังให้พนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ. ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   โดยให้มีผลไม่
ก่อนวันที่ ก.ท.จ. ได้รับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทาง
วิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.ได้รับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว 

  สําหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีต่อ ๆ ไป สําหรับผู้ที่ยื่นคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ต่อไป สว่นผูท้ี่ย่ืนคําขอเดือนตุลาคม จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตุลาคมของปีต่อไป 

 ๓.๕.๗  การพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลือ่นวิทยฐานะ 
  ให้ ก.ท.หรือสว่นราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนา   ผู้ที่

จะได้รับการแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท.กําหนดท้าย
หลักเกณฑ์ 



- ๔๔ - 
 

๔๔/52 
 

  ผลการพัฒนากอ่นแต่งต้ังให้นําไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ภายใน ๕ ปี 
นับแต่วันที่ ผู้น้ันสําเร็จหลักสตูรการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 ๓.๕.๘  การรายงานผลการแต่งต้ัง 
  ให้เทศบาลรายงานผลการแต่งต้ังให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 

๕ วันทําการนับต้ังแต่วันออกคําสั่ง 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบ 

4.8 เรื่อง ผลการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานเทศบาล  
ก.ท.จ. ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบให้

จัดส่งเรื่องการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษของพนักงานเทศบาล ในรายนางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุ ๖ว เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  อุทธรณ์คําสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และการร้องทุกข์พิจารณาทําความเห็น ดังน้ี  

เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีคําสั่งลงโทษทางวินัยภาคทัณฑ์ นางสุประวีณ  
สุพรรณรุ่งรัศมี  ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ๖ ว สังกัดกองคลัง เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ตามคําสั่งเทศบาล
เมืองประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๖๓/๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   ซึ่งถูกกล่าวหาว่าได้กระทําผิดวินัยในกรณี
การจัดซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้าบันได ชนิด ๑๐ ล้อ โดยปล่อยปละละเลยไม่เก็บรักษา ไปรษณีย์ตอบรบั
ในการส่งประกาศประมูลซื้อเอกสารประมูลซื้อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้าบันได 
อันเป็นการกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาณเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ตามข้อ ๕ วรรค ๑ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวนการลงโทษ
ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๔ และกระทําผิดวินัย
ในกรณีไม่ส่งประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้าบันได ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือลงประกาศในเว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตามที่กําหนดไว้ในประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การซื้อหรือการจ้าง
โดยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ อันเป็นการกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ตามข้อ ๖ วรรค ๑ ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกขฯ์  

นางสุประวีณ  สุพรรณรุ่งรัศมี ผู้อุทธรณ์ได้ขออุทธรณ์คําสั่งลงโทษ เน่ืองจากเห็นว่าได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมายครบถ้วนแล้ว ทางราชการมิได้เกิดความเสียหายแต่ประการใด โดยมีเหตุผล 
ดังน้ี ประการแรก กรณีปล่อยปละละเลยไม่เก็บรักษาไปรษณีย์ตอบรับการส่งประกาศประมูลซื้อและเอกสาร
ประมูลซื้อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้าบันไดไม่ครบถ้วน น้ัน ผู้อุทธรณ์ได้จัดส่ง
ประกาศเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง ประมูลซื้อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้า
บันได ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ และเอกสารประมูลซื้อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เลขที่ ๑/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ ให้หน่วยงานราชการและเอกชน จํานวน ๑๘ หน่วยงาน แยกเป็นส่วนราชการ ๑๐ หน่วยงาน 
และบริษัทเอกชนจํานวน ๘ หน่วยงาน โดยมีหลักฐานการจัดส่งครบถ้วนถูกต้องตรวจสอบได้ ซึ่งในทางปฏิบัติ       



- ๔๕ - 
 

๔๕/52 
 

ผู้อุทธรณ์อ้างว่าการจัดส่งอยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สํานักปลัดเทศบาล  เป็นผู้จัดส่งและรับเอกสารใบ
ตอบรับและผู้อุทธรณ์ก็ได้ติดตามทวงถามจากเจ้าหน้าที่สํานักปลัดเทศบาลมาโดยตลอด ซึ่งมิใช่ความผิดของ    
ผู้อุทธรณ์และตามหนังสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ปข ๐๐๑๘/๔๑๔๙ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓      
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลการเผยแพร่ข่าวสารการประกาศประกวดราคาเพ่ือเสริมมาตรการป้องกัน
หรือลดโอกาสในการสมยอมกันในการเสนอราคา ตามข้อ ๓.๒ กําหนดให้ผู้นําส่งประกาศประกวดราคาลงช่ือรับ
ในทะเบียนประกาศประกวดราคา แล้วผู้นําส่งประกาศประกวดราคาจัดส่งให้ที่ทําการไปรษณีย์ โดยลงลายมือ
ช่ือผู้นําส่งประกาศประกวดราคาและพนักงานรับฝากพร้อมกันทั้งน้ีให้ระบุช่ือ นามสกุล และวันเวลาให้ครบถ้วน 
ทั้งต้นฉบับและสําเนาใบนําส่งประกาศประกวดราคาทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) แล้วผู้นําส่งประกาศ
ประกวดราคารับมอบสําเนาใบนําส่งดังกล่าวมาส่งมอบให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศประกวดราคาเก็บรักษา ซึ่ง
ตามแนวทางปฏิบัติของหนังสือฉบับดังกล่าวก็มิได้กําหนดว่าเจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบจัดเก็บไปรษณีย์
ตอบรับการส่งประกาศไว้เป็นหลักฐานเพื่อเก็บรักษาไว้ตรวจสอบให้ครบถ้วน หากไม่จัดเก็บถือว่ามีความผิด 
ข้อเท็จจริงปรากฏชัดว่าผู้อุทธรณ์ได้จัดส่งครบถ้วนและบริษัทเอกชนทั้ง ๘ แห่ง ที่ผู้อุทธรณ์ได้จัดส่งไปมีผู้
มาขอซื้อแบบประกวดราคาในครั้งนี้ถึง ๘ แห่ง ซึ่งแสดงว่าผู้อุทธรณ์ได้จัดส่งเอกสารการประกวดราคาไปให้
หน่วยงานราชการและบริษัทต่างๆ ครบถ้วน ทางราชการไม่เกิดความเสียหายและสูญเสียประโยชน์แต่ประการใด 
โดยหลักฐานการตอบรับเป็นเพียงหลักฐานส่วนหน่ึงที่ที่ทําการไปรษณีย์จัดทําขึ้นเป็นการภายในหน่วยงาน เพ่ือ
ใช้เป็นหลักฐานยืนยันต่อบุคคลภายนอกว่าส่งถึงผู้รับปลายทางแล้ว หรือนํามายืนยันการได้รับของผู้รับปลายทาง
ที่ผู้นําจ่ายนํามาแสดงเป็นหลักฐานของเจ้าหน้าที่ไปรษณีย์ ไม่ใช่เอกสารตามระเบียบพัสดุฯ ข้อเท็จจริงปรากฏว่า
ทุกบริษัทที่จัดส่งไปต่างได้รับเอกสารครบถ้วนสมประโยชน์ของทางราชการแล้ว จากการที่มีบริษัทฯ ทั้ง ๘ ราย 
เข้ามาซื้อแบบ ผู้อุทธรณ์จึงได้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ครบถ้วนแล้ว ทั้งการร้องเรียนดังกล่าวก็ไม่ได้ร้องเรียน
ว่ามีการจัดส่งเอกสารประกวดราคาไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามระเบียบพัสดุฯ แต่ประการใด ตามท่ีคณะกรรมการ
สอบสวนมีความเห็นว่าผู้อุทธรณ์ปล่อยปละละเลยไม่เก็บรักษาไปรษณีย์ตอบรับในการส่งประกาศประมูลซื้อและ
เอกสารประมูลซื้อ พฤติการณ์เป็นการกระทําวินัยไม่ร้ายแรงตามข้อ ๕ และเทศบาลฯ ได้มีคําสั่งลงโทษวินัย จึง
ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรม 

ประการที่สอง กรณีไม่ส่งประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้า
บันไดและเอกสารประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือลงประกาศในเว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
ผู้อุทธรณ์ยืนยันว่าได้จัดส่งประกาศและเอกสารการประมูลให้จังหวัด ตามหนังสือเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ ปข ๕๒๐๐๔/ว ๒๐๑๗ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ ลงทะเบียนหนังสือรับที่เลขทะเบียนรับ ๒๐๖๒๓ ลงวันที่ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นไปตามระเบียบครบถ้วนถูกต้อง แต่เรื่องดังกล่าวงานสารบรรณ สํานักงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับแล้วเก็บไว้ไม่นําส่ง ซึ่งเป็นความบกพร่องของเจ้าหน้าที่
ของจังหวัดที่ไม่จัดส่งให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คณะกรรมการสอบสวน
สรุปความเห็นว่าเป็นความบกพร่องของผู้อุทธรณ์ที่ไม่ติดตามการส่งประกาศว่าถึงสํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พฤติการณ์เป็นการกระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง ตามข้อ ๖ ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นว่า
เจ้าหน้าที่พัสดุเทศบาลที่จะต้องรับผิดชอบ ในเมื่อหนังสือสั่งการกําหนดให้นําส่งทางไปรษณีย์ทําไมระเบียบและ
หนังสือสั่งการไม่กําหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุนําส่งด้วยตนเอง เจ้าหน้าที่พัสดุ จึงไม่จําเป็นต้องรับผิดชอบในกรณี
ดังกล่าวแต่ประการใด 
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จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ อุทธรณ์เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก
ผู้บังคับบัญชาเน่ืองจากถูกลงโทษโดยไม่ได้กระทําผิดซึ่งไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรม การลงโทษทางวินัยพนักงาน
ต้องพิจารณาว่าผู้น้ันมีหน้าที่ราชการต้องปฏิบัติอย่างไร ได้ปฏิบัติหน้าที่น้ันครบถ้วนถูกต้องแล้วหรือไม่ หากปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วก็ย่อมจะไม่ผิด ซึ่งเป็นการลงโทษโดยไม่คํานึงถึงหลักนิติธรรม หลักมโนธรรม และหลักความ
เป็นธรรม    

มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้น เนื่องจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหนังสือ ลับมาก  
ที่ ปข ๐๐๒๓.๔/๓ ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗ แจ้งว่าสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยสํานักตรวจสอบพิเศษ
ภาค ๑๒ จังหวัดเพชรบุรี ได้ตรวจสอบสืบสวนเรื่องการจัดซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้าบันได ชนิด ๑๐ ล้อ 
ของเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ โดยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินพิจารณาแล้วเห็นชอบกับผลการดําเนินการ  
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีดังกล่าวปรากฏ
หลักฐานตามผลการตรวจสอบสืบสวนของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าการปฏิบัติการตามอํานาจหน้าที่
ของเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ไม่เป็นไปตามกฎหมาย จึงให้เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ดําเนินการทางวินัย
กับนางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี เจ้าพนักงานพัสดุ ๖ ว  และ คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อ
กล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาตามข้อเท็จจริงแล้วมีมติสอบสวนสรุปได้
ว่า นางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี ผู้ถูกกล่าวหา มีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะหัวหน้างานพัสดุและทรัพย์สิน 
ซึ่งต้องจัดทํารายงานและลงนามขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างทุกวิธีของทุกหน่วยงาน ตามคําสั่งเทศบาลเมือง
ประจวบครีีขันธ์ ที่ ๔๕๔/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ และในการจัดซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยแบบกระเช้า
บันได ชนิด ๑๐ ล้อ ก็อยู่ในความรับผิดชอบของนางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี ด้วย ทั้งในเร่ืองการส่งประกาศประมูลซื้อ
รถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ตามประกาศเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง ประมูลซื้อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์
ดับเพลิงกู้ภัยฯ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ และเอกสารประมูลซื้อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เลขที่ ๑/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ ให้หน่วยงานราชการและเอกชน จํานวน ๑๘ หน่วยงาน แต่ได้รับไปรษณีย์ตอบรับในการส่ง
ประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ เพียง ๗ ฉบับ จากท่ีได้ส่งไปจํานวน ๑๘ ฉบับ และเรื่องการส่ง
ประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพ่ือ
นําไปประกาศไว้ในเว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แต่จากการ
ตรวจสอบไม่พบว่าได้ส่งประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ดังกล่าว ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แต่อย่างใด ดังน้ัน มีประเด็นที่ต้องพิจารณาคือการได้รับไปรษณีย์ตอบรับในการ
นําส่งประกาศประมูลซื้อและเอกสารประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ไม่ครบถ้วน จากจํานวนที่ได้ส่งไป ประเด็นได้ส่ง
ประกาศประมูลซื้อและเอกสารประมูลรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็นแรก นางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี ผู้ถูกกล่าวหา อ้างว่าได้ติดตามตรวจสอบ
กับเจ้าหน้าที่ไปรษณีย์ประจวบคีรีขันธ์ ถึงไปรษณีย์ตอบรับในการส่งประกาศประมูลซื้อและเอกสารประมูลซื้อ
รถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ แล้ว แต่ถึงอย่างไรก็ตามไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่านางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี ได้ติดตาม
สอบถามจากผู้รับไปรษณีย์ของเทศบาล หรือสอบหาข้อเท็จจริงโดยมีหนังสือสอบถามไปยังที่ทําการไปรษณีย์จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ แต่นางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี กลับปล่อยปละละเลยจนไม่มีเอกสารดังกล่าวให้ตรวจสอบ 
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ประเด็นที่สอง ที่ต้องพิจารณาคือ การส่งประกาศประมูลซื้อและเอกสารประมูลซื้อ
รถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพ่ือนําไปประกาศใน
เว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี ผู้ถูก
กล่าวหา ได้อ้างว่าได้ไปตรวจสอบที่ห้องลงทะเบียนรับหนังสือ งานสารบรรณ ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ได้รับหนังสือส่งประกาศของเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ที่ ปข ๕๒๐๐๔/ว ๒๐๑๗       
ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ โดยลงทะเบียนหนังสือรับเลขทะเบียนรับ ๒๐๖๒๓ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔       
แต่เรื่องดังกล่าวงานสารบรรณ  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้นําส่งให้สํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แสดง
ให้เห็นว่านางสุประวีณฯ ผู้ถูกกล่าวหา ไม่ได้ส่งประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ให้สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือลงประกาศในเว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามที่กําหนดไว้ในประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การซื้อ
หรือการจ้างโดยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ แต่ได้นําประกาศประมูลซื้อ
ดั งกล่ าว ไปประกาศไ ว้ ใน เ ว็บ ไซ ต์  www.gprocurement.go.th ของกรมบัญชีกลาง  และเ ว็บ ไซ ต์ 
www.prachuapcity.go.th ของเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ เท่าน้ัน ดังน้ัน คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้ว
เห็นว่านางสุประวีณ สุพรรณรุ่งรัศมี เจ้าพนักงานพัสดุ ๖ ว ปล่อยปละละเลยไม่เก็บรักษาไปรษณีย์ตอบรับในการ
ส่งประกาศประมูลซื้อและเอกสารประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ พฤติการณ์เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตาม
ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๔ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และการไม่ส่งประกาศประมูลซื้อรถยนต์ดับเพลิงกู้ภัยฯ ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพ่ือลงประกาศในเว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ พฤติการณ์เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ และ
นายกเทศมนตรีเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน จึงมีคําสั่งลงโทษวินัยดังกล่าว 

  ประเด็นพิจารณาของคณะอนุกรรมการ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พิจารณาแล้วมีประเด็นที่ต้อง

พิจารณา ดังน้ี  
๑. การลงโทษภาคทัณฑ์ ผู้อุทธรณ์ในกรณีปล่อยปละละเลยไม่เก็บรักษาไปรษณีย์

ตอบรับฯ ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม หรือไม่ 
๒. การลงโทษ ภาคทัณฑ์ ผู้อุทธรณ์ในกรณีการไม่ส่งประกาศฯ ให้สํานักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือลงประกาศในเว็บไซต์ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นธรรมหรือไม่ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์ของผู้อุทธรณ์ เป็นความบกพร่องต่อ

หน้าที่แต่ยังไม่ทําให้ราชการเสียหายในส่วนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว เน่ืองจากปรากฏหลักฐาน
พยานว่า มีผู้มาขอซื้อแบบประกวดราคาในครั้งน้ี ๘ ราย อันแสดงให้เห็นว่าผู้อุทธรณ์ได้จัดส่งเอกสารการ
ประกวดราคาไปให้หน่วยงานราชการและบริษัทต่าง ๆ ครบถ้วน และในส่วนของการที่ไม่ได้ลงประกาศในเว็บไซต์
ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อันเป็นความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้อุทธรณ์ในฐานะเจ้าหน้าที่พัสดุ ซึ่งขาดความระมัดระวัง เอาใจใส่ในการรักษาประโยชน์ของทางราชการในการ
ติดตาม ตรวจสอบ แต่จากข้อเท็จจริงที่ปรากฏว่าผู้อุทธรณ์ได้จัดส่งประกาศและเอกสารการประมูลให้จังหวัดแล้ว 
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แต่เน่ืองจากเกิดจากความบกพร่องของงานสารบรรณของสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เองที่ไม่นําส่งเอกสาร
ดังกล่าวให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังน้ัน พฤติการณ์ของผู้อุทธรณ์ครบ
องค์ประกอบความผิดวินัย กรณีที่เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีคําสั่งลงโทษวินัยจึงถูกต้องแล้ว แต่เน่ืองจาก
พฤติการณ์ของผู้อุทธรณ์ยังมีความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ในกรณีที่ไม่เอาใจใส่ดูแลและติดตามการประกาศ
ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง สํ า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์ แ ล ะ ก า ร             
ติดตามทวงถามเพ่ือเก็บรักษาไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับดังกล่าวของผู้อุทธรณ์ยังไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการในส่วนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ และเป็นการกระทําผิดวินัยในครั้งแรก จึงเห็นควร
งดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือน  

  ข้อระเบยีบ  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 27 มกราคม 2559 
ข้อ ๒๑ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามข้อ ๙ วรรคหน่ึงแล้ว 

                ก. การอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย  
(๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้อง และเหมาะสมกับความผิดแล้ว ให้มีมติยกอุทธรณ์  
(๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้

อุทธรณ์ได้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่ควรได้รับโทษหนักขึ้นให้มีมติให้เพ่ิมโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้น 
(๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้

อุทธรณ์ได้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงควรได้รบัโทษเบาลง ให้มีมติให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
(๔) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้

อุทธรณ์ได้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งเป็นการกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษให้มีมติให้
สั่งงดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

(๕) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง และเห็นว่าการกระทําของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นความผิด
วินัย หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัย ให้มีมติให้ยกโทษ 

(6) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม ให้มีมติให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

(7) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่ากรณีมมีลูทีค่วร
กล่าวหาว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีมติแจ้งนายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ตาม
ข้อ ๒๖ วรรคหก ของประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙  
ในกรณีเห็นว่า เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ ๔๖ ของประกาศหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือเห็นว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
และได้มีการดําเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๖ และตามหมวด ๗ ของประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙  แล้ว ให้มีมติให้เพ่ิมโทษเป็นปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
ตามข้อ ๘๕ ของประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙  ต่อไป 

(8) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม โดยเห็นว่าผู้อุทธรณ์ มี
กรณีที่สมควรแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือให้ออกจากราชการ ตามข้อ ๖ (๔) ข้อ ๗ หรือข้อ ๘ ของ
ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 ให้นํา (๗) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(9) ถ้าเห็นว่าสมควรดําเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให้มีความถูกต้องตาม
กฎหมายและ มีความเป็นธรรม ให้มีมติให้ดําเนินการได้ตามควรแก่กรณี 
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การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ์ แต่จะมี
มติตาม (๒) หรือ (๘) มิได้ และถ้าเป็นการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิได้ด้วย 

         ในกรณีมีผู้ถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ได้กระทําร่วมกันและเป็นความผิดใน
เรื่องเดียวกันโดยมีพฤติการณ์แห่งการกระทําอย่างเดียวกัน เมื่อผู้ถูกลงโทษคนใดคนหน่ึงใช้สิทธิอุทธรณ์คําสั่ง
ลงโทษดังกล่าว และผลการพิจารณาเป็นคุณแก่ผู้อุทธรณ์ แม้ผู้ถูกลงโทษคนอ่ืนจะไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ หาก
พฤติการณ์ของผู้ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์เป็นเหตุในลักษณะคดีอันเป็นเหตุเดียวกับกรณีของผู้อุทธรณ์แล้ว ให้มีมติให้
ผู้ที่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ได้รับการพิจารณาการลงโทษให้มีผลในทางที่เป็นคุณเช่นเดียวกับผู้อุทธรณ์ด้วย 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
มตทิีป่ระชุม     เน่ืองจากที่ประชุมขอให้ตัวแทนของคณะอนุกรรมการฯ ได้มาให้ข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดใน

ประเด็นต่าง ๆ ที่ยังมีข้อสงสยัอยู่ จึงให้ยกไปพิจารณาในการประชุม ก.ท.จ. เดือนถัดไป 
4.9 เรื่อง การยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ

เพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
         ด้วยเทศบาลได้ย่ืนเสนอเพ่ือขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จํานวน 8 เทศบาล โดยเทศบาลท่ีเสนอขอรับการประเมินมีคุณสมบัติและเง่ือนไขขององค์กรตามที่กําหนดตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ ดังน้ี  

 

มีวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่าย
เงินเดือนค่าจ้างของ งปม. ปี 2560 

ผลคะแนน LPA (ร้อยละ) 
ลําดับ
ที่ 

เทศบาล 
งปม. ปี 2560 / งปม. 
เงินเดือนฯ (บาท) 

ร้อยละ ด้าน ๑ ด้าน 2 ด้าน 3 ด้าน 4 

งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ือ
การพัฒนา 
(ร้อยละ) 

1. โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
และ 

2. โครงการ/กิจกรรมดีเด่นหรือมีความสําคัญ 

1. ทต.กม.5 41,353,000/ 
13,092,520 

31.66 80.00 90.00 67.74 69.49 10.38 1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาส่งเสริมอาชีพ”
การจักสานจากทางมะพร้าว ไม้ไผ่ ใบตาล” 
2. โครงการกําจัดขยะครบวงจรอย่างยั่งยืน 

2. ทต.ปราณบุรี 174,099,200/ 
44,399,130 

25.50 87.65 89.44 87.32 79.02 18.50 1. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน(O-NET) ชั้น ป.6 
2. โครงการการจัดการสุขาภิบาลอาหารในตลาดสด 

3. ทต.ร่อนทอง 66,000,000/ 
20,561,780 

31.15 80.00 82.78 82.05 64.75 21.81 1. โครงการอบรมการเพาะเล้ียงไส้เดือนดินเพ่ือ 
    จัดการขยะอินทรีย์ 
2. โครงการเปล่ียนขยะเป็นบุญ ได้กุศล ลดโลกร้อน 

4. ทต.หนองพลับ 64,097,047/ 
20,231,501 

31.56 79.41 94.44 84.71 88.97 11.07 1. โครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน”จังหวัดสะอาด” 
2. โครงการชุมชนปลอดขยะ 

5. ทต.ปากน้าํปราณ 67,400,000/ 
20,248,770 

30.04 71.18 85.00 87.69 75.17 17.54 1. โครงการอนุรักษ์พัฒนาชายหาดปากน้ําปราณ 
2. โครงการชิมอาหารทะเลสด 

6. ทต.ไร่เก่า 82,750,000/ 
25,138,752 

30.37 83.52 79.44 81.50 85.57 11.90 1. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
2. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพเสริม 

7. ทต.ทับสะแก 67,920,500/ 
17,297,380 

25.47 72.94 81.67 71.00 65.86 18.52 1. โครงการบริหารจัดการขยะ “จังหวัดสะอาด” 
2. โครงการกิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

8. ทต.ไร่ใหม่ 62,987,450/ 
18,329,940 

29.10 80.59 82.22 91.71 78.00 11.22 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 60 
2. โครงการก่อสร้างอาคารโรงฆ่าสัตว์(ต่อเนื่อง) 
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หมายเหตุ  เทศบาลตําบลกุยบุรี แจ้งไม่ประสงค์ขอรับการประเมินเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ
ขององค์กร  

ข้อระเบยีบ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 7 เมษายน 2558 

    1. หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการขอรับการประเมิน 
        1.1 คุณสมบัติ และเงื่อนไขขององค์กร มีดังนี้ 

            (1) เทศบาลต้องมีวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่กําหนดไว้ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ขอรับการประเมิน 
          (2) เทศบาลต้องได้รับผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core 
Team) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในปีงบประมาณที่ผ่านมาของปีที่ขอรับการประเมินทุกด้านๆ ละไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 60 

       (3) ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการ
พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ขอรับการประเมิน 
        ทั้งน้ี รายจ่ายเพ่ือการพัฒนา หมายถึง รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ประกอบด้วย  
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

       (4) เทศบาลจะจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษได้ต้องดําเนินการ
จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน ปิดบัญชีรายรับ-รายจ่ายเสร็จเรียบร้อย และรายงานผลให้กับหน่วยงานต่างๆ ทราบ
ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

      ในกรณีเทศบาลแห่งใดไม่ประสงค์จะขอรับการประเมินหรือมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด
ที่ไม่อาจขอรับการประเมินได้ให้แจ้งเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าวให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ทราบด้วย 

    1.3 ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
     (1) การย่ืนเสนอขอรับการประเมิน 

         1) ให้เทศบาลย่ืนขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
     ในกรณีที่มีเหตุอันไม่อาจคาดหมายจนไม่สามารถย่ืนเสนอขอรับการประเมินได้
ภายในระยะเวลาที่กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณากําหนดระยะเวลาในการย่ืนตามที่
เห็นสมควร 
    2) ให้เทศบาลเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
หรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด จํานวน 1 โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดที่ 6 และ
โครงการ/กิจกรรมดีเด่นหรือมีความสําคัญ จํานวน 1 โครงการ ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวช้ีวัดที่ 4 
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

    ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล และเทศบาลร่วมกันพิจารณา
กําหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนเพ่ือใช้ในการประเมิน 
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    ความเห็น  
   ฝ่ายเลขานุการ พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังน้ี  

1. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและเง่ือนไขขององค์กรของเทศบาลที่เสนอขอแล้วเห็นว่า
เทศบาลที่เสนอขอรับการประเมินมีคุณสมบัติและเง่ือนไขขององค์กรถูกต้องครบถ้วน  
    2. สําหรับการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด จํานวน 1 โครงการ โดยให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล และเทศบาลร่วมกันพิจารณากําหนดตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนเพ่ือใช้ในการประเมิน น้ัน ในปี 2560 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า 
จังหวัดมีโครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชนตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย   
ไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ภายใต้โครงการ “จังหวัดสะอาด” ตามหลักการ ๓ R โดยมีเป้าหมายของ
โครงการ ดังน้ี  

2.1 ลดขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการกําจัดที่ปลายทางลงร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปี พ.ศ. 2559  

2.2 ร้อยละ 10 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน สถานประกอบการ 
และภาคเอกชน จัดกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

2.3 ร้อยละ 40 ของหมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่สามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย  

2.4 ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน/ชุมชนมีการจัดต้ัง “จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
2.5 กากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายร้อยละ 70 และมูลฝอยติดเช้ือร้อยละ 85 

ได้รับการกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
   ดังน้ัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตาม
โครงการดังกล่าว จึงเห็นควรกําหนดโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด ให้เทศบาลที่
ขอรับการประเมินโบนัส ได้ปฏิบัติเป็นโครงการเดียวกัน คือ “โครงการจังหวัดสะอาด ตามหลักการ 3 R ประชารัฐ 
เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน” โดยกําหนดกิจกรรมในการประเมินจํานวน  6 กิจกรรม ดังน้ี  

เกณฑ์การใหค้ะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 
         มีการดําเนินการและมีผลสําเร็จตาม     
         เป้าหมายตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป = 5 คะแนน 

 มีการดําเนินการและมีผลสําเร็จตาม    
 เป้าหมายตั้งแต่ 1-4 ข้อ = 4 คะแนน 

         มีการดําเนินการและมีผลสําเร็จตาม     
         เป้าหมายตั้งแต่ 1-3 ข้อ = 3 คะแนน 
         มีการดําเนินการและมีผลสําเร็จตาม    
         เป้าหมายตั้งแต่ 1-2 ข้อ = 2 คะแนน 
         มีการดําเนินการและมีผลสําเร็จตาม    
         เป้าหมาย 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 
 
 

1. เทศบาลมีการจัดตั้งคณะทํางานบริหารจัดการขยะมูลฝอย   
    ชุมชน “จังหวัดสะอาด” ระดับเทศบาล  
2. เทศบาลมีข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นที่ตั้งแต่มกราคม      
    2558-  ปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลขยะมูลฝอยของ    
    เทศบาลในการลด ขยะมูลฝอยลงจากปีที่ผ่านมา  
3. เทศบาลมีการจัดกิจกรรมร่วมกับส่วนราชการ สถานศึกษา 

ศาสนสถาน    สถานประกอบการ และภาคเอกชน เพื่อ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือนําขยะมูลฝอยไปใช้
ประโยชน์ ครบทุกเป้าหมาย ตามแนวทางประชารัฐ 

4.  ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน/ชุมชนมีการจัดตั้ง “จุดรวบรวม
ขยะอันตรายชุมชน” 

5. ร้อยละ 40 ของหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่มีครัวเรือนที่เป็น
ต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

6. เทศบาลลดขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการกําจัดที่
ปลายทางลงได้ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอย
ในปี พ.ศ. 2559  
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   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ  ให้เทศบาลทั้ง 8 แห่ง  เสนอขอรับการประเมินโบนัส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ 
โดยให้ปฏิบัติตามแบบประเมินเป็นเวลา 12 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 สําหรับการดําเนินการตาม
แบบประเมินในมิติที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 6 ผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
ก.ท.จ. พิจารณาแล้วเพ่ือให้เทศบาลได้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ โดยการลดปริมาณขยะในชุมชน
ให้เป็นรูปธรรม จึงให้เทศบาลดําเนินการโครงการและตัวช้ีวัดที่ฝ่ายเลขานุการเสนอแทนโครงการ/กิจกรรม     
ที่เทศบาลได้เสนอโครงการมา สําหรับโครงการ/กิจกรรมดีเด่น หากโครงการท่ีเทศบาลเสนอมามีลักษณะ
โครงการ/กิจกรรมที่ซ้ําซ้อนกับโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด หากประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลง
โครงการให้รายงานให้ ก.ท.จ. ทราบภายในการประชุม ก.ท.จ. เดือนถัดไป 

              อน่ึงสําหรับเทศบาลท่ีไม่ประสงค์ขอรับการประเมินและยังไม่ได้แจ้งเหตุผลและความจําเป็นให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ ให้ดําเนินการแจ้งให้ทราบด้วย 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  

   ไม่ม ี

ปดิประชุม  เวลา  ๑6.50  น. 
 
 

  (ลงช่ือ)   เนาวรัตน์  สงิห์เล็ก ผู้จดรายงานการประชุม 
   (นางเนาวรัตน์  สิงห์เล็ก) 

               นักสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการ 
 
 
 
 
 

     (ลงช่ือ)     ศราวุธ  อินทะเสม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายศราวุธ  อินทะเสม) 

                 หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

 


