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ผม ป ะ

รายงานการประชุม 
คณะกรรมก บาลจังหวัดประจวบคารพนกังานเทศ

ครั้งที่  3/๒๕๕9 
วันอังคารที่  29  มีนาคม  ๒๕๕9  เวลา  13.๓๐

่องกระจก  ศาลากล

ู้ า ร ชมุ  
๑. นายวิรัตน์  ทํานุราศรี   รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       ประธาน 

ประจวบคีรีขันธ์  

งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รีขันธ์ 

ศบาลตําบลคลองวาฬ   
ธานสภาเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ําบลบ้านกรูด 
ําบล กม.5 

งคุณวุฒิ 
งคุณวุฒิ 

าชัฎ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ีรีขันธ์   เลขานุการ 

เสม รบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ 
าวรัตน์  สิงห์เล็ก  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ิดรา

 รกัษาราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัด
๒. นายพงษ์พันธ์  วิเชียรสมุทร  ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๓. นายสุริยา  นํ้าเงิน  (แทน) โยธาธิการและผังเมือ
๔. นายสุวิทย์  การัณย์สุข (แทน) นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดประจวบคี

 าญเว วบคีรีขันธ์ ๕. นายธฤต  สําร ทย์ หัวหน้าสํานักงานจังหวัดประจ
วบคีรีขันธ์   ๖. นางอุไรวรรณ  คูหพันธ์    คลังจังหวัดประจ

๗. นายอธิวัฒน์  พิสุทธิศิลป์ ประธานสภาเท
๘. ร.ต.สมพร  ทองสง่า ประ
๙. นายฐานันดร์  นิลดํา      ปลัดเทศบาลต
๑๐. นายสมพงษ์  ศิรินันท์     ปลัดเทศบาลต
๑ ิ๑. นายสาย  สวัสด  ผู้ทรมงคล

 สมบ๑๒.นายณัฏฐวุฒิ ูรณ์อยู่กมล  ผู้ทร
๑๓. นายพิทักษ์  สีมาพานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายวรพงษ์  พูลลาภ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายวิวัฒน์  โชคกิจการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายสน่ัน  รักษ
๑๗. นายศิริพันธ์  ศรีกงพลี  ท้องถิ่นจังหวัดประจวบค
๑๘. นายศราวุธ  อินทะ  หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานกา
๑๙. นางเน

ผู้ไม่มาประชุม/ต ชการ/ติดภารกิจ 
1. นายเกิดพงศ์  ทวีศักดิ์สมบูรณ์   นายกเทศมนตรีตําบลกําเนิดนพคุณ 
2. นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์   นายกเทศมนตรีตําบลบางสะพานน้อย 

ระชุมเวลา 14.20 น. เริ่มป

๑ระเบยีบวาระที ่  ทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบเรื่อง  
ประธาน   วันน้ีเน่ืองจากติดภารกิจร่วมเป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมสัมมนาโครงการที่ 3 

โครงการศึกษาความเหมาะสมและสํารวจออกแบบป้องกันลมและคลื่นของกรมเจ้าท่า จึงทําให้มาประชุม 
ก.ท.จ. คร้ังที่ 3/2559 ล่าช้า ต้องขอโทษท่ีประชุมด้วย และเมื่อที่ประชุมพร้อมครบองค์ประชุมแล้ว ก็ขอ
เปิดการประชุม เพ่ือจะได้ดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดเตรียมไว้ต่อไป  

มตทิีป่ระชุม     รับทราบ  
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๒
 

ระเบยีบวาระที่   าพนัธ์ ๒๕๕9เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 2/๒๕๕9  เม่ือวันที่ 23 กุมภ  

มตทิีป่ระชุม รับรองโดย    ไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระเบยีบวาระที ่ ๓ เรื่องเพือ่ทราบ  
3.1 รายงานผลการดําเนนิการตามมตทิีป่ระชุมครั้งทีแ่ล้ว 

ผู้ช่วยเลขานุการ      ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีข
ประชุมครั้งที่ 2/

ันธ์ ในการ
นินการด้านการ

่ต้องสอบแข่งขัน
เป็นพน เทศบาลตําบล

9  
าแหน่ง ได้แจ้ง
าพันธ์  2559  
าแหน่งที่สูงขึ้น 

สําหรับต ทับสะแกทราบ 
ั้งแต่วันที่ 25 

ะการย้ายพนักงานครูเทศบาล จํานวน 3 ราย ได้แจ้งมติ
ทําคําสั่งรับโอน
นครูเทศบาลไป

ติให้เทศบาล
559 

 ราย ได้แจ้งมติให้เทศบาลเมืองหัวหินทราบ
เพ่ือจัดท

รับตําแหน่งที่มี
ราบเพ่ือจัดทํา

และพัฒนาอย่างเข้มสําหรับผู้ดํารง
ตําแหน ืองหัวหินทราบ

ักงานครูเทศบาลเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนและมีวิทยฐานะรอง
ผู้อํานวยการชํานาญการ และครูชํานาญการ จํานวน 3 ราย ได้แจ้งมติให้เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
จัดทําคําสั่งให้พนักงานครูมีวิทยฐานะแล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 

๑๐. ผลการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย 
ได้แจ้งมติให้เทศบาลตําบลหนองพลับ และเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ทราบเพ่ือดําเนินการตามมติแล้ว 
ต้ังแต่วันที่ 8 และ 11 มีนาคม  2559 ตามลําดับ  

๒๕๕9 เมื่อวันที่ 2๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลดําเ
บริหารงานบุคคลในกรณีต่าง ๆ ฝ่ายเลขานุการ ขอสรุปผลให้ที่ประชุมทราบ  ดังน้ี 

๑. การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไม
ักงานครูเทศบาล จํานวน 2 อัตรา ได้แจ้งให้เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ และ

บางสะพานน้อย ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งบรรจุแต่งต้ังแล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  255
๒. การเปลี่ยนแปลงตําแหน่งพนักงานครูเทศบาล จํานวน 2  ตํ

มติให้เทศบาลเมืองหัวหิน จัดทําประกาศเปลี่ยนแปลงตําแหน่งแล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภ
๓. การเลื่อนระดับและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสามัญให้ดํารงตํ

ําแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ จํานวน 1 ราย ได้แจ้งมติให้เทศบาลตําบล
เพ่ือจัดทําคําสั่งเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว ต
กุมภาพันธ์  2559 

๔. การโอน การรับโอน แล
ให้เทศบาลตําบลไร่เก่า และเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือประสานการรับโอน และจัด
พนักงานครูเทศบาลเพ่ือเดินทางมาปฏิบัติงานต้นสังกัดใหม่ และจัดทําคําสั่งย้ายพนักงา
ดํารงตําแหน่งใหม่แล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 

๕. พนักงานจ้างขอลาออกจากราชการ จํานวน 2 ราย ได้แจ้งม
เมืองหัวหินทราบ เพ่ือจัดทําคําสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2

๖. การจ้างพนักงานจ้าง จํานวน ๒
ําคําสั่งจ้างพนักงานจ้างแล้ว  ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2559 

๗. การคัดเลือกบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิมสําห
เหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) จํานวน 1 ราย ได้แจ้งมติให้เทศบาลเมืองหัวหินท
คําสั่งให้นิติกรได้รับเงินเพ่ิมแล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2559 

๘. การประเมินการเตรียมความพร้อม
่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู จํานวน 1 ราย ได้แจ้งมติให้เทศบาลเม

เพ่ือจัดทําคําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูแล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2559 
๙. การประเมินพน
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บาล ได้แจ้งมติ
ทเทศบาลและกําหนดระดับตําแหน่งพนักงาน

เทศบา
ิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ของพนักงาน

เทศบาล
และการใหอ้อก

๔.  การประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล จํ ประกาศเสนอประธาน ก.ท.จ. ลงนามประกาศใช้แล้ว      

ื่อว ี่ 15 มีนาคม

มต

 
๑๑. การกําหนดประเภทและระดับของเทศบาล จํานวน 16 เทศ

ให้เทศบาลทั้ง 16 เทศบาล จัดทําประกาศกําหนดประเภ
ลตามโครงสร้างใหม่แล้ว ต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 

๑๒. การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพ
 อยู่ระหว่างจัดทําคําสั่งแต่งต้ังเสนอประธาน ก.ท.จ. ลงนาม 

 ๑๓. การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย
จากราชการ อยู่ระหว่างจัดทําคําสั่งแต่งต้ังเสนอประธาน ก.ท.จ. ลงนาม 

๑  
านวน 2 ประกาศ  ได้จัดทํา

เม ันท  ๒๕๕9 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ิที่ประชุม      รับทราบ และขอให้เร่งดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
การพิจารณาการ

ร งวินัยและการให

 ปกครอง

พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล และคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรม
ดําเนินกา ทา ้ออกจากราชการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

   ๓.๒  เรื่อง มาตรการระงบัการดําเนนิการบริหารงานบคุคลขององคก์ร
ส่วนท้องถ่ิน 

ผู้ช่วยเลขานุการ    ตามที่ ก.ท. ได้มีมติเก่ียวกับการระงับการดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้องกับการกําหนดตําแหน่งเพ่ิมเติม การแต่งต้ัง การย้าย การโอน การค
การสอบคัดเลือก เป็นระยะเวลา ๓ เดือน ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ 31 มีนาคม
    สําน

ัดเลือก   
 2559 น้ัน   

ักงาน ก.ท. แจ้งว่า ก.ท.  ในการประชุมครั้งที่ 2/2559  เมื่อวันที่ 25  
้มาตรการระงับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

่ กรณีม มจําเป็นอย่างยิ่งอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ หรือจะเกิดผลเสียหายแก่ราชการ    
้คณะกรร  (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการดําเนินการตาม

มต

กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติเพ่ิมเติมกรณีไม่อยู่ภายใต
ได้แก ีเหตุผลควา
ก็ให มการพนักงานเทศบาล
ขั้นตอนการบริหารงานบุคคลได้   

    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ิที่ประชุม รับทราบ   

   ๓.3  าํแหน่งใหม่เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามระบบจําแนกต
(ระบบแทง่) และการดําเนนิการตามบทเฉพาะกาลตามมาตรฐานโครงสรา้งใหม่ของเทศบาล 

ผู้ช่วยเลขานุการ         สํานักงาน ก.ท. แจ้งว่า  ตามที่ ก.ท.จ. ได้เห็นชอบบัญชีจัดตํา
เทศบาลจากระบบซีเข้าสู่ตําแหน่งใหม่ในระบบแท่งโดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราค
เน่ืองจากการปรับเข้าสู่ระบบตําแหน่งใหม่มีผลกระทบกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี ทั้งในกร

แหน่งพนักงาน
ม 2559 น้ัน 
ณีตําแหน่งและ

ระดับตําแหน่งเปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากเดิมและอันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระดับ
ตําแหน่งในระบบใหม่ กรณีเทศบาลซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขขนาดของเทศบาลเป็นประเภทเทศบาล 
จะมีผลกระทบต่อกรอบระดับตําแหน่งปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบกับ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่งตามบัญชี 4 และ
บัญชี 5 และบัญชีเงินประจําตําแหน่ง ซึ่งมีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม
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ึงต้อง
นบุคคลจนยาก
เทศบาลและ

9 และ 2560 
าศใช้แผนฉบับ

ศแผนอัตรากําลังฉบับปรับปรุงโครงสร้างเสร็จสิ้นแล้ว 
ุดลง  

   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

 
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เทศบาลจ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงา
ต่อการดําเนินการแก้ไข โดยให้เทศบาลระบุระดับตําแหน่งของปลัดเทศบาล รองปลัด
หัวหน้าส่วนราชการ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจําปี 255
เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้เทศบาลประกาศกําหนดประเภท และประก
ปรับปรุงโครงสร้างต่อไป  ทั้งน้ี เมื่อเทศบาลประกา
ก็ให้มาตรการระงับการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับสิ้นส

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

                    ๓.4   ะอนุกรรมการฯเรื่อง การส่งเรื่องการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล ให้คณ   
ผู้ช่วยเลขานุการ ตามท่ี ก.ท.จ. ในการประชุมคร้ังที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ

ได้มีเห็นชอบให้เลขานุการ ก.ท.จ. ส่งเรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัยให้คณะอนุกรร
ดําเนินการทา

์ 2559 
มการพิจารณา
ทษทางวินัย          

งเสนอ ก.ท.จ. 
ื่อส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการฯ แล้ว ให้แจ้ง ก.ท.จ. ทราบด้วย น้ัน 

กงานเทศบาล 
กราชการแล้ว 

นักงานเทศบาล
พติดให้โทษ

องโดยไม่ได้รับ

 ร่เก่า รายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล
กูล นายสําอาง  หรั่งวัด และนายเฉลียว  ทองใบ    

ูกกล่าวหา ิดวินัยกรณีเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 
(บ้านตาลเจ็ดยอด) ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ทําให้ทางราชการได้รับความเสียหาย    

    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม

การ งวินัยและการให้ออกจากราชการและหนังสือขออุทธรณ์คําสั่งลงโ
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ต้ังแต่วันที่ได้รับเร่ือง โดยไม่ต้อ
ก่อนทุกครั้ง ทั้งน้ีเม

  ฝ่ายเลขานุการได้รับรายงานการดําเนินการทางวินัยพนั
และได้ส่งให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการให้ออกจา
จํานวน 4 ราย ดังน้ี  

  1. กรณีเทศบาลตําบลร่อนทอง รายงานการดําเนินการทางวินัยพ
ในรายนายทศพร  บุญเป่ียม  ซึ่งถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยกรณีต้องหาคดีอาญา มียาเส
ประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในความครอบครองเพื่อจําหน่าย มีเครื่องกระสุนปืนไว้ในครอบคร
อนุญาต มีไว้ นําเข้า/นําออกหรือค้าซึ่งเคร่ืองวิทยุคมนาคมโดยไม่ได้รับอนุญาต  
 2. กรณีเทศบาลตําบลไ
จํานวน 3 ราย ประกอบด้วย นางสาวชนิตา  มานิตา
ซึ่งถ กระทําผ

 รับทราบ 
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 ๔ระเบยีบวาระที่   เรื่องเพือ่พิจารณา  

 ๔.1  เรื่องการโอน รบัโอน พนักงานครูเทศบาล และการย้ายพนกังานเทศบาล 
 ส่วนที่  ๑  การโอนพนักงานครูเทศบาล  

เลขานุการผู้ช่วย  เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน และเทศบาลตําบลไร่ใหม่ อําเภอกุยบุรี      

 น่งครู วิทยฐานะ
8-2 โรงเรียน
รคัดเลือกโอน
ทางการศึกษา 
 2 ลงวันที่ 27 
า ตําแหน่งครู 

ียน อ.ฮ.ลิงค์
ศึกษาเพชรบุรี 

 านครูเทศบาล 
เลขที่ตําแหน่ง 
ารคัดเลือกโอน
ทางการศึกษา 

เพชรบุรี เขต 2 ลงวันที่ 27 
คม 2559 ู วิทยฐานะ

ท่ากระเทียม  
ี 

  

ขอความเห็นชอบโอนพนักงานครูเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี  
 1. นายชลิต  คงถาวร วุฒิ ศศ.บ. (ศิลปะ) พนักงานครูเทศบาล ตําแห
ครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 24,440 บาท เลขที่ตําแหน่ง 1311
เทศบาลบ้านหัวหิน (ประชาธิปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ผู้ผ่านกา
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ตําแหน่งครู ลําดับที่ 4 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต
มกราคม 2559 โอนไปดํารงตําแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 24,440 บาท เลขที่ตําแหน่ง 41 โรงเร
(ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
เขต 2 อําเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี    
 2. นายอุปถัมภ์ ทองใบ วุฒิ ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) พนักง
ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 25,440 บาท 
31944-2 โรงเรียนเทศบาลบ้านไร่ใหม่ กองการศึกษา เทศบาลตําบลไร่ใหม่ ผู้ผ่านก
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ตําแหน่งครู ลําดับที่ 2 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มกรา   โอนไปดํารงตําแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งคร
ครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 25,440 บาท เลขที่ตําแหน่ง 2105 โรงเรียนบ้าน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร

ข้อระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประ
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจ
และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

จวบคีรีขันธ์   
ิกายน ๒๕๔๕  

 ไปแต่งต้ังให้ดํารง
ีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี  

 ่งต้ังน้ัน หรือผู้
มหลักเกณฑ์ที่

่งเดียวกันและระดับ
เดียวกันระหว่างเทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลตามข้อ ๑๖๗ 
  ข้อ ๑๖๗  วรรคสอง การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล  อาจกระทําได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอมจาก
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนน้ัน เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรี
ออกคําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในขั้นไม่สูงกว่าเดิม 

 ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่ง
ตําแหน่งพนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหน่ึง ให้โอนและแต่งต้ังจากพนักงานเทศบาลในกรณ

 (๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งที่จะแต
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นน้ัน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตา
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด  
     (๓) ผูข้อโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน่งในตําแหน



- ๖ - 

๖/23 
 

แล้ว ต้นสังกัด
และหน่วยงานท ักเกณฑ์ที่กําหนด โดยไม่ขัดข้องในการรับโอนและให้โอน  

มตทิ ะชุม

 
 ฝ่ายเลขาฯ  ได้ตรวจสอบการโอนของพนักงานครูเทศบาลดังกล่าว

ี่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติถูกต้องตามหล
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

ีป่ร           เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ 29 มีนาคม 2559 

 ส่วนที่ ๒  การรบัโอน ข้าราชการอ่ืนมาบรรจุแตง่ตั้งเปน็พนกังานครูเทศบาล
เลขานุการ

  
ผู้ช่วย  เทศบาลตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี ขอความเห็นชอบรับโอนนางสุจินดา

วุฒิ ค.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานค
วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 22,940 บาท เลขที่ตําแหน่ง ขป
โรงเรียนคลองมะขามเทศ สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร มาดํารงตําแหน่งเป็นพนั
ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 22,940 บาท เลขที่ตําแ
โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลาย

  คูณสวัสด์ิ 
ร ตําแหน่งครู       
ร.มข.12 (ป) 

กงานครูเทศบาล 
หน่ง 32395-2  

นํ้า) กองการศึกษา เทศบาลตําบลปราณบุรี โดยเทศบาลตําบลปราณบุรี
ับโอนพนัก าลดังกล่าว และสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นต้นสังกัดไม่ขัดข้อง

ในการให้โอน (ติ

  

ยินดีร งานครูเทศบ
ดตามคู่สมรสและดูแลบุตร) 

ข้อระเบียบ 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ เรื่อง

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันที ่๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และ
ข้อ ๑๗๒ กรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเป็นอย่างย่ิงเพ่ื

ราชการ เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่
การเมืองหรือข้าราชการวิสามัญที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบ
ผู้ปฏิบัติงานให้เทศบาลเสนอ ก.ท.จ. โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็น ความร
ประสบการณ์การท

 หลกัเกณฑ์
ทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม   

 ใน อประโยชน์แก่
ไม่ใช่ข้าราชการ
าลในตําแหน่ง
ู้ความสามารถ 

ํางานและความชํานาญการของผู้ที่จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ
เมื่อ ก.ท.จ. ได้พ ห้ดํารงตําแหน่ง

ินเดือนเท่าใด 
ารถ และความ

รประเภทอ่ืน
ีมีคําสั่งให้   

รับโอนและแต่ง าชการสังกัดเดิม
ทั้งน้ี  ให้กําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและ

คําสั่งให้พ้นจากตําแหน่งเ
 การออกคําสั่งรับโอนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในเทศบาลตามวรรคหน่ึง     

ให้  ก.ท.จ.  ให้ความเห็นชอบก่อน 
ข้อ ๑๗๔ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน

มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 (๑)  ตําแหน่งที ่จะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างที่มี

อัตราเงินเดือน  

ิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรีสั่งรับโอน และแต่งต้ังใ
เป็นพนักงานเทศบาล ส่วนจะบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับเง
ให้  ก.ท.จ. เป็นผู้กําหนด แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานเทศบาลที่มีคุณวุฒิ ความสาม
ชํานาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชกา
มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ  ๑๗๑  และข้อ  ๑๗๒  ให้นายกเทศมนตร

ต้ังให้ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนร
ของผู้ที่จะโอนออกคําสั่งให้ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่งและหน้าที่  

ป็นวันเดียวกัน 
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ณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตา หนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งน้ัน  

ด ของเทศบาลใด
  ขึ้นบัญชี 

้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตําแหน่งสายงานน้ันของเทศบาลน้ัน 
หรือของ ก.ท.จ.น้ั

ารรับโอนดังกล่าวต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการให้โอน 
และเทศบาลทีร่ับโอนม ารงตําแหน่ง  

รดพิจารณา 

 
(๒)  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุ

มที่กํา
ฯลฯ 

  (๕)  การรับโอนเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใ
ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานน้ันของเทศบาลน้ัน หรือของ ก.ท.จ.น้ัน
รอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได

น ขึ้นบัญชีรอการแต่งต้ังอยู่ 

 ฝ่ายเลขาฯ  ตรวจสอบแล้วก
ีตําแหน่งว่างยินดีรับโอนมาดํ

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโป

มตทิีป่ระชุม        เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่ 29 มีนาคม 2559 

 ส่วนที่  3  การย้ายพนักงานเทศบาล 
เลขานุการผู้ช่วย  เทศบาลตําบลเขาน้อย อําเภอปราณบุรี ขอความเห็นชอบย้ายนางสาว

วุฒิ วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) พนักงานเทศบาล ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุ
(ระดับ ๓)  ขั้น 15,440 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-11-4801-001   กองสวัสดิการ
คัดเลือกเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติได้ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 ลําดับที่ 4
เทศบาลตําบลบางแพ อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2557 ไป
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ขั้น 15,440 บาท เลขที่ตําแหน่ง 29-2-06-

วิชุดา  ยอดย้อย 
มชนปฏิบัติงาน
สังคม  ผู้สอบ

1 ตามประกาศ
ดํารงตําแหน่ง
3101-003 

าธารณสุข ล้อม เทศบาลตําบลเขาน้อย (กรณีการย้ายจากการสอบคัดเลือกที่ได้รับ
ก.จ. ก.ท. และ 
ายน 2559)   

 

กองส และสิ่งแวด
การยกเว้นตามมาตรการระงับการดําเนินการบริหารงานบุคคล ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.อบต. ที่ ม ษท 0809.2/ว 25  ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 เม

 ข้อระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรขีนัธ์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และ

ทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิ   
ต่งต้ังให้ดํารง

ับ
วาม ห

วกันที่ว่างในแผน

    (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน   
ผู้น้ันต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน 
   ข้อ 142  การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งหน่ึงไปแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในสายงานและประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งน้ี ต้องเป็นตําแหน่งว่างในแผนอัตรากําลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนใน
ตําแหน่งเดียวกัน 

เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และ
       ข้อ 140     การย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ดํารงตําแหน่งหน่ึงไปแ

ตําแหน่งอีกตําแหน่งหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในประเภทและระด
เดียวกันโดยค เ ็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
                    (1) กรณีการย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทและระดับเดีย
อัตรากําลังสามปี ผู้น้ันต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน  
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ึ้น และปัจจุบัน
ทศบาลผู้น้ันไป
บแข่งขันหรือ

ด้ในตําแหน่งซึ่งอยู่ในสายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยัง 

ําแหน่งที่จะ
ทศบาลกําหนด 
กรรมการกลาง

บาลก ฑ์เก่ียวกับการ
บาลกําหนด” 
นการสอน ให้
กคําสั่งแต่งตั้ง 
งไว้ที่เดิม ส่วน
ี่จะแต่งตั้ง ซึ่ง

  ในกรณีที่มีเหตุผลจําเป็นพิเศษที่ไม่อาจดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให้นายกเทศมนตรี 
เสนอคณะก ม าย้ายสับเปลี่ยน

น โดยไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันได้  
เป็นการเฉพาะรา

านเทศบาลที่ขอย้ายดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน
ที่จะแต่งต้ังใ

 
    ข้อ 144  กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข
ไม่ได้ดํารงตําแหน่งในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป หากจะย้ายพนักงานเ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอ
สอบคัดเลือกไ
ไม่ถูกยกเลิกด้วย   
             กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับต
แต่งต้ังโดยได้รับคุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเ
โดยได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือผู้ได้รับคุณวุฒิที่คณะ
พนักงานเทศ ําหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ ตามประกาศหลักเกณ
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศ
  ข้อ 151  การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลสายงา
นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นผู้ออ
โดยจะต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขที่ตําแหน่งให้ค
ระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือนให้ติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหน่งใหม่ท
กรณีน้ีให้หมายรวมถึงการย้ายให้ดํารงตําแหน่งที่ว่างด้วย 
          

รร การพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณ
พนักงานครูเทศบาลสายงานการสอ

ย” 
 ฝ่ายเลขาฯ  ตรวจสอบแล้วพนักง

ห้ดํารงตําแหน่งใหม่ที่ขอย้าย      

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มตทิีป่ระชุม เห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่  1 เมษายน ๒๕๕9 

 ๔.2  

 

เรื่องพนักงานเทศบาลขอลาออกจากราชการ 
เลขานุการผู้ช่วย  เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล 

รสํานักการช่าง 
 สํานักการช่าง  

าน ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559         
(ย่ืนหนังสือวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๕9) 

  2. นางจันทร์มณฑา  กมลปราโมทย์ พนักงานเทศบาล ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุชํานาญงาน  ตําแหน่งเลขที่ 29-2-04-4203-002 ขั้น 31,260  บาท งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง เทศบาลเมืองหัวหิน  ขอลาออกจากราชการเพ่ือประกอบอาชีพส่วนตัว  
ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 (ย่ืนหนังสือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9) 

 
 
 

ลาออกจากราชการ จํานวน 2 ราย ดังน้ี  
  1.  นายโพยม  รุจิรัสสวรวงศ์ พนักงานเทศบาล ตําแหน่งผู้อํานวยกา

(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)  ตําแหน่งเลขที่ 29-2-05-2103-001 ขั้น 50,640  บาท
ขอลาออกจากราชการเน่ืองจากสูงอายุและรับราชการน
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 ข้อระเบียบ 
   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปร ะจวบคีรีขันธ์ เรื่อง 

 ลงวันที่ 27 มกราคม 2559 
 

    (๓)  ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการ

กราชการให้ย่ืน
์น้ี เพ่ือให้

นายกเทศมน กงานเทศบาล 

าออกดังกล่าวแล้วได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  

   

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9
    ข้อ 5  พนักงานเทศบาลออกจากราชการเม่ือ 
    
ลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 

ข้อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจา
หนังสือขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี ซึ่งมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายประกาศหลักเกณฑ

ตรีเป็นผู้ออกคําสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนั

ฝ่ายเลขาฯ  ได้ตรวจสอบการล

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม     เห็นชอบ  

 ๔.3  เรื่องพนักงานจ้างขอลาออกจากราชการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ  และเทศบาล

กราชการ 

 น พนักงานจ้าง
บาท       

ารบรรจุแต่งต้ัง
ันธ์ ๒๕๕9 

 2.  เทศบาลตําบลหนองพลับ ขอความเห็นชอบให้ นางสาวรจนา  ทศพลญาณ 
านจ้างตามภ  18,230 บาท 

ตัว  ต้ังแต่วันที่   
ังสือขอลาออก

  ศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ขอความเห็นชอบให้ นางสาวอัจฉราพร คงพรหม 
พนักงานจ้า าม ท ศูนย์อบรม

ังสือวันที่ 1 

 เทศบาลเมืองหัวหิน เทศบาลตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน
เมืองประจวบคีรีขันธ์ อําเภอเมืองฯ ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง ลาออกจา
จํานวน 3 ราย ดังน้ี  
 1.  เทศบาลเมืองหัวหิน ขอความเห็นชอบให้ นายอนุวัฒน์  รัสมะโ
ตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2  กองการแพทย์   ขอลาออกจากราชการเนื่องจากได้รับก
เป็นพนักงานราชการ ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2559 ( ย่ืนหนังสือวันที่ 4 กุมภาพ
นายกเทศมนตรีอนุญาตให้ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วันได้) 
 
พนักง ารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ
งานประชาสัมพันธ์  สํานักปลัดเทศบาล  ขอลาออกจากราชการเพื่อประกอบอาชีพส่วน
1 เมษายน 2559 (ย่ืนหนังสือวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๕9 นายกเทศมนตรีอนุญาตให้ย่ืนหน
ล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วันได้) 

3. เท
งต ภารกิจ ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,550  บา

เด็กก่อนเกณฑ์วัดธรรมิการาม กองการศึกษา เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  ขอลาออกจากราชการ
เน่ืองจากได้รับการบรรจุเป็นพนักงานครูเทศบาล  ต้ังแต่วันที่ 16 มีนาคม 2559 (ย่ืนหน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 ) 

 ข้อระเบียบ 
 ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง  

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     ข้อ ๕๕  ในสัญญาจ้าง  พนักงานผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้

ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  โดยอนุโลม 



- ๑๐ - 

๑๐/23 
 

ะจวบคีรีขันธ์ 
 ห 9 ลงวันที่ 27 มกราคม 2559 

 
    (๓)  ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการ

กราชการให้ย่ืน
กณฑ์น้ี เพ่ือให้

นายกเทศมน ักงานเทศบาล 
าออกดังกล่าวแล้วได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  

   

มตทิ

 
    2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปร

เรื่อง ลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕
    ข้อ 5  พนักงานเทศบาลออกจากราชการเม่ือ 
    
ลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 

ข้อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจา
หนังสือขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี ซึ่งมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายประกาศหลักเ

ตรีเป็นผู้ออกคําสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพน
ฝ่ายเลขาฯ  ได้ตรวจสอบการล

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

ีป่ระชุม     เห็นชอบ  

 ๔.4 เรื่องการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสําหรับผู้ดํารง
ตําแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู 

ผู้ช่วยเลขานุการ    เทศบาลเมืองหัวหิน ิน ขอความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการประเมิน
การ ามพร้อมและพัฒนาอ ้มส ตําแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต รงตําแหน่งครู  

 ังน
ารประเมินการ
ัต

ปฏ

 อําเภอหัวห
ําหรับผู้ดํารงเตรียมคว

จํานวน 1 ราย  ด
ย่างเข ่งต้ังให้ดํา

ี้ 
ผลก
ปฏิบ ิตนและการ

ิบัติงาน ที่ อัตราเงินเดือน
ขท่ีตําแหน่ง 

ิการศึกษา ค
ี่

๔ 

แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
วันแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่ง

ครู 
 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหน่ง/  
สังกัด/เล

วุฒ
บรรจุ 
ร้ังแรก 
เมื่อ คร้ังท

-
 

๑
คร้ังที่ 
๕-๘ 

๑. า  สุวรรณพิม
 ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเทศบาลบ้านบ่
(สังฆประชาอุทิศ)  

ศษ.ม. 
(บริหาร

การศึกษา) 
และ  
ค.บ. 

3 ก.พ.๕7 
 

68.62 
75.95 
84.01 
86.78 

 
100 

 

ตําแหน่ง ครู  
นดับ คศ.๑ 

40 บาท 
โรงเรียนเทศบาลบ้านบ่อฝ้าย 
(สังฆประชาอุทิศ)  

1-2 

3 ก.พ. 2559 นางสาวสุนันท ล 
ตําแหน่ง
อันดับครูผู้ช่วย 
ขั้น 20,740 บาท 

อฝ้าย 

กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองหัวหิน 
เลขท่ีตําแหน่ง 04761-2 

(การศึกษา
ปฐมวัย) 

  

 กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองหัวหิน 
เลขท่ีตําแหน่ง 0476

96.08 
100 
100 

อั
ขั้น 20,7

ข้อระเบยีบ 
๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจ

เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธกีารเตรียมความพร้อมและ
วบคีรีขันธ์ 

พฒันาอย่างเข้มสาํหรบัผูด้ํารงตาํแหน่งครูผูช้ว่ย
ก่อนแต่งตั้งใหด้ํารงตํ

นักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล   ในตําแหน่งครูผู้ช่ว ้อมและพัฒนาอย่างเข้มระหว่างปฏิบัติราชการใน
ตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปี   นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู  
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดฯ  

๒.  การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้
นับวันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน 

ฯลฯ 

าแหน่งครู ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
๑.  ให ้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพ้ผู้ได

ยเตรียมความพร
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้อมและพัฒนา
ึกษา  

รรมการ และ
แต่งต้ังให้ทําหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยงดูแล

มหีน้าที่เตรียม
ะพัฒนาอย่างเข้ม  
มุ่งหมาย ดังน้ี 

่างเข้มครูผู้ช่วยเป็น
ะเมินที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดท้ายหลักเกณฑ์ 

และในการป แต่ละครัง้ให ายงานให้

ียม
เทศบาลกําหนด 
ฑ์การประเมิน    

พร้อมและ
ะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มไปพิจารณาทบทวนอีก

ครั้งหน่ึง และหากผลการประ ะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล       

ียมความพร้อม
พนักงานเทศบาล

และพัฒนาอย่างเข้ม      
ให้นายกเทศม ั้นออกจากราชการ 

เมินการเตรียม
กรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลก งปี 
พร้อมและพัฒนา

เสนอขอ
ูต่อไป 

ตลุาคม ๒๕๕๔  
ากรทางการ

       สํานักงาน ก.ท. แจ้งมติ ก.ท. ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๖  พฤษภาคม ๒๕๕๔  ซึ่งได้มีมติรับทราบข้อเสนอของ อ.ก.ท.โครงสร้างและอัตรากําลังของพนักงาน
เทศบาล ในกรณีที่เทศบาลมีผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
เป็นระยะเวลา ๒ ปี และได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูภายหลังวันที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใช้บังคับ (วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑) 

 
๕.  ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร

อย่างเข้มจํานวนสามคน  ประกอบด้วย  ผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือรองผู้อํานวยการสถานศ
เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหน่ึงคนเป็นก
พนักงานครูเทศบาล ซึ่งดํารงตําแหน่งครูที่ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นกรรมการและเลขานุการ 

๖.  ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้คําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมแล
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุผลตามความ

 ๖.๑  ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย
ระยะ ๆ ทุกสามเดือน  ตามแบบปร

ระเมิน ้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย  และร
นายกเทศมนตรีทราบ เพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 

  ๖.๑.๑  กรณีที่เห็นว่าครูผู้ช่วยมีผลการประเมินการเตร
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตํ่ากว่าเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
(ครั้งที่ ๑-๔  ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๕๐ และครั้งที่ ๕-๘  ต้องผ่านเกณ
ร้อยละ ๖๐)  หากนายกเทศมนตรีเห็นว่า  ควรทบทวนผลการประเมินการเตรียมความ
พัฒนาอย่างเข้ม อาจให้คณ

เมินยังตํ่ากว่าเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาที่คณ
พนักงานเทศบาลกําหนด ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สั่งให้ครูผู้ช่วยน้ันออกจากราชการ 

เตร๖.๑.๒  กรณีทีค่รูผู้ช่วยมผีลการประเมินการ
และพัฒนาอย่างเข้มตํ่ากว่าเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง
กําหนด  และนายกเทศมนตรีมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

นตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งให้ครูผู้ช่วยผู้น
๖.๑.๓  กรณีที่เห็นว่าครูผู้ช่วยมีผลการประ

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะ
ําหนด  ใหม้ีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อไปจนครบสอ
  ๖.๒  เมื่อครบเวลาสองปีให้คณะกรรมการเตรียมความ

อย่างเข้ม  สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปท้ายหลักเกณฑ์ต่อนายกเทศมนตรี  เพ่ือ
ความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคร

 ๒. หนงัสือสาํนกังาน  ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๙ ลงวันที่ ๔ 
เรื่อง การแต่งตั้งครผูู้ช่วยใหด้ํารงตําแหน่งครู ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบคุล
ศึกษา (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  



- ๑๒ - 

๑๒/23 
 

นับต้ังแต่วันถัด
เข้ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด  
 

 
ให้กําหนดวันที่มีผลในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ มีผล
จากวันครบกําหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

ความเหน็ 
  ฝ่ายเลขาฯ  ตรวจสอบการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาอย่างเข

เทศบาลแล้วมคีวามเห็น  ดังนี้  
้มของ

พัฒนาอย่างเข้ม

ครบ ๒ ปี และผ่านการประเมิน
เตรียมความพร้อม ามหลักเกณฑ์ที่

ะครั้งที่ ๕-๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐) 
งตําแหน่งครู อันดับ คศ.๑ โดยให้มีผลวันถัดจากวัน

รบกําหนดการเต

มตทิ

๑.  เทศบาลได้แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการ
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

๒.  ครผูู้ช่วยที่ได้รับการแต่งต้ังได้ดํารงตําแหน่ง
ในการพัฒนาอย่างเข้ม จํานวน ๘ ครั้ง  ได้คะแนนผ่านการประเมินต

กําหนด (ครั้งที ่๑-๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ แล
๓.  เห็นควรแต่งต้ังให้ดําร

ค รียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

ีป่ระชุม เห็นชอบ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 

ลื่อนวิทยฐานะ4.5  เรื่อง การประเมินพนักงานครูเทศบาลเพื่อให้ได้รบัเงนิเดือนและเ
รองผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ และครชูํานาญการพเิศษ  

เลขานุการผู้ช่วย  เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อําเภอเมืองฯ เทศบาลเมืองหัวหิน อํ
เทศบาลตําบลปรา

าเภอหัวหิน และ
ฏิบัติหน้าที่ของ
การพิเศษและ
อนและเลื่อน

รู วิทยฐานะครู
ต.ค.58) เลขท่ี
ตําบลปราณบุรี     

ุณภาพการ
กว่าร้อยละ 75
วมไม่ตํ่ากว่า

7  เลขที่ตําแหน่ง

การ  รับเงินเดือน
เรียนเทศบาล

บ้านหนองบัว กองการศึกษา เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จากกรรมการโดยมีผลการ
ประเมินแต่ละด้านได้คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70  และด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จากกรรมการได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70  เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.3 ขั้น 28,190 บาท เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม ต้ังแต่วันที่ ๑9 มีนาคม  ๒๕๕8  

ณบุรี อําเภอปราณบุรี รายงานผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการป
พนักงานครูเทศบาลที่ย่ืนคําขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึนระดับชํานาญ
เช่ียวชาญ ในรอบเดือนตุลาคม 2557 เพ่ือให้พนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินได้รับเงินเดื
วิทยฐานะรองผู้อํานวยการเช่ียวชาญ และครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 4 ราย ดังน้ี  

1. นางสังวาลย์  ทิณนะรัตน์ วุฒิ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ตําแหน่งค
ชํานาญการพิเศษ รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือนขั้น 34,470 บาท(1 
ตําแหน่ง 19857-2 โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายนํ้า) กองการศึกษา เทศบาล
ซึ่งผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และด้านค
ปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลการประเมินแต่ละด้านได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ตํ่า
และด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากกรรมการแต่ละคนได้คะแนนร
ร้อยละ 5 เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 ขั้น 34,690 บาท
และสังกัดเดิม ต้ังแต่วันที่ ๑9 มีนาคม ๒๕๕8 

2. นางจิตรา  ส่งเนียม วุฒิ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) ตําแหน่งครูชํานาญ
อันดับ คศ .2 ขั้น 28,050 บาท (๑ ต.ค .๕8) เลขที่ตําแหน่ง 04686-2 โรง



- ๑๓ - 

๑๓/23 
 

นียบัตรบัณฑิต
บาท 

ารศึกษา 
าบรรณวิชาชีพ  
ารทั้ง 3 คน 
การแต่ละคน
าญ ให้ได้รับ

 มีนาคม ๒๕๕8 
รูชํานาญการ  

2-2 โรงเรียน
ระเมินด้านวินัย 
มการโดยมีผล
ากการปฏิบัติ

หน้าที่ จากกรรมก รวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70  เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
คม  ๒๕๕8  

 
3. นายสามารถ คงคาสุริยฉาย วุฒิ ค.บ.(พลศึกษา) และ ประกาศ

(บริหารการศึกษา) ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 ขั้น 37,510 
(๑ ต.ค.๕8) เลขที่ตําแหน่ง 31554-1 โรงเรียนเทศบาลบ้านสมอโพรง(ญาณวิลาสอุทิศ) กองก
เทศบาลเมืองเมืองหัวหิน  ซึ่งผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรย
และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลการประเมินแต่ละด้านได้คะแนนจากกรรมก
เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75  และด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากกรรม
ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 เพื่อให้มีวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการเชี่ยวช
เงินเดือนอันดับ คศ .4 ขั้น 37,780 บาท เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม ต้ังแต่วันที่ ๑9

4. นางบังอร  จินดามณี วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ตําแหน่งค
รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ขั้น 24,440 บาท (๑ ต.ค.๕8) เลขที่ตําแหน่ง 1625
เทศบาลบ้านหัวหิน(ประชาธิปถัมภ์) กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน ซึ่งผ่านการป
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จากกรร
การประเมินแต่ละด้านได้คะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70  และด้านผลงานที่เกิดจ

ารได้คะแนน
รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 ขั้น 24,510 บาท เลขที่ตําแหน่งและสังกัดเดิม ต้ังแต่วันที่ ๑9 มีนา

ข้อระเบยีบ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง  

ิ่มเติมฉบับที่ ๒๔) 
าลเพื่อให้มีหรือ

เลื่อน ฐ )
นพนักงานครูและ

  ฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 
  ีดังน้ี 

 หรือดํารง
ับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 

่ําของอันดับ คศ.3 
  ะความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิด

จากการปฏิ ิหน ี่ในตํา
  ให้ย่ืนคําขอรับการ

ประเ า ้วง ย ล
      (1)  ระหว่างวันที่ 1- 30 เมษายน ของทุกปี 
      (2)  ระหว่างวันที่ 1– 31 ตุลาคม ของทุกปี 
     3.5.3  ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังน้ี 
      (1)  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      (2)  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน   
 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ
พ.ศ.   (ก รป ๒๕๕๐ า ระเมิน ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบ

ทวิทย านะ  ลงวัน ี่ 28 กุมภาพันธ์ 2550 
๓.  กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงา

บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรอืเลื่อนวิทยฐานะไว้ ดังต่อไปน้ี 
  3.5  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทย
   3.5.1  คุณสมบัติของผู้ที่จะย่ืนคําขอรับการประเมิน ม

      (1)  ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ
ตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี น

      (2)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นต
    (3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่แล
บัต ้าท แหน่งน้ันย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
   3.5.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน 

มินต มห ระ ะเว า ดังน้ี 
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   ียน  การสอน   
  
  

สารผลงานทาง
ีที่คณะกรรมการ
ุงตามข้อสังเกต

น แ นอคณะกรรมการ
ดิมพิจารณา 

  งได้คะแนน  

      (1)  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและ
 เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า

  ี่ ผู้ที่ผ่านการประเมิน
จะต้องได้ค นน ก ร

  
้  65 

    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
 ีผลการประเมิน

วิชาการ และ

 ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งต้ังให้พนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการ
ประเ า ติ งินวิทยฐานะครู

ิหน้าที่ครบถ้วน 
ี่ ก.ท.จ. ได้รับผลงานทาง

วิชาการท่ีป ปร
ยื่นคําขอรับการ

ใหม่ได้ในปีต่อ ๆ ไป สําหรับผู้ที่ย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายน
ของป ป นผ ย ํา ต่อไป 

ือ่นวิทยฐานะ 
     ให้ ก.ท. หรือส่วนราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผู้ที่จะได้รับ

การแ ่งต้ังให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท.กําหนดท้าย
หลักเกณฑ์ 

     ผลการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้นําไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี 
นับแต่วันที่ ผู้น้ันสําเร็จหลักสตูรการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 

 
   (3)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเร

         (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 
         (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

      การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอก
วิชาการและอาจให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ ในกรณ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปร
ภายใ ือน 6 เด น ับ ต่วันที่ ก.ท.จ.แจ้งมติคณะกรรมการประเมิน แล้วให้นําเส
ประเมินชุดเ

   3.5.4  เกณฑ์การตัดสิน ผู้ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินต้อ
แต่ละด้าน ดังน้ี 

ด้านคุณภาพ การปฏิบัติงานผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน
ร้อยละ 70 

    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท
ะแ จา กร มการแต่ละคน ดังน้ี 
    - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 65 

      - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่ารอยละ
  

    ทั้งน้ี ผู้ที่ผ่านการประเมินในข้อ 3.5.4 (2) จะต้องม
ผ่านเกณฑ์เป็นเอกฉันท์โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทาง
คะแนนรวม ฯลฯ 

    3.5.6  การแต่งต้ัง 
    

มินต มม ก.ท.จ. ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเ
ชํานาญการพิเศษ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ. ได้รับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัต
ถูกต้อง สมบูรณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวันท

รับ ุงสมบูร ์แล้ว 
     สําหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตัดสิน อาจ

ประเมิน

ณ

ีต่อไ  ส่ว ู้ที่ ื่นค ขอเดือนตุลาคม จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตุลาคมของปี
    3.5.7  การพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเล

ต
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 รูเชี่ยวชาญ 
   

พิเศษหรือดํารง
้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งครูที่

มีวิท ะ

ะมีผลงานที่เกิด
ิหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 

  ระเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตาม
ห้วงร วล ังน

 
  
  ด้าน ดังน้ี 
  ชีพ ฯ 

   (2)  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการ
ปฏิบ ฯ

  รเรียนการสอน 

้องเป็นงานวิจัย 

      ทั้งน้ี  การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงาน
ทางว า ละ จ ็ได้ ในกรณีที่
คณะกรรมการประเม ห ระเมินปรับปรุง

ประเมินชุดเดิม
 

ต่ละด้าน ดังน้ี 
  รรยาบรรณวิชาชีพ  และด้าน

คุณภ ิบ า ผ ทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า
ร้อยล

  ที่ผ่านการประเมิน

     - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 
     ทั้งน้ี  ผูท้ี่ผ่านการประเมินในข้อ 3.9.4 (2)  จะต้องมผีลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์เป็นเอกฉันท์โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งสว่นที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และ
คะแนนรวม 

 
  3.9  การประเมินผลงานเพือ่ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะค
  3.9.1  คุณสมบัติของผู้ที่จะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดังน้ี

     (1)  ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ
ตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันมาแล

ยฐาน ชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
     (2)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของอันดับ คศ.4 
     (3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ แล

จากการปฏิบัต
  3.9.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการป

ะยะเ า ด ี้ 
    (1)  ระหว่างวันที่ 1- 30 เมษายน ของทุกปี 
   (2)  ระหว่างวันที่ 1– 31 ตุลาคม ของทุกปี 
  3.9.3  ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผ่านการประเมิน 3 
   (1)  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชา

  
ัติงาน  

   (3)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านกา
โดยพิจารณาจาก 

      (ก)  ผลการปฏิบัติงาน 
      (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต

1 รายการ และงานวิชาการอ่ืน 1 รายการ 

ิชาก รแ อา ให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก
ินเ ็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ย่ืนคําขอรับการป

ตามข้อสังเกต ภายใน 6 เดือน  นับแต่วันที่ ก.ท.จ.แจ้งมติ แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา

    3.9.4  เกณฑ์การตัดสิน ผู้ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแ
   (1)  ด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจ

าพ การปฏ ัติง น  ลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการ
ะ 75 

   (2)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ผู้
จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังน้ี 
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บาลที่ผ่านการ

นะครูเช่ียวชาญ 
ิบ ง สมบูรณ์ หรือ

ิชาการที่

ื่นคําขอรับการ
ประเ ้ใน ่ คําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายน
ของป ป นผ ย ํา ่อไป 

     ให้ ก.ท. หรือส่วนราชการที่ ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพัฒนาผู้ที่จะ
. กําหนดท้าย

   ้ภายใน 5 ปี 
ที่ ั้นส ร็
   ู้อํานวยการ

 มีดังน้ี 
งผู้อํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะรอง

ผู้อํานวยการชํานา ร ึ่งหรือรวมกัน
ีวิทยฐานะรอง

ผู้อํานวยการชํานา ก รม
   (2)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของอันดับ คศ.4 

  ะความรับผิดชอบ และมีผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัต ที่

  ําขอรับการประเมิน
ตามห ะย ลา  น

    
   ของทุกปี 
  ด้าน ดังน้ี 

ิชาชีพ ฯ 
รถนะในการ

      (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัย 1 รายการ 
และงานวิชาการอ่ืน 1 รายการ 

       ทั้งน้ี การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง
วิชาการและอาจให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ ในกรณทีี่คณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรใหป้รับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที ่ก.ท.จ. แจ้งมติ แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมพิจารณา 

  3.9.6   การแต่งต้ัง 
     ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งต้ังให้พนักงานครูเทศ

ประเมินตามมติ ก.ท.จ.ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินวิทยฐา
โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ. ได้รับผลงานที่เกิดจากการปฏ ัติหน้าที่ครบถ้วน ถูกต้อ
หากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางว
ปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว 

     สําหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตัดสิน อาจย
มินใหม่ได ปีตอ ๆ ไป สําหรับผู้ที่ย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืน
ีต่อไ  ส่ว ู้ที่ ื่นค ขอเดือนตุลาคม จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตุลาคมของปีต

    3.9.7  การพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลือ่นวิทยฐานะ 

ได้รับการแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามหลักสูตรและวิธีการท่ี ก.ท
หลักเกณฑ์ 

  ผลการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้นําไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได
นับแต่วัน ผู้น ําเ จหลักสูตรการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  3.10  การประเมินเพื่อให้ได้รบัหรือเลื่อนวิทยฐานะรองผ
เชี่ยวชาญ 

      3.10.1  คุณสมบัติของผู้ที่จะย่ืนคําขอรับการประเมิน
       (1)  ดํารงตําแหน่งรอ

ญกา พิเศษหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเท่า อย่างใดอย่างหน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ที่ม

ญ า าแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
    
     (3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่แล

ิหน้า ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
    3.10.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให
ว ี้ 

้ย่ืนค
้วงร ะเ ดัง

   (1)  ระหว่างวันที่ 1- 30 เมษายน ของทุกปี 
     (2)  ระหว่างวันที่ 1– 31 ตุลาคม
    3.10.3  ผู้ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผ่านการประเมิน 3 

       (1)  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณว
       (2)  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมร

ปฏิบัติงาน ฯ 
       (3)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ฯ 
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   ่ละด้าน 
ดังน้ี 

ณวิชาชีพ และ
ารปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการท้ังสามคน เฉลี่ย

ี่ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้อง
ได้คะ จ

  ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
  0 

     ทั้งน้ี  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินในข้อ 3.10.4 (2) จะต้องมีผลการประเมนิ
ผ่านเกณฑ์เ เอก ท ิชาการ และ

บาลที่ผ่านการ
ือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อํานวยการเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะรอง

ผู้อําน า ี่ยวชาญ ท ิหน้าที่ครบถ้วน 
. ได้รับผลงาน

  ย่ืนคําขอรับการ
นเดือนเมษายน

ที่ย่ืนคําขอเดือนตุลาคม จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตุลาคมของปีต่อไป 
  

อบหมาย ดําเนินการพัฒนาผู้ที่จะได้รับ
การแต่งต้ังให้มีหร ยการเช่ียวชาญ ตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ท. 
ําหนดท้ายหลักเ

นะได้ภายใน 5 ปี   

มตทิี่

 
  3.10.4  เกณฑ์การตัดสิน ผูท้ี่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต

      (1)  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรร
ด้านคุณภาพ  ก
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 

      (2)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท
แนน ากกรรมการแต่ละคน ดังน้ี 

    - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 7

      - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 
 
ป็น ฉัน ์  โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางว

คะแนนรวม ฯ 
     3.10.6  การแต่งต้ัง 
      ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งต้ังให้พนักงานครูเทศ

ประเมินตามมติ ก.ท.จ. ให้มีหร
วยก รเช  โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ. ได้รับผลงาน ี่เกิดจากการปฏิบัต

ถูกต้อง สมบูรณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ
ทางวิชาการที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว 

    สําหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตัดสิน อาจ
ประเมินใหม่ได้ในปีต่อ ๆ ไป สําหรับผู้ที่ย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อ
ของปีต่อไป ส่วนผู้

   3.10.7  การพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
      ให้ ก.ท. หรือส่วนราชการท่ี ก.ท. ม

ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อํานว
ก กณฑ์ 

      ผลการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้นําไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐา
นับแต่วันที่ผู้น้ันสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

ประชุม เห็นชอบ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 19 มีนาคม ๒๕๕8 

4.6   หน่งใหม่เรื่อง การปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามระบบจําแนกตําแ  
ผู้ช่วยเลขานุการ   ตามท่ี ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 ได้

เห็นชอบบัญชีจัดตําแหน่งพนักงานเทศบาลจากระบบซีเข้าสู่ตําแหน่งใหม่ในระบบแท่งโดยให้มีผลต้ังแต่
วันที่ 1 มกราคม 2559 น้ัน เน่ืองจากการปรับเข้าสู่ระบบตําแหน่งใหม่มีผลกระทบกับแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ทั้งในกรณีตําแหน่งและระดับตําแหน่งเปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากเดิมและอันเน่ืองมาจากการ
ปรับโครงสร้างใหม่  ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน  
เงินประจําตําแหน่งตามบัญชี 4 และบัญชี 5 และบัญชีเงินประจําตําแหน่ง ซึ่งมีผลกระทบต่อภาระ
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านบุคคล   
บุคคลเพ่ือมิให้

ากต่อการดําเนินการแก้ไข โดยมีการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ตามแผนอัตราก วน  ดังน

รา
 

อัต
ใหม

ระค่าใช้จา่
(ร้อยละ) 

 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เทศบาลจึงต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลจนย

ําลังใหม่ จําน
กร

16 เทศบาล ี้ 
อบอัต กําลัง

เดิม
กรอบ รากําลัง

 ่
ภา ย 

ท่ี  
ัก

เทศบ  พ
พ
เทศบาล  

9
หมายเหต ุเทศบาล

พน งาน
าล 

ลจ./ 
.จ้าง 

นักงาน ลจ./ 
 พ.จ้าง

ปี 5  ปี 60 

1. ทม.ประจวบฯ 16 2   6 น์ตอบแทนอื่น (๑) 2 07 162 207 32.1  31.37 -ประโยช
2. ทต.คลองวาฬ 2 8 น์ตอบแทนอื่น (๑) 5 42 25 42 39.2  38.48 -ประโยช
3. ทต.กม.5 3 2 6 น์ตอบแทนอื่น (๑) 0 5 30 25 39.8  39.33 -ประโยช
4. ทม.หัวหิน 46 8   4 น์ตอบแทนอื่น (๑) 7 11 467 811 31.1  31.89 -ประโยช
5. ทต.หนองพลับ 38 4 3 น์ตอบแทนอื่น (๑)  7 38 47 37.3  36.81 -ประโยช
6. ทต.ปราณบุร ี 93 1  9 น์ตอบแทนอื่น (๑)  43 93 143 35.0  34.41 -ประโยช
7. ทต.ปากนํ้าปราณ 37 5 6 น์ตอบแทนอื่น (๑)  0 37 50 38.4  37.56 -ประโยช
8. ทต.เขาน้อย 65 4 4 น์ตอบแทนอื่น (๑)  6 65 46 31.5  30.97 -ประโยช
9. ทต.ไร่เก่า 56 6 5 น์ตอบแทนอื่น (๑)  8 56 68 36.0  35.40 -ประโยช

10 ม ่ 43 5 6 ์ตอบแทนอื่น (๑) . ทต.ไร่ให  3 43 53 30.0  29.69 -ประโยชน
11 27 6 9 น์ตอบแทนอื่น (๑) . ทต.กุยบุร ี  9 27 69 39.0  38.14 -ประโยช
12 31 5 7 น์ตอบแทนอื่น (๑) . ทต.ทับสะแก  8 31 58 37.1  36.38 -ประโยช
13. ทต.ร่อนทอง  30 60 30 60 37.96 39.81 - ประโยชน์ตอบแทนอื่น (2) 
14. ทต.บ้านกรดู ยช27 39 27 39 39.42 38.52 -ประโ น์ตอบแทนอื่น (๑) 
15. ทต.กําเน ชน์ตอบแทนอื่น (๑) ิดนพคุณ 30 34 30 34 37.47 37.24 -ประโย
16. ทต.บางสะพานน 36.18 -ประโยชน์ตอบแทนอื่น (2) อ้ย 18 42 18 42 36.55 

  หมายเหต ุ1. การคํานวณภาระค่าใช้จ่าย เทศบาลใช้ประมาณการประโยชน
(1) ใช้ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนร้อยละ 20 ของยอดรวมเง

์ตอบแทนอ่ืนข้อใด  
ินเดือน คา่จ้าง ปี 2559 

ื่นที่จา่ยจริงของปี 2558 

ที่คํานวณใหม่เกินรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย

      

(2) ใช้ประโยชน์ตอบแทนอ
(3) ใช้ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ตราในเทศบัญญติัปี 2559 

2. กรณีภาระค่าใช้จ่าย
ประจําปี เทศบาลใช้มาตรการปรับลดค่าใช้จ่ายใด   
(1) ปรับลดตําแหน่งว่าง  
(2) ปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นอ่ืนซึ่งไม่ต้องจ่ายตามข้อผูกพันตามกฎหมาย
     เช่น โบนัส ค่าเช่าบ้าน  

ข้อระเบยีบ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์ เรื่อง 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และ
ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถึงปัจจุบนั  

ข้อ 14 การกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมี
ตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  โดยให้เทศบาลจัดทําเป็นแผนอัตรากําลังของ
เทศบาล  เพ่ือเป็นกรอบ ในการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้  
ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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ศบาลคํานึงถึง
ุณภาพของงานและปริมาณงาน 

ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ
ําแผนอัตรากําลัง  
าจให้แก่องค์กร
ะคุณภาพของ

ศบาลและของรัฐ  
ยในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกําหนด

เป็นแผนอัตรากําลังขอ ย่างน้อยจะต้อง

(7) กรณีเทศบาลมีความจําเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ในระหว่างที่

 

 
ในการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตามวรรคหน่ึง ให้เท

ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและค
่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  

ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล จัดท
โดยให้คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอําน
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากแล
งาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเท
ในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่า

งเทศบาล    ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอัตรากําลังดังกล่าวอ
ประกอบด้วยสาระสําคัญ  ดังนี้ ฯลฯ 

ยังไม่ครบกําหนดระยะเวลาของแผนให้ทําได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
   ความเหน็ 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้ตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลซึ่งคํานวณใหม่

้อยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงเห็นควร
ารกําหนดตําแหน่งและใช้ตําแหน่งในการ

แล้วเห็นว่าเทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร
อบในกเห็นชอบให้เทศบาลใช้แผนอัตรากําลังเป็นกร

บริหารงานบุคคลของเทศบาลได้  
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  การพิจารณาของกรรมการ 
  ที่ประชุมได้มีการพิจารณาเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
คํานวณตามแผนอัตรากําลังแล้วเห็นว่าเน่ืองจากมีบางเทศบาลท่ีมีภาระค่าใช้จ่ายอยู่ในร
สูงและที่ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบมาแ

ของเทศบาลที่
ะดับที่ค่อนข้าง

ล้วน้ันถูกต้องหรือไม่ เพ่ือความถูกต้องชัดเจน จึงเห็นควรให้
ฝ่ายเลขานุการได ศบาลที่มีภาระ

ลดังกล่าวยังมี
่จําเป็นลงเพ่ือ

ารปรับปรุงแผน
-31 มี.ค.59 

โดยใช้บัญชี 5 
ทศบาลยกเว้น
์ตอบแทนอ่ืน

้ตรวจสอบแล้ว
่สูงเกินร้อยละ 40 ที่กฎหมายกําหนด แต่หากจะให้เทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายลดลง แนวทาง  

ที่ ก.ท. แจ้งไว้คือหากเทศบาลเห็นว่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนร้อยละ 20 ของเงินเดือนและค่าจ้างสูงเกินจริง 
เทศบาลสามารถดูโดยเปรียบเทียบจากท่ีจ่ายจริงของปีที่ผ่านมาว่าที่จ่ายจริงมากกว่าหรือไม่ หากไม่
มากกว่าก็สามารถใช้ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจริงของปีที่ผ่านมาใช้ในการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย  
ในครั้งน้ีได้ และอีกแนวทางหน่ึงคือการใช้ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เทศบาลต้ังไว้ในเทศบัญญัติของปี
ปัจจุบัน  

้ตรวจสอบทบทวนความถูกต้องในการคํานวณอีกคร้ัง  โดยเฉพาะเท
ค่าใช้จ่ายต้ังแต่ร้อยละ 37.00 ขึ้นไป โดยหากตรวจสอบถูกต้องแล้วปรากฏว่าเทศบา
ภาระค่าใช้จ่ายต้ังแต่ร้อยละ 37.00 ขึ้นไป ให้เทศบาลพิจารณาปรับลดตําแหน่งว่างที่ไม
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้สูงเกินร้อยละ 37.00   
 ฝ่ายเลขานุการ ได้ช้ีแจงเก่ียวกับการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายในก
อัตรากําลังว่าในการคํานวณที่ได้นําเสนอที่ประชุมในคร้ังน้ี ในช่วงเวลาต้ังแต่ 1 ต.ค.58
จะเป็นการคํานวณโดยใช้บัญชี 4 และต้ังแต่ 1 เม.ย.-30 ก.ย.59 จะเป็นการคํานวณ
ซึ่งเป็นอัตราเงินเดือนที่เป็นจริงมากที่สุดแล้ว แต่ในส่วนของประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเ
เทศบาลตําบลร่อนทอง กับเทศบาลตําบลบางสะพานน้อย ใช้ประมาณการประโยชน
ในอัตราร้อยละ 20 ของเงินเดือนและค่าจ้างรวมของปี 2559  ซึ่งฝ่ายเลขานุการได
เห็นว่าไม
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มติที่ประชุม      1. เห็นชอบ แผนอัตรากําลังของเทศบาลท่ีมีภาระค่าใช้จ่าย ในปี 2559      

่าร้อยละ 37  
 ค่าใช้จ่ายของ

นด โดยหาก
ห้แจ้งเทศบาล

เป็นลงเพ่ือที่จะควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้สูงเกินร้อยละ 37.00 
แล้วนําเสนอ

ีมีเหตุ

ตํ่ากว .00 ลงมา จํานวน 7 เทศบาล ทั้งน้ีไม่ก่อนวันที่ 29 มีนาคม 2559 
 2. ให้ฝ่ายเลขานุการไปตรวจสอบทบทวนการคํานวณภาระ
เทศบาลที่มีภาระค่าใช้จ่ายต้ังแต่ร้อยละ 37.00 ขึ้นไปใหม่ ตามแนวทางที่ ก.ท. กําห
ตรวจสอบใหม่แล้วปรากฏว่าเทศบาลยังมีภาระค่าใช้จ่ายสูงต้ังแต่ร้อยละ 37.00 ใ
พิจารณาปรับลดตําแหน่งว่างที่ไม่จํา

 ก.ท.จ. พิจารณาในคร้ังต่อไป   

 ๔.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบกําหนดวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแคลนเพื่อคัดเลือกกรณ
พิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครูผู้ช่วย  

ผู้ช่วยเลขานุการ เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบกําหนดวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแคลน  
เพ่ือคัดเลื ศบาล ตําแหน่ง

 เพ่ือ

หัวหิน (ประชาธิปถัมภ์) 
ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างเ 56 

 (ประชาธิปถัมภ์) 

ประชาธิปถัมภ์) 
วาคม 2556 

ขอกําหนดวิชาเอกคอมพิวเตอร์ เป็นวิชาเอกที่ขาดแคลน เพ่ือสรรหา
บุคคลมาดํารงตําแห บาลเขาพิทักษ์ 

 2558 
  

อกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเท
ครูผู้ช่วย จํานวน 4 อัตรา ดังน้ี  

1. ขอกําหนดวิชาเอกทางการศึกษาปฐมวัย เป็นวิชาเอกท่ีขาดแคลน
สรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งแทนเลขที่ตําแหน่งที่ว่าง จํานวน 3 อัตรา ดังน้ี 

 1.1 ตําแหน่งเลขที่ 04740-2 โรงเรียนเทศบาลบ้าน
น่ืองจากคนเดิมได้ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 25

 1.2 ตําแหน่งเลขที่ 12731-2 โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน
ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างเน่ืองจากคนเดิมได้โอนไปดํารงตําแหน่งที่อ่ืน ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 

 1.3 ตําแหน่งเลขที่ 04802-2 โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน (
ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างเน ี่ 1 ธันื่องจากคนเดิมได้ย้ายไปดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนอ่ืน ต้ังแต่วันท

 2.
น่งแทนเลขที่ตําแหน่งที่ว่าง ตําแหน่งเลขที่ 04807-2 โรงเรียนเทศ

ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างเน่ืองจากคนเดิมได้ย้ายไปดํารงตําแหน่งโรงเรียนอ่ืน ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน
โดยมีรายละเอียดเหตุผลความจําเป็นตามแบบแสดงเหตุผลที่แนบ

ข้อระเบยีบ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบค

15 มิถุนายน 2558 
ีรีขันธ์ ลงวันที่ 
องสอบแข่งขัน
านครูเทศบาล 

รจุและแต่งต้ัง

ีเทศบาลมีตําแหน่งครูผู้ช่วยว่าง นอกจากการดําเนินการสรร
หาด้วยวิธีการอื่นๆ แล้วเทศบาลอาจดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งดังกล่าวด้วยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเฉพาะกรณีเพ่ือการบรรจุ
และแต่งต้ังในสาขาวิชาเอกขาดแคลน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดและตรงกับ
ความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมาตรฐานในการจัดการศึกษา โดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการ ดังน้ี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้
สําหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักง
พ.ศ. 2558 

4. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบร
เป็นพนักงานครูเทศบาลตําแหน่งครูผู้ช่วย 

ในกรณ



- ๒๑ - 

๒๑/23 
 

ุพิเศษที่ไม่ต้อง
สอบ

าสตร์ ทุกสาขา/แขนงวิชา 

าล พิจารณาให้
ึกษาน้ัน และองค์กรปกครอง

็นระยะเวลาหน่ึงแล้ว 

   

 
           4.1 สาขาวิชาเอกขาดแคลนเพ่ือการคัดเลือกกรณีมีเหต

แข่งขัน มีดังน้ี 
    (1) สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
    (2) สาขาวิชาเอกวิทยาศ
    (3) สาขาวิชาเอกภาษาต่างประเทศ 
    (4) สาขาวิชาเอกอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานเทศบ

ความเห็นชอบ ทั้งน้ี จะต้องเป็นสาขาวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแคลนในพ้ืนที่การศ
ส่วนท้องถิ่นไม่สามารถสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุและแต่งต้ังเป

 ความเหน็ 
    ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วมีความเห็น ดังน้ี  

1. วิชาเอกทางการศึกษาปฐมวัย และวิชาเอกคอมพิว
วิชาเอกที่ขาดแคลนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.จ. กําหนดเพื่อการคัดเลือกกรณีมีเหต
สอบแ

เตอร์ มิใช่เป็น
ุพิเศษที่ไม่ต้อง

ข่งข าได้หากเห็นว่า
็นระยะเวลา

ิทธิภาพและ
ัมภ์) ในการจัด 

ประถมศึกษา     
4740-2 และ
เวลาหนึ่งแล้ว

ที่ในระยะเวลา    

กที่ขาดแคลน
ี่จะมีตําแหน่งว่าง โรงเรียนเทศบาลเขาพิทักษ์  

รงตําแหน่งเดิม
และเทศบาลได้
กันกรณีจึงอาจ

ลนในพ้ืนที่ในระยะเวลาที่ผ่านมา  
ิชาเอกการศึกษาปฐมวัย และวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

เป็นวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแคลนเน่ืองจากเป็นตําแหน่งว่างที่ได้สรรหามานานระยะเวลาหน่ึงแล้ว และเป็น
ความต้องการของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้อง
สอบแข่งขัน จํานวน 3 อัตรา เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในพ้ืนที่ ยกเว้น

ัน แต่เป็นวิชาเอกอ่ืนที่ ก.ท.จ. อาจพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ดําเนินการสรรห
เป็นวิชาเอกขาดแคลนในพ้ืนที่ และเทศบาลไม่สามารถสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุแต่งต้ังเป
หน่ึงแล้ว 

2. เมื่อพิจารณาความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือประส
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแล้วเห็นว่า โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน (ประชาธิปถ
การเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศึกษา มีห้องเรียนทั้งหมด 9 ห้อง มีกรอบอัตราครูก่อน
12 อัตรา ทุกอัตรากําหนดเป็นวิชาเอกทางการศึกษาปฐมวัย โดยตําแหน่งที่ว่างเลขที่ 0
เลขที่ 04802-2 เป็นตําแหน่งที่ว่างต้ังแต่ปี 2556 ซึ่งเทศบาลได้สรรหาบุคคลมาเป็นระยะ
ยังไม่ได้ผู้มาดํารงตําแหน่ง กรณีน้ีจึงอาจพิจารณาได้ว่าเป็นวิชาเอกที่ขาดแคลนในพ้ืน
ที่ผ่านมา สําหรับตําแหน่งเลขที่ 12731-2 เป็นตําแหน่งที่เพ่ิงว่างเมื่อต้นปี 2559  

3. ในส่วนวิชาเอกคอมพิวเตอร์ แม้ว่าจะไม่เป็นวิชาเอ
ตามท่ี ก.ท.จ. กําหนด แต่เป็นวิชาที่เฉพาะด้าน โดยก่อนท
ใช้ครูวิชาเอกประถมศึกษา ซึ่งมีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมาก่อน เมื่อผู้ดํา
ย้ายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน จึงทําให้โรงเรียนขาดแคลนครูเฉพาะด้านดังกล่าวมาต้ังแต่ปี 2558 
สรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้วยังไม่ได้ผู้มาดํารงตําแหน่งเช่นเดียว
พิจารณาได้ว่าเป็นวิชาเอกท่ีขาดแค

4. จึงเห็นควรกําหนดว

 ตําแหน่งเลขที่ 
12731-2 ให้สรรหาด้วยวิธีการอ่ืนก่อน  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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  การพิจารณาของกรรมการ 
  ที่ประชุมได้มีการพิจารณา โดยมีข้อสังเกตกรณีเทศบาลมีตําแห
เวลานานดังกล่าว เทศบาลได้ดําเนินการสรรหาแล้วไม่ได้คนจริงหรือไม่ หรือว่างแล้วไม
หาเหตุผลมาขอสรรหาโดยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน ซึ่งหากเป
จะทําให้เด็กเสียโอกาสทางการศึกษาอย่างย่ิง ดังน้ัน ในครั้งถัดไป หากเทศบาลจะขอ
กําหนดวิชาเอกอ่ืนเพ่ือขอดําเนินการสรรหาโดยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไม่ต
ต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้พยายามสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งในสาข
คนในพ้ืนที่ในสาขาดังกล่าว จึงต้องขอ ก.ท.จ. เพ่ือกําหนดเป็นวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแ
ดําเนินการสรรหาโดยการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ ทั้งน้ี ให้ฝ่ายเลขานุการได้พิจารณ
พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เทศบาลสรรหามีความ

น่งว่างมาเป็น
่สรรหาเพ่ือที่จะ

็นกรณีหลัง
ความเห็นชอบ
้องสอบแข่งขัน 
านั้นๆ แล้วไม่มี
คลนเพ่ือจะได้
าวิธีการสรรหา

โปร่งใสต้ังแต่ต้นด้วย เพราะคนกลุ่มน้ี
็นลูกหลานของ

มติท

มีสิทธิพิเศษที่อาจเข้ารับการคัดเลือกโดยไม่ต้องสอบแข่งขันได้ เพ่ือมิให้เป็นที่สงสัยว่าเป
นักการเมืองท้องถิ่นเท่าน้ันที่มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการดังกล่าว  

ี่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เน่ืองจากเป็นตําแหน่งที่ว่างมาเป็น
เทศบาลได้มีการสรรหามาเป

เวลานาน และ
 ให้กําหนด

ร คัดเลือกกรณีมี
โด

ิหารงานบุคคล

็นระยะเวลาหน่ึงแล้วยังไม่ได้ผู้มาดํารงตําแหน่ง จึงเห็นชอบ
วิชาเอกกา ศึกษาปฐมวัย และวิชาเอกคอมพิวเตอร์ เป็นวิชาเอกอ่ืนที่ขาดแคลนเพ่ือการ

ุ ศษเหตพิเ ยไม่ต้องสอบแข่งขันได้ จํานวน 3 อัตรา ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ   

 ๔.8  เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบร
ของเทศบาล  

ผู้ช่วยเลขานุการ            สํานักงาน ก.ท. แจ้งว่า  ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 11/2558
พฤศจิกายน 2558

  เมื่อวันที่ 26  
ได้มีมติเห็นชอบ

 ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนตําแหน่งศึกษานิเทศก์
ในเทศบาล พ.ศ.2

พิเศษท่ีไม่ต้อง
ป็นพนักงานครู

ัญเช่นเดียวกับที่ 
าเช่นเดียวกับที่ 

้ว ให้ประกาศใช้บังคับได้ กรณี ก.ท.จ. ประกาศ
ดหลักเกณ ากที่ ก.ท.กําหนด ให้เสนอ ก.ท. พิจารณาให้ความ

็นชอบก่อน จึงป

  ฝ่ายเลขานุการ พิจารณาแล้วเห็นควรจัดทําประกาศหลักเกณฑ์โดยมีเน้ือหาหลักการ
เช่นเดียวกับที่ ก.ท. กําหนด เพ่ือแจ้งเทศบาลถือปฏิบัติต่อไป  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม

  และในการประชุมครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 28  มกราคม 2559 
ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปของเทศบาล จํานวน 2 ประกาศ ดังน้ี  

1.
559   

2. ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุ
สอบแข่งขันสําหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเ
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559    

โดยให้ ก.ท.จ. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์ให้มีเน้ือหาสาระสําค
ก.ท. กําหนด กรณี ก.ท.จ. ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าว มีเนื้อห

กําหนด  ถือวก.ท. ่า ก.ท. ได้ให้ความเห็นชอบแล
กําหน ฑ์และเงื่อนไขมีเนื้อหาแตกต่างจ
เห ระกาศใช้บังคับได้ 

 เห็นชอบให้จัดทําประกาศหลักเกณฑ์โดยมีเน้ือหาเช่นเดียวกับที่ ก.ท.กําหนด  
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ถ้ามี)  

่ม ี

ปดิประชุม  เวลา  ๑7.20  น. 

ู้จดรายงานการประชุม 
   (

               นักสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นชํานาญการ 
 

   ุม 
                (นายศราวุธ  อินทะเสม) 

                   หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (

   ไม

 
 

  (ลงช่ือ)   เนาวรัตน์  สงิห์เล็ก ผ
นางเนาวรัตน์  สิงห์เล็ก) 

 
 
 
 

  (ลงช่ือ)     ศราวุธ  อินทะเสม   ผู้ตรวจรายงานการประช
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