
(สําเนา) 
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕60 

วันพุธท่ี ๒5 มกราคม ๒๕60 เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ หองประชุมชองกระจก  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ช้ัน ๔ 

........................................................... 

ผูมาประชุม  
๑. นายสมชาย  บํารุงทรัพย   รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประธาน 
๒. นายสุวิทย  พุกกะเวส  นายอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
๓. นางเอ้ือมพร  คุมภัย  (แทน) นายอําเภอปราณบุรี 
๔. นายศุภกฤต  ทองสงโสม  (แทน) นายอําเภอทับสะแก 
๕. นายธัชชัย  ศุกระกาญจน   (แทน) หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๖. นางอุไรวรรณ  คูหพันธ  คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๗. นายบุญชัย  ศิวิลัย   (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๘. นายจิรวัฒน  สุวรรณลิขิต  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๙. นายอํานาจ  นอยแสง  ประธานสภา อบต.แสงอรุณ 
๑๐. นายสรศักดิ์  จันทรสิริรักษ  ประธานสภา อบต.หนองพลับ 
๑๑. นายเกริ่น  กําเหนิดวัน   ประธานสภา อบต.อาวนอย 
12. นายสุรพล  ศรีมณฑา  นายก อบต.ชางแรก 
13. นายทรงพล  ศรีแกว   ปลัด อบต.หนองตาแตม 

  ๑4. นายสาย สวัสดิมงคล  ผูทรงคุณวุฒิ 
๑5. นายวิวัฒน  โชคกิจการ  ผูทรงคุณวุฒิ 
16. นายณัฏฐวุฒิ  สมบูรณอยูกมล ผูทรงคุณวุฒิ 
17. นายอํานวย  เทพพิชิตสมุทร ผูทรงคุณวุฒิ 
18. นายวิเศษ  เทียนเครือ  ผูทรงคุณวุฒิ 
19. นายวิฑูรย  เอ๊ียบทอง  ผูทรงคุณวุฒิ 
20. นายกิตติ  เบญจพลชัย  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒1. นายอาคม  เด็ดรักษทิพย  ผูทรงคุณวุฒิ  
๒2. นายสนิท  สนธิพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒3. นายสมไช  เสียงใหญ   (รกท.) ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ เลขานุการ 
๒4. นายศราวุธ  อินทะเสม  หัวหนากลุมงานมาตรฐานฯ        ผช.เลขานุการ 
๒5. นายสารัฐ  วงศเศรษฐโชติ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ผช.เลขานุการ 

ผูติดราชการหรือภารกิจ 
1. นายสมพร  ปจฉิมเพ็ชร  ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
2. นายมนตรี  เชื้อวงศสกุล  นายก อบต.หนองตาแตม 
3. นายเสนาะ  โตทอง   นายก อบต.คลองวาฬ 
4. นายทวีศักดิ์  ศรีทองกิติกูล  ปลัด อบต.ปากน้ําปราณ 
5. นายเฉลิมชัย  ปานเนือง  ปลัด อบต.นาหูกวาง 
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เริ่มประชุมเวลา  13.40 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   การประชุมในวันนี้ผูวาราชการจังหวัดติดราชการ มอบหมายใหรองผูวาราชการจังหวัดทํา
หนาท่ีประธานในการประชุมแทน เม่ือท่ีประชุมครบองคประชุมแลวจะไดประชุมตามวาระท่ีกําหนดไวตอไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑2/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี 25 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

- หนาท่ี 1 ผูมาประชุม ลําดับท่ี 3  จาก “นางเอ้ืมพร” เปน “นางเอ้ือมพร” 
มติท่ีประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ  

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินการตามมติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว 
ผูชวยเลขานุการ          ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีร ีขันธ ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๑2/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให อบต. ดําเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ ฝายเลขาฯ ขอสรุปผลการดําเนินการท่ีไดดําเนินการไปแลว เพ่ือใหท่ี
ประชุมรับทราบ  ดังนี้                                                                                                   

       ๑. การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 5 ราย  
ไดแจงให อบต.แมรําพึง, อบต.รอนทอง, อบต.คลองวาฬ, อบต.ไชยราช และ อบต.สามรอยยอด ทราบเพ่ือ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งเลื่อนระดับแลวตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

       ๒. การยายพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย ไดแจงมติให อบต.แมรําพึง ทราบ เพ่ือ
จัดทําคําสั่งยายพนักงานไปดํารงตําแหนงใหมแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

        ๓. การโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ราย ไดแจงมติให อบต.คลองวาฬ,            
อบต.ทับสะแก และ อบต.ดอนยายหนู ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหโอน/รับโอนพนักงานสวนตําบล และสงตัว
เดินทางไปรับตําแหนงใหมแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

               ๔. การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ขาราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย ไดแจงให อบต.แสงอรุณ และ อบต.ปากแพรก ประสานกับตนสังกัด
ของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะรับโอน เพ่ือจัดทําคําสั่งรับโอนและวันใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน 
แลวสงตัวผูขอโอนเดินทางมารับตําแหนงใหมตามคําสั่งแลวตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

       ๕. พนักงานจางขอลาออกจากราชการ จํานวน 2 ราย ไดแจงให อบต.ไชยราช และ 
อบต.อาวนอย  ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลลาออกจากราชการแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

     ๖. การขอเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง จํานวน 2 ตําแหนง  ไดแจงให 
อบต.แมรําพึง และ อบต.ทรายทอง ดําเนินการจัดทําประกาศเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจางแลว 
ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 
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     ๗. การจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9 ราย ไดแจงให 
อบต.ศิลาลอย, อบต.หวยทราย, อบต.อาวนอย, อบต.เกาะหลัก, อบต.บึงนคร และ อบต.หวยยาง ทราบ
เพ่ือจัดทําคําสั่งจาง/คําสั่งตอสัญญาจาง ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

     ๘. การประเมินพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหไดรับเงินเดือนและมี     
วิทยฐานะระดับชํานาญการ จํานวน 4 ราย ไดแจงให อบต.แมรําพึง, อบต.ดอนยายหนู และ อบต.อางทอง 
ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเดือนและเลื่อนวิทยฐานะ          
ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

   9. การสั่งใหพนักงานจางออกจากราชการไวกอน ไดแจงให อบต.ปากน้ําปราณ 
ทราบและเรงรัดดําเนินการสอบสวนวินัยใหแลวเสร็จโดยเร็ว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 

      ธันวาคม ๒๕๕๙     
   ๑0. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทําและปรับปรุง

แผนอัตรากําลัง 3 ป ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการรับผิดชอบพื้นที่และแจงให
คณะอนุกรรมการทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
มติท่ีประชุม       รับทราบ   

  3.2   แนวทางปฏิบัติกรณีพนักงานสวนตําบลไมชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนใหแก
สหกรณ   

   ดวย ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2559 ได
พิจารณากรณีมีพนักงานสวนตําบลจํานวนหนึ่ง มีพฤติกรรมเพิกเฉยชําระหนี้ใหแกสหกรณออมทรัพย
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมถึงภาระผูกพันอ่ืนและกรณีดังกลาวมีแนวโนมจํานวนท่ีมากข้ึน 
และถือไดวาสงผลกระทบตอภาพลักษณของ อปท. และพนักงานสวนตําบล ตลอดจนอาจกระทบตอการ
บริหารกิจการของสหกรณออมทรัพยฯ แลวเห็นวาโดยท่ีประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 ขอ 5 ไดกําหนดวา พนักงานสวน
ตําบลตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ กรณีพนักงานสวน
ตําบลผูใดเปนลูกหนี้หรือมีภาระผูกพันอ่ืนยอมมีหนาท่ีตามสัญญาท่ีตองชําระหนี้ตามภาระผูกพัน ดังนั้น 
เม่ือความปรากฏตอนายกองคการบริหารสวนตําบลวาพนักงานสวนตําบลผูใดมีพฤติการณเพิกเฉยไม
ชําระหนี้หรือภาระผูกพัน อาจถือวาเปนกรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาไมรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
ตามขอ 23 วรรค 1 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 
หากมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยตองพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับพนักงานเทศบาลกับพนักงาน
สวนตําบลผูนั้นตามความรายแรงแหงกรณี ตามขอ 24 

  สวนการพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษทางวินัย ตองพิจารณาตามขอเท็จจริง
เปนกรณี ๆ ไป โดยคํานึงถึงเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการ ความรูสึกของสังคมตอพฤติการณท่ี
กระทําความผิด และเจตนาแหงการกระทําความผิดประกอบดวย 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ 
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3.3  ผลการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
(ก.ถ.) 

ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยผลการคัดเลือก
ปรากฏวา นายพงศโพยม  วาศภูติ  ไดรับการคัดเลือกเปนประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  เรื่องการเล่ือนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ผูชวยเลขานุการ       อบต.หินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน, อบต.ธงชัย อําเภอบางสะพาน, อบต.ศิลาลอย  

อําเภอสามรอยยอด, อบต.ไชยราช อําเภอบางสะพานนอย และ อบต.ปากน้ําปราณ อําเภอปราณบุรี  
ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในระดับชํานาญงาน 
และระดับชํานาญการ จํานวน 5 ราย ดังนี ้     

๑ .  อบต.หินเหล็กไฟ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางสาวธันยชนก  กลัดสิงห     
วุฒิ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ตําแหนง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ข้ัน 20,7๗๐ บาท เลขท่ีตําแหนง         
2๙-๓-๐4-3202-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 และตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 4 ป - เดือน (วันท่ี 3 ธ.ค.55 – 19 ธ.ค.๕๙) ผานการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ  ข้ัน ๒๐,๗๙๐ บาท เลขท่ีตําแหนงเดิม
และสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๒ .  อบต.ธงชัย ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางศศิตปภัสสร   สงวนศักดิ์ชัย               
วุฒิ ปวส. (การตลาด) ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ข้ัน ๑6,340 บาท เลขท่ี
ตําแหนง ๒๙-๓-๐4-๔2๐1-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง สายงานเริ่มตน
จากระดับ ๑ และระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญช ีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 5  ป 9 เดือน (วันท่ี 1 มี.ค.54 – 20 ธ.ค.59) 
ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชา
ตามหลักเกณฑที่ กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในตําแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีชํานาญงาน ข้ัน ๑6,570 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี ๒0 ธันวาคม ๒๕๕๙  

๓. อบต.ศิลาลอย  ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางรัตนาวลี  ไพจิตรวิจารณ              
วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ข้ัน ๒๒,600 บาท เลขท่ีตําแหนง 
๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 ในสายงานอ่ืนท่ีนํามานับรวมเปนเวลา
ท่ีเก้ือกูลไดกับสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ และ ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานวิชาการเงิน     
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และบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ มาแลว ๖ ป 2 เดือน (วันที่ 23 ส.ค.๕๓ – 13 ธ.ค.๕๙ โดย
ระยะเวลาตั้งแต 13 ส.ค.53 – 22 พ.ย.53 นํามานับรวมเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูลไดครึ่งหนึ่ง
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว33 ลงวันท่ี 25 ก.พ. 48) ผานการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูง ขึ้นในตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   
ข้ัน ๒2,620 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

4 .  อบต.ไชยราช ขอความเห็นชอบเลื่ อนระดับและแตงต้ั ง นายอดิศร  พองผาลา               
วุฒิ วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ข้ัน ๑3,230 บาท เลขท่ี
ตําแหนง ๒๙-๓-๐5-๔7๐1-๐๐2 กองชาง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง สายงานเริ่มตน
จากระดับ ๑ และระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานชางโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 4 ป 3 เดือน (วันท่ี 27 ส.ค.55 – 13 ธ.ค.59) ผานการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน ข้ัน ๑3,470 บาท เลขท่ี
ตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม ๒๕๕๙  

5 .  อบต.ปากน้ําปราณ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นายนันทกิจ  โอเอ่ียม               
วุฒิ ปวส. (ชางยนต) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ข้ัน ๑8,480 บาท 
เลขท่ีตําแหนง ๒๙-๓-๐1-๔8๐5-๐๐1 สํานักงานปลัด อบต. ซึ ่งไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนง สายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดย
มีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 8 ป - เดือน 
(วันท่ี 5 ม.ค.52 – 19 ม.ค.60) ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะ
บุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑที่กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในตําแหนง 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน ข้ัน ๑8,810 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัด
เดิม ตั้งแตวันท่ี 19 มกราคม ๒๕60 

ขอระเบียบ 
                    ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕   

ลงวันท่ี ๗  มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  
    สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงซักซอมแนวทางการเลื่อนระดับ การ

ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในสายงานวิชาชีพ และการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน กรณีการเลื่อนระดับครั้งแรกของตําแหนงแตละประเภทตําแหนง เชน 
การเลื่อนระดับประเภทท่ัวไป จากระดับปฏิบัติงาน ไประดับชํานาญงาน ใหใชวิธีการประเมินผลงานโดยใช
หลักเกณฑการเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และเทียบระดับ
ตําแหนงจากระบบซีเปนระบบแทงตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐  
ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของ
ตาํแหนง(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอนุโลม  
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๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐ ลงวันท่ี 
๑๕  กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเลื่อนในระดับชํานาญงาน 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑/๒ และ

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ี
จะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังนี้ 

 ๑. ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๒. ไมนอยกวา ๕ ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓. ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

การเลื่อนในระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ และ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังนี้ 

๑. ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมีปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๒. ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับผูมีปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๓. ไมนอยกวา ๒ ป สําหรับผูมีปริญญาเอก หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไม
ต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

            ขอ  ๑๙๐  การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ท่ีกําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ ....ฯลฯ 

            ขอ  ๑๙๑  การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ท่ีกําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓  …..ฯลฯ 

          ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลดังกลาวแลว                 
มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  และหลักเกณฑท่ีกําหนด 

          จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบ   
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๔.2  เรื่อง การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

ผูชวยเลขานุการ อบต.แมรําพึง อําเภอบางสะพาน, อบต.ทับใต อําเภอหัวหิน และ อบต.ศิลาลอย  
อําเภอสามรอยยอด รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ินใหดํารงตําแหนงในระดับ ท่ีสูงข้ึน จํานวน 3 ราย ดังนี้  

  1. อบต.แมรําพึง ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง นางสาวนฤวรรณ  เทียบทอง        
วุฒิ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)            
ข้ัน 29,680 บาท เลขที่ตําแหนง 29-3-01-2101-001 สํานักงานปลัด อบต. อบต.แมรําพึง     
ซ่ึงดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  7 ) มาแลวไมนอยกวา 3 ป (24 มี.ค.57)         
และไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับกลาง ผูผานการคัดเลือกใน
ลําดับท่ี ๑ ตามประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารในตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) ของ อบต.แมรําพึง ลงวันท่ี 17 
มกราคม ๒๕60  ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) ข้ัน 30,100 บาท 
เลขท่ีตําแหนง 29-3-01-2101-๐๐1 สํานักงานปลัด อบต.  อบต.แมรําพึง 

  2. อบต.ทับใต ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ัง นางสาวอารียรัตน  สีเมฆ       
วุฒิ บธ.ม. (การจัดการธนาคารและสถาบันการเงิน) ตําแหนง หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน ) ข้ัน 25,470 บาท เลขที่ตําแหนง 29-3-04-2102-002 กองคลัง อบต.ทับใต ซ่ึงดํารง
ตําแหนง หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง  6) มาแลวไมนอยกวา 3 ป (1 เม.ย.57) และไดรับ
เงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน (15,430) ผูผานการคัดเลือกใน
ลําดับท่ี ๑ ตามประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง 
ผูบริหารในตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ของ อบต.ทับใต ลงวันท่ี 17 
มกราคม ๒๕60  ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ข้ัน 25,470 บาท 
เลขท่ีตําแหนง 29-3-04-2102-๐๐1 กองคลัง อบต.ทับใต 

   3. อบต.ศิลาลอย ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง นางสาวทัศนาพร  ชูเชิด       
วุฒิ ร.บ. (การเมืองการปกครอง) ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )     
ข้ัน 24,010 บาท เลขที่ตําแหนง 29-3-01-2101-002 สํานักงานปลัด อบต. อบต.ศิลาลอย       
ซ่ึงดํารงตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  มาแลวไมนอยกวา 4 ป       
(21 มี.ค.55) และไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน (15,430)   
ผูผานการคัดเลือกในลําดับท่ี ๑ ตามประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนง ผูบริหารในตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ของ อบต.ศิลาลอย 
ลงวันท่ี 17 มกราคม ๒๕60  ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)              
ข้ัน 24,010 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-3-01-2101-๐๐1 สํานักงานปลัด อบต. อบต.ศิลาลอย 

  ขอระเบียบ 
    ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   ขอ  ๑๙๒   การเลื่อนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนง
ผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้น
วาง โดยวิธีการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือก 
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         ขอ  ๑๙๓  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร  ใหเลื่อนและ
แตงตั้งไดตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

           (๑)  ตําแหนงผูบริหารระดับ  ๗ 
                 (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี

กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                 (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ  ๗ 
                      (ค)  ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑  ป 
                 (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 

 (๒)  ตําแหนงผูบริหารระดับ ๘  
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๘ 
(ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

   (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 
      ขอ  ๑๙๔ หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกท่ีกําหนดในหมวด  ๔  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใช
แบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดในหมวด  ๑๒ 

         ขอ  ๑๙๕  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารใน
ระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลตามขอ  ๑๙๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเลื่อน
และแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  และใหมีผลไม
กอนวันท่ีผานการคัดเลือก 

    ๒.  หนังสือสํานักงาน  ก.อบต.  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/๑๓๗๒  ลงวันท่ี ๔ 
พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 

         สํานักงาน  ก.อบต.  ตอบขอหารือของ  ก.อบต.จ.เชียงใหม  กรณีการแตงตั้ง 
ผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑ ก.อบต.จังหวัด 
ขอ  ๑๙๕  ซ่ึงกําหนดใหมีผลไมกอนวันท่ีประกาศผลการคัดเลือกนั้น  การพิจารณาใหมีผลไมกอนวันท่ี
ผานการคัดเลือก  ใหพิจารณาจากขอเท็จจริงโดยใหมีผลไมกอนวันท่ีประกาศผลการคัดเลือก และไม
กอนวันท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติหนาท่ี ณ องคการบริหารสวนตําบลท่ีไดดําเนินการคัดเลือก
ตามคําสั่ง ตัดโอนและวันท่ีรับโอนซ่ึงเปนวันเดียวกัน กรณีผูท่ีผานการคัดเลือกเปนคนละสังกัดกัน  

3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว25 ลงวันท่ี 7 
มีนาคม 2559 เรื่อง การดําเนินงานบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงแนวทางปฏิบัติการแตงตั้ง การคัดเลือก 
การสอบคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การรับโอน เม่ือเขาสูระบบแทงแลวไมมีการเปลี่ยนแปลง ฯ 

    ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบแลว อบต. ขางตน  ไดดําเนินการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และพนักงานสวนตําบลท่ี
ไดรับการคัดเลือกดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีแตงตั้ง   

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังนี้ไมกอนวันประกาศผลการคัดเลือก และไมกอนวันท่ี อบต. มีคําสั่งเลื่อน

และแตงตั้ง 

หนา ๘ จาก 35 

 



- ๙ - 

 ๔.3  เรื่องการย ายพนักงานสวนตําบล 

ผูชวยเลขานุการ                    อบต.สามรอยยอด อําเภอสามรอยยอด ขอความเห็นชอบยายพนักงานสวนตําบล 
จํานวน ๑ ราย  ดังนี้   

            ๑. อบต.สามรอยยอด ขอความเห็นชอบยาย นางวิยดา  รายเรือง วุฒิ บธ.บ.          
(การจัดการท่ัวไป) ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ข้ัน 22,230 บาท เลขท่ีตําแหนง ๒๙-๓-๐๔-
3204-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงผานการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากผูบังคับบัญชาไดคะแนนไมต่ํา
กวารอยละ 60 ใหดํารงตําแหนง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ ข้ัน 22,230 บาท เลขท่ีตําแหนง      
๒๙-๓-๐1-3301-๐๐๑ สํานักงานปลัด อบต.   อบต.สามรอยยอด 

             ขอกฎหมาย                  
                   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๒๔  
ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

ขอ  ๑๕๔  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภท
และระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผน
อัตรากําลังสามป ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

(๒) กรณีการยายสับเปลี่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูนั้น
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๕๖  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับ
เงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนใน
ตําแหนงเดียวกัน 

ขอ ๑๕๗ การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทํา
ไดในกรณีเปนตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภท
และระดับเดียวกัน โดยใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นแตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของมากอน และใหดําเนินการดังนี้ ฯลฯ 
    ขอ ๑๕๘  กรณีการยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และปจจุบัน
ไมไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป หากจะยายพนักงานสวนตําบลผูนั้นไป
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูท่ีสอบแขงขันหรือ
สอบคัดเลือกไดในตําแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไม
ถูกยกเลิกดวย ฯลฯ 

   ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติแลว  พนักงานสวนตําบลดังกลาวมีคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 25 มกราคม ๒๕60    
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๔.4  เรื่องการโอนพนักงานสวนตําบล 
ผูชวยเลขานุการ            อบต.ชางแรก อําเภอบางสะพานนอย และ อบต.หนองตาแตม อําเภอปราณ ขอความ

เห็นชอบโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย ดังนี้    
  ๑. อบต.ชางแรก ขอความเห็นชอบให นางสาวถาวร  รักโรย ตําแหนง          

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน ข้ัน 15,440 บาท เลขท่ีตําแหนง  ๒๙-๓-๐4-4204-๐๐๑ กองคลัง      
ซ่ึงไดปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว 5 ป 3 เดือน (๑ ต.ค.54) โอนไปดํารงตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน ข้ัน 15,440 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-3-๐4-4204-๐๐๑ กองคลัง อบต.ทรายทอง อําเภอ
บางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดย อบต.ทรายทอง ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบลดังกลาว 
และ อบต.ชางแรก ซ่ึงเปนตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน (หาประสบการณ) 

  ๒. อบต.หนองตาแตม ขอความเห็นชอบให นางภัสวรรณ  ตรีสุคนธ ตําแหนง      
ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.1  ข้ัน 19,920 บาท เลขท่ีตําแหนง  77-2-0038 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน       
หนองตาเมือง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงไดปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว ๓ ป 6 เดือน (๑ ก.ค.๕๖)        
โอนไปดํารงตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.1 ข้ัน 19,920 บาท เลขท่ีตําแหนง 73-2-0092 ศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กวัดหนองปลาไหล  สํานักงานปลัด อบต.  อบต.ทุงกระพังโหม อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม       
โดย อบต.ทุงกระพังโหม  ยินดีรับโอนพนักงานครูดังกลาว และ อบต.หนองตาแตม ซ่ึงเปนตนสังกัดไม
ขัดของในการใหโอน (ดูแลครอบครัว) 

     ขอกฎหมาย  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือน ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม    

   ขอ  ๑๖๔  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล....ฯลฯ 

     ขอ  ๑๗๕  ภายใตบังคับขอ  ๑๖๔  เพ่ือประโยชนแกราชการ....ฯลฯ 
         ฝายเลขาฯ  ไดตรวจสอบการโอนของพนักงานสวนตําบลดังกลาวแลว ตนสังกัด

และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดปฏิบัติถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยไมขัดของในการรับโอนและใหโอน  
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม            เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 25 มกราคม ๒๕60  

๔.๕ เรื่อง พนักงานจางขอลาออกจากราชการ 

ผูชวยเลขานุการ                อบต.นาหูกวาง อําเภอทับสะแก,  อบต.คลองวาฬ อําเภอเมืองฯ และ อบต.หวยสัตวใหญ   
อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจากราชการ จํานวน 5 ราย ดังนี้ 

         ๑. อบต.นาหูกวาง ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจาราชการ จํานวน 2 ราย 
ดังนี้ 

    1.1 ขอความเห็นชอบให นางสาวภัทราพร  พุฒใหญ  พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คาตอบแทน ๑๑,500 บาท กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ขอลาออกจากราชการ เนื่องจากสอบบรรจุไดเปนขาราชการพลเรือน ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กรมปศุสัตว ตั้งแตวันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออกวันท่ี 2๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ นายก 
อบต. อนญุาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    
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              1.๒ ขอความเห็นชอบให นางกุสุมาวดี  เยาวมาลย พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาตอบแทน ๑2,030 บาท กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอ
ลาออกจากราชการ เนื่องจากประกอบอาชีพสวนตัว ตั้งแตวันท่ี 1๖ มกราคม ๒๕60 (ยื่นหนังสือขอลาออก  
วันท่ี 11 มกราคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

         2. อบต.คลองวาฬ ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจาราชการ จํานวน 2 ราย 
ดังนี้ 

    2.1 ขอความเห็นชอบให นายคณิต  พ่ึงแยม  พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล คาตอบแทน ๑4,320 บาท กองชาง ขอลาออกจากราชการ เนื่องจาก
ประกอบอาชีพอ่ืน ตั้งแตวันท่ี 14 มกราคม ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออกวันท่ี 13 มกราคม ๒๕60 นายก 
อบต. อนญุาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

              2.๒ ขอความเห็นชอบให นางสาวปริมประภา  เดชปาน พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คาตอบแทน ๑0,490 บาท กองคลัง ขอลาออก
จากราชการ เนื่องจากบรรจุเขารับราชการ ตั้งแตวันท่ี 23 มกราคม ๒๕60 (ยื่นหนังสือขอลาออก  วันท่ี 13 
มกราคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

         3. อบต.หวยสัตวใหญ ขอความเห็นชอบให นางสาวศศิวิมล  บัวนิ่ม  พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คาตอบแทน ๑๑,250 บาท กองคลัง           
ขอลาออกจากราชการ เนื่องจากประกอบธุรกิจสวนตัว ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออก
วันท่ี 4 มกราคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    
            ขอระเบียบ 

                 ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนัก งานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๔๗    

    ขอ  ๕๕  ในสัญญาจาง  พนักงานผูใดประสงคจะลาออกใหยื่นหนังสือขอ
ลาออกตอ  นายก อบต....ฯลฯ 

                         ๒.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙   

ขอ ๕ พนักงานสวนตําบลออกจากราชการเม่ือ 
     (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก...ฯลฯ 
           ขอ ๒๔ พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือ

ขอลาออกตอ  นายก อบต. ....ฯลฯ 
ฝายเลขา ฯ  ไดตรวจสอบแลวการลาออกดังกลาวไดปฏิบัติถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ  

๔.6  เรื่อง  การจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

ผูชวยเลขานุการ           อบต.สามรอยยอด อําเภอสามรอยยอด, อบต.แสงอรุณ อําเภอทับสะแก           
และ อบต.ชางแรก อําเภอบางสะพานนอย ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 5 ราย ดังนี้   

          ๑. อบต.สามรอยยอด ขอความเห็นชอบจาง นายชายยะธง  เฮงใหญ วุฒิ ปวช. 
(ไฟฟากําลัง) เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา อัตราคาจาง ๙,๔๐๐ บาท  
กองชาง (ทดแทนคนเดิม)       
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2. อบต.แสงอรุณ ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
    2.๑ ขอความเห็นชอบจางนายวราพงษ  สวนชํานิ  วุฒิ ปวช. (ไฟฟา)                

มีประสบการณในการตกแตงสวนไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง คนงาน
ตกแตงสวน อัตราคาจาง 9,4๐๐ บาท  สํานักงานปลัด อบต.  (จางใหม)         

2.๒ ขอความเห็นชอบจางนายเอกรินทร  เทียนจํารัส วุฒิ ม.3  เปนพนักงาน
จางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป อัตราคาจาง ๙,0๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (จางใหม)  

3. อบต.ชางแรก ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
     3.1 ขอความเห็นชอบจาง นายเชาวลิต  สืบสาย วุฒิ ม.3 มีประสบการณ     

ในการขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) อัตราคาจาง ๙,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (ทดแทนคนเดิม)  

  3.2 ขอความเห็นชอบจาง นายศักพงษ  เสง่ียมตน วุฒิ ม.3 มีประสบการณ     
ในการขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  อัตรา
คาจาง ๙,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (ทดแทนคนเดิม)              

ขอกฎหมาย  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๔๗    
       ขอ  ๙  การจางพนักงานจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลกอน....ฯลฯ 
       ขอ ๒๐ วรรคสาม  
       ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตรา

วางในงานเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ี
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไม
หมดอายุก็ได  

ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจางดังกลาวแลวถูกตองครบถวน
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีขอจาง ตําแหนงท่ีขอจางเปนตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป       
ของ อบต. และ อบต. มีคาใชจายดานบุคคลไมเกินรอยละ ๔๐ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม       เห็นชอบใหจางพนักงานจาง จํานวน 5 ราย ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 25 มกราคม ๒๕60     

   สวนท่ี   ๒  การตอสัญญาจางพนักงานจาง 

ผูชวยเลขานุการ    อบต.หวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบตอสัญญาจางพนักงานจางตาม
ภารกิจ ท่ีสัญญาจางจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 และ องคการบริหารสวนตําบล           
ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีขอตอสัญญาจางในครั้งนี้แลวปรากฏวามีผลการปฏิบัติ
เฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป  ไมต่ํากวาระดับดี และ อบต. ยังคงมีภารกิจที่ตองดําเนินการในตําแหนง ท่ี
ขอตอสัญญาจาง จํานวน 2 ราย ดังนี ้  
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 
สังกัด 

คุณวุฒ ิ คาตอบแทน 
(บาท) 

ขอตอสัญญาจาง 
ตั้งแ ตวนัที่...

ถึง…. 

หมายเหต ุ

1 นางสาวศิริพรรณ  หุนชื่น 
ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สํานักงานปลัด อบต. 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

 

16,540.- 1 ธ.ค.2559  -
30 พ.ย.2560 

- การตอสัญญาจาง  พนักงานท่ี
ไดรับการตอสัญญาตองมีผลการ
ปฏิบัติงานเฉล่ียยอนหลัง ๒ ป ไม
ตํ่ากวาระดับดี (ยกเวนการจาง
พนักงานจางในปแรก) และ อบต. 
ยังคงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการใน
ตําแหนงท่ีขอตอสัญญาจาง 
- อบต. ไดประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านแล วพนักงานจ า ง
ดังกลาวผานเกณฑประเมิน 

2 นางสาววรรณีย  หงษา 
ตําแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ
สังกัด สํานักงานปลัด อบต. 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

 

16,700.- 1 ธ.ค.2559  -
30 พ.ย.2560 

 

ขอกฎหมาย  
  ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
          ขอ ๙ การจางพนักงานจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกอนจึงทําสัญญาได  โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษใหทําเปน
สัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป  สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งปหรือตาม
โครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว  โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล 
       ขอ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการตอสัญญาจางพนักงานจาง ใหองคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการดังนี้ 

(1)   องคการบริหารสวนตําบลจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานจาง   
จึงจะสามารถดําเนินการตอสัญญาจางได 

(2) องคการบริหารสวนตําบลจะตองมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนท่ีแสดงวา
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการท่ีดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานจาง
ปฏิบัติงานตอไป หากองคการบริหารสวนตําบลไมมีแผนงานหรือโครงการท่ีจําเปนตองปฏิบัติ หรือไมมี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ใหเลิกจางพนักงานจาง แตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

(3) ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจางผูนั้นมา
ประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง  โดยผูท่ีไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป ไมต่ํากวาระดับดี ท้ังนี้ การตอสัญญาจางใหผูบังคับบัญชาทํา
ความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาสั่งจาง โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
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   ๒.  หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว ๘๙ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

        สํานักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ไดซักซอมเก่ียวกับการตอสัญญาจาง
พนักงานจางตามภารกิจ  ดังนี้ 
        ๑.  กรณีการตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจท่ีผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนั้นจะตองใชผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีไดรับไมต่ํากวาระดับดี  มาประกอบการพิจารณา 
ในการตอสัญญาจางใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ท้ังนี้  ในการพิจารณา
การตอสัญญาจางพนักงานจาง (คนเดิม) วาจะใหมีผลตั้งแตเม่ือไร นั้น ควรพิจารณา  ดังนี้ 
 (๑)  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอเรื่องตอสัญญาจางให  ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด  กอนวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ควรพิจารณาใหตอสัญญาจางไดตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม 
 (๒)  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอเรื่องตอสัญญาจางให  ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  
และ ก.อบต.จังหวัด  หลังวันท่ี  ๑  ตุลาคม  แตขอเท็จจริงปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอเนื่องมา
โดยตลอด  ถึงแมสัญญาจางจะสิ้นสุดลงก็ตาม  ใหพิจารณาตอสัญญาจางตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม เพ่ือให
สอดคลองกับมาตรา  ๕๘๑  ของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  (แกไขเพ่ิมเติม   พ.ศ. ๒๕๔๙) 
 (๓)  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอเรื่องตอสัญญาจางให  ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด  หลังวันท่ี  ๑  ตุลาคม  และพนักงานจางมิไดอยูปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตวันท่ี
สิ้นสุดสัญญาจางถึงวันท่ี  ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา  ก็เปนดุลยพินิจของ  ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด  ในการพิจารณาตอสัญญาจางผูนั้น 
        ๒.  สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็กซ่ึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับการถายโอน  นั้น  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําสัญญาจางบุคคลท่ีถูกจางนั้น  ก็ตอง
ปฏิบัติหนาท่ีและไดรับสิทธิประโยชน  ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ดังนั้น  พนักงานจางผูนั้น  
ก็มีสิทธิท่ีจะไดรับการเลื่อนคาตอบแทน  เชนเดียวกับพนักงานจางตําแหนงอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        ฝายเลขานุการ ไดพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจางท่ี อบต.
เสนอขอตอสัญญาจางแลวมีความเห็น ดังนี้  

  1. เม่ือตอสัญญาจางแลว อบต. มีภาระคาใชจายดานบุคคลท่ีคํานวณตามแผน
อัตรากําลัง ไมเกินรอยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  2. การตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ อบต. สามารถขอตอสัญญาจางไดไม
เกินคราวละ  4 ป ตามประกาศหลักเกณฑพนักงานจางขอ 9  

  3. ตําแหนงท่ี อบต. ขอตอสัญญาจาง อบต. มีกรอบอัตรากําลัง พนักงานจางมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขอตอสัญญาจาง และ อบต. ไดประเมินการ
ปฏิบัติงานแลวมีผลการประเมินเฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป ไมต่ํากวาระดับดี โดย อบต. ยังมีภารกิจท่ีตอง
ปฏิบัติในตําแหนงดังกลาวอยูตามประกาศหลักเกณฑ ขอ 44  

  4. เห็นควรใหตอสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 เพ่ือใหสอดคลองกับแผน
อัตรากําลังพนักงานจาง 3 ป ท่ีจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2560 ซ่ึง อบต.จะตองมีการจัดทําแผน
อัตรากําลังรอบใหม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   
 การพิจารณาของกรรมการ 

  คณะกรรมการไดพิจารณาความเห็นท่ีฝายเลขานุการเสนอ และเห็นวาเม่ือการขอ
ตอสัญญาจางกรณีแผนอัตรากําลังสิ้นสุดสามารถเกินกรอบแผนอัตรากําลังได และไมเกินระยะเวลา 4 ป 
ตามหลักเกณฑพนักงานจาง จึงควรให อบต.ตอสัญญาจางไดตามท่ีเสนอขอ 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบใหตอสัญญาจางพนักงานจางตามระยะเวลาท่ีเสนอขอ  
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๔.7 เรื่อง การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารง
ตําแหนงครูผูดูแลเด็กกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคร ู

ผูชวยเลขานุการ   อบต.เขาจาว อบต.หนองตาแตม อบต.วังกพง อําเภอปราณบุรี, อบต.ทับใต  
อบต.หินเหล็กไฟ  อําเภอหัวหิน, อบต.บางสะพาน อบต.ไชยราช อําเภอบางสะพานนอย, อบต.ศาลาลัย 
อําเภอสามรอยยอด และ อบต.คลองวาฬ อําเภอเมืองฯ รายงานขอความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็ก กอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครู  จํานวน 20 ราย  ดังนี้ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

๑. นางเกษร  เอกนุม  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,3๑๐ บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 
สํานักงานปลัด อบต.   
อบต.เขาจาว 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐25 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

61.06 
62.90 
69.60 
72.60 

 

73.20 
73.90 
83.30 
85.90 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 
สํานักงานปลัด อบต.   
อบต.เขาจาว 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐25 

5 ม.ค.60 

๒. นางสาวนุจริน  เครือคลาย 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตาเย็น 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หนองตาแตม 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐87 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

๕ ม.ค.๕8 

 

71.20 
73.20 
75.30 
77.60 

 
 

87.30 
86.20 
93.30 
94.60 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตาเย็น 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หนองตาแตม 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐87 

๕ ม.ค.60 

3. นางสาวทิพวัลย  สุวรรณเกิด  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดบัครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,3๑๐ บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงยาว  
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐104 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

58.77 
62.28 
73.68 
75.44 

 

69.20 
76.00 
88.15 
91.00 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงยาว 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐104  

6 ม.ค.60 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

4. นางศิริมาศ  ขําเหมือน  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
อันดับครูผูชวย  
ข้ัน ๑๗,690 บาท  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐105 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

72.77 
74.55 
76.33 
78.10 

 
 

84.22 
87.57 
89.35 
91.12 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐105 

6 ม.ค.60 

5. นางสาวอํานวย  สีเมฆ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับใต 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐106 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

80.99 
83.37 
90.89 
97.61 

 
 
 

96.73 
97.62 
98.42 
99.21 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับใต 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐106 

6 ม.ค.60 

6. นางสาวสุมาริน  เผาพันธ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังกพง 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐089 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

80.67 
83.23 
84.21 
86.78 

 
 
 

88.55 
91.31 
92.90 
95.65 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังกพง 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐089 

5 ม.ค.60 

7. นางอรนิภา  วิเศษศักดิ์ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังยาว 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐090 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

69.41 
77.49 
86.17 
94.63 

 

94.67 
97.61 
100 
100 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังยาว 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐090 

5 ม.ค.60 

หนา ๑๖ จาก 35 

 



- ๑๗ - 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

8. นางสาวณัฐกุล  กุลนารัตน 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑6,920บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทองมงคล 
สํานักงานปลัด อบต.  
อบต.ทองมงคล 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐043 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

82.93 
82.93 
85.58 
94.11 

 
 

81.87 
83.01 
87.53 
90.47 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทองมงคล 
สํานักงานปลัด อบต.  
อบต.ทองมงคล 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐043 

5 ม.ค.60 

9. นางจําลอง  ยิ้มละมัย 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลหัวหิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐097 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

75.21 
81.39 
86.81 
89.58 

 
 
 

91.94 
94.19 
95.85 
97.45 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลหัวหิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐097 

6 ม.ค.60 

10. นางสาววิภาวี  เทพนิมิตร 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตะเภา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐098 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

 

6 ม.ค.๕8 

 

75.73 
80.67 
85.62 
87.40 

 
 
 

89.17 
90.95 
93.70 
96.46 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตะเภา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐098 

6 ม.ค.60 

11. นางสาวชุติภรณ  เหมือนอวม 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดบัครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองซอ 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐099 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

79.76 
85.61 
86.46 
87.33 

 
 
 

89.25 
90.10 
90.96 
92.14 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองซอ 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐099 

6 ม.ค.60 

 

หนา ๑๗ จาก 35 

 



- ๑๘ - 

  

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

12. นางณัฐมาลี  สอนสุข 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังโบสถ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐100 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

77.31 
78.34 
83.24 
84.22 

 
 
 

92.11 
94.07 
94.07 
94.07 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังโบสถ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐100 

6 ม.ค.60 

13. นางชิตชนก  พลอยสวาง 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนย พัฒนาเด็กเล็กบานหนอง
เหียง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐101 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

83.61 
85.38 
90.34 
90.35 

 
 

96.64 
96.64 
97.44 
97.44 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง
เหียง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐101 

6 ม.ค.60 

14. นางสาวอมรรัตน  สิมมา 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑6,920 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐080 

คศ.บ. 
(คหก
รรม

ศาสตร
ศึกษา) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

78.78 
83.19 
91.05 
93.10 

 
 
 

94.84 
96.24 
98.11 
99.46 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐080 

9 ม.ค.60 

15. 

 

นางคนึง  จันทิตย 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐081 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

87.04 
90.51 
93.04 
94.03 

 
 
 

95.65 
96.45 
97.85 
98.66 

 
 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐081 

9 ม.ค.60 

หนา ๑๘ จาก 35 

 



- ๑๙ - 

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตาํแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เมื่อ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัตตินและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

วันแตงตั้ง
ใหดํารง
ตําแหนง

คร ู
ครั้งท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

16. นางสาวกนกวรรณ  หะรังสี 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินเทิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐082 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

66.67 
71.57 
76.47 
77.80 

 
 
 

83.61 
87.57 
94.44 
97.61 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินเทิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐082 
 

9 ม.ค.60 

17. นางพรนภา  จิตรัตน 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐083 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

71.64 
79.09 
84.03 
89.54 

 
 
 

89.33 
89.33 
91.64 
91.91 

 
 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐083 

9 ม.ค.60 

18. นางสมศรี  ศรีประถม 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐084 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

75.77 
87.82 
88.79 
91.83 

 
 

97.98 
98.85 
100 
100 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐084 

9 ม.ค.60 

19. นางดารี  ปแกว 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทางหวาย 
สํานักงานปลัด อบต. 
อบต.คลองวาฬ  
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐092 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

12 ม.ค.๕8 

 

64.33 
72.81 
76.32 
79.53 

 
 

80.12 
84.21 
86.26 
88.89 

 
 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทางหวาย 
สํานักงานปลัด อบต. 
อบต.คลองวาฬ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐092 

12 ม.ค.60 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตาํแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เมื่อ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัตตินและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

วันแตงตั้ง
ใหดํารง
ตําแหนง

คร ู
ครั้งท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

20. นางวราภรณ  คงกระพันธ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองขาม 
สํานักงานปลัด อบต.  
อบต.ศาลาลัย 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐055 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

7 ม.ค.๕8 

 

72.60 
74.60 
82.90 
85.20 

 

87.30 
89.30 
94.90 
95.90 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองขาม 
สํานักงานปลัด อบต. 
อบต.ศาลาลัย 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐055 

7 ม.ค.60 

 

ขอระเบียบ 

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบล ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙  

  ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๗  มิถุนายน ๒๕๔๙ 
เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลนํามาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ของเทศบาลมาใชกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลโดยอนุโลม  

๒.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

๑.  ใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล   ในตําแหนงครูผูชวยเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนง
ครูผูชวยเปนเวลาสองป  นับแตวันเขาปฏิบัติหนา ท่ีราชการกอนแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงครู             
ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดฯ  

๒.  การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองป ให
นับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปปฏิทิน 

ฯลฯ 
๕.  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมจํานวนสามคน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนประธาน
กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ  และพนักงานครูเทศบาล  
ซ่ึงดํารงตําแหนงครูท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงดูแลระหวางการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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  ๖.  ให คณะกรรมการ เตร ียมคว ามพรอมและพัฒนาอยา ง เข ม         
มีหนาท่ีเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งประเมินผลการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม  โดยยึดหลักการมีสวนรวมและการประเมินเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาใหบรรลุผลตามความมุงหมาย ดังนี้ 

  ๖.๑  ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย    
เปนระยะ ๆ ทุกสามเดือน  ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดทาย
หลักเกณฑ และในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย  และรายงานให
นายกเทศมนตรีทราบ เพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 

  ๖.๑.๑  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด (ครั้งท่ี ๑-๔  
ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๕๐ และครั้งท่ี ๕-๘  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๖๐)      
หากนายกเทศมนตรีเห็นวา  ควรทบทวนผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม อาจ
ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการ
ประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด      
ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งใหครูผูชวยนั้นออกจากราชการ 

   ๖.๑.๒  กรณีท่ีครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด  และนายกเทศมนตรีมีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม                        
ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งใหครูผูชวยผูนั้นออกจากราชการ 

   ๖.๑.๓  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมเปนไปตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด  ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตอไปจนครบสองป 

   ๖.๒  เม่ือครบเวลาสองปใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม  สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปทายหลักเกณฑตอนายกเทศมนตรี  เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูตอไป 

๓. หนังสือสํานักงาน  ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๙/ว ๙ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔  
เรื่อง การแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

สํานักงาน ก.ท. แจงมติ ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖  พฤษภาคม 
๒๕๕๔  ซ่ึงไดมีมติรับทราบขอเสนอของ อ.ก.ท.โครงสรางและอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล ในกรณีท่ี
เทศบาลมีผูดํารงตําแหนงครูผูชวยท่ีผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะเวลา ๒ ป 
และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูภายหลังวันท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใชบังคับ(วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) ใหกําหนดวันท่ีมีผลใน
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ มีผลนับตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)กําหนด  
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   ความเห็น 

  ฝายเลขาฯ  ตรวจสอบการเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขมครูผูดูแล
เด็กขางตนแลวปรากฏผล ดังนี้   

  ๑. อบต.ไดแตงตั้งกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมถูกตองตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด   

  ๒.  ครูผูดูแลเด็ก ท่ีไดรับการแตงตั้งไดดํารงตําแหนงครบ ๒ ป และผานการ
ประเมินเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขม จํานวน ๘ ครั้ง  ไดคะแนนผานการประเมินตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด (ครั้งท่ี ๑-๔ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และครั้งท่ี ๕-๘ ไมนอยกวารอยละ ๖๐) 

  ๓.  เห็นควรให อบต.เขาจาว, อบต.หนองตาแตม, อบต.วังกพง, อบต.ทับใต, 
อบต.หินเหล็กไฟ, อบต.บางสะพาน, อบต.ไชยราช และ อบต.ศาลาลัย และ อบต.คลองวาฬ แตงตั้ง    
ครูผูดูแลเด็กใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ โดยใหมีผลวันถัดจากวันครบกําหนดการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  

4.8 เรื่อง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกรณีไมมีผูบริหารทองถิ่น 

        เรื่องเดิม 

 1. ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557  เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557    
ไดพิจารณากรณี อบต.ทับใต รายงานขอความเห็นชอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ตามประกาศ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 85/2557 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การไดมาซึ่ง
สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว โดย ก.อบต.จังหวัด ไดเห็นชอบให
ปลัด อบต.ทับใต ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลของ อบต. ไดทุกเรื่อง ยกเวน กรณีการสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือกผูบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหเสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการสอบให 
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  

  2. ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2559 
ไดเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลทับใต แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
ตําแหนงประเภททั่วไป เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ ประกอบดวย ดังนี้  

  ๑) นายวิเศษ   เทียนเครือ      ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
  ๒) ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ    กรรมการ 
  3) หัวหนาสํานักงานปองกันและ    กรรมการ 
   บรรเทาสาธารณภัยจังหวดัประจวบคีรีขันธ หรือผูแทน            

 4) ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ           กรรมการ 
  5) นายชุมพล  ดากลอม ปลัด อบต.ทับใต         กรรมการ 
      ปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต.ทับใต 
  6) นางจิราพร รอดภัย ปลัด อบต.หินเหล็กไฟ   กรรมการ 
  7) จาเอก พลวัฒน  ขุนประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขานุการ 
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  ขอเท็จจริง  
  เนื่องจากนายวิเศษ  เทียนเครือ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต.จังหวัด ไดมี

มติให อบต.ทับใต แตงตั้งเปนประธานการสอบคัดเลือก ไดครบวาระการดํารงตําแหนงไปกอนท่ี อบต. 
จะไดดําเนินการสอบคัดเลือก  อบต.ทับใต จึงรายงานขอความเห็นชอบแตงตั้ง นายสาย สวัสดิมงคล 
เปนประธานกรรมการแทน สวนกรรมการอ่ืนคงเดิมตามมติขางตน   

ขอระเบียบ  
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
มาตรา 64 วรรคทาย  
ในระหวางไมนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเทาท่ีจําเปนไดเปนการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล     

๒.  ประกาศประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 85/2547 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง การไดมาซ่ึงสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการช่ัวคราว 

ขอ 11 ในกรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินครบวาระหรือวางลง ใหปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหการบริหารงานบุคคลเรื่องใดเปนอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําหนาท่ีตามวรรคหนึ่งไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณีกอน . 

ความเห็น  
ฝายเลขานุการ พิจารณาแลวเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ อบต.ทับใต       

กรณีไมมีผูบริหารทองถ่ิน สามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรใหปลัด อบต.ทับใต ปฏิบัติหนาท่ี
นายก อบต.ทับใต ทําหนาท่ีตามท่ีบริหารงานบุคคลโดยแตงตั้งกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกและ
ดําเนินการสอบตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยใหเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการจาก นายวิเศษ  เทียนเครือ  
เปน นายสาย สวัสดิมงคล  สวนกรรมการอ่ืนคงเดิมตามมติ ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2559  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม        เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ       

๔.9  เรื่องหารือขอรับโอนขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล  

ผูชวยเลขานุการ        เรื่องเดิม  
        ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 12/2559  เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ไดพิจารณา

กรณีท่ี อบต.เขาแดง หารือขอรับโอน จาสิบเอกเฉลิม  พันธดี วุฒิ ปวช.(ชางกลโลหะ)จากโรงเรียนชางฝมือทหาร 
กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด  ตําแหนง ชางยานยนตลอ ตอนยานยนตและซอมบํารุง 
หนวยสนับสนุนบริการ หนวยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 13 สํานักงานพัฒนาภาค 1 หนวยบัญชีการทหาร
พัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย รับเงินเดือน ป.2 ชั้น 30.0 ข้ัน 22,180 บาท(๑ ต.ค.๕9) มาดํารง
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ตําแหนงเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  วา อบต.        
จะสามารถรับโอนมดํารงตําแหนงไดหรือไม   ระดับใด และอัตราเงินเดือน โดยท่ีประชุมไดมีมติใหฝาย
เลขานุการนําขอระเบียบ หรือหนังสือแนวทางปฏิบัติในการตอบขอหารือเสนอ ก.อบต.จังหวัด  
ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีในการตอบขอหารือวาเปนอํานาจหนาท่ีของ ก.อบต.จังหวัด 
หรือไม เพ่ือประกอบการพิจารณาตอบขอหารือของ อบต.เขาแดง ตอไป 

ขอระเบียบ  
๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 24  ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
ขอ  180    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยาง

ยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือ  
ขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงคจะขอโอนมา 
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรู  ความสามารถ  
ประสบการณการทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอโอนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน  และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานสวน
ตําบลสวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูกําหนด แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๒ 
มีนาคม ๒๕๔๙  

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงมติ ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๔๙  
เม่ือวันท่ี ๒๕  มกราคม ๒๕๔๙ ซ่ึงไดเห็นชอบกําหนดแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ตําแหนงประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภท
วชิาชีพเฉพาะ เพ่ือประโยชนในการยาย การโอน การรับโอน และการเลื่อนระดับ โดยการโอนและการ
รับโอนในตําแหนงเดียวกัน หรือกลุมตําแหนงเดียวกัน สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑการยายไป
ดํารงตําแหนงอ่ืนในระดับควบหรือนอกระดับควบไดโดยอนุโลม ฯลฯ หากลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงไม
เหมือนหรือคลายคลึงกันใหยาย โอน หรือรับโอนมาดํารงตําแหนงในระดับควบเทานั้น เนื่องจาก      
ขาดคุณสมบัติบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงไมครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวสําหรับ
แตละคุณวุฒิ  

3. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 197 ลงวันท่ี 19 
ธันวาคม 2550 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการตอบขอหารือเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี 9/2550 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2550 มี
มติเห็นชอบกําหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาตอบขอหารือเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือบุคคลอื่นใด ให ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาตอบกอนหากมีประเด็นท่ีไมแนชัดหรือหาขอยุติไมไดให 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณีสงขอหารือดังกลาวพรอมความเห็นในการตอบขอหารือ
นั้นให ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แลวแตกรณีพิจารณาตอบ 

 

หนา ๒๔ จาก 35 

 



- ๒๕ - 

 4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน   

    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหนะแผน 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 5. หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2553 เรื่อง แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)  เรื่อง แนวทางปฏิบัติการรับโอนขาราชการตํารวจ หรือขาราชการทหาร
มาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถิ่น  

     คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2553  เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2553 ไดมีมติกําหนดแนวทางปฏิบัติการรับโอน
ขาราชการตํารวจหรือขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ไวโดยข้ันตอนท่ี ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ตองดําเนินการ ดังนี้  

ข้ันท่ี 2 การเทียบระดับและการใหไดรับเงินเดือน 
การเทียบระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. พิจารณาคุณวุฒิการศึกษาท่ีประกอบการรับโอน วาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีจะรับโอนหรือไม หากตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงก็ใหดําเนินการในขอ  2 ตอ  
2. พิจารณาประวัติการรับราชการ(จากเอกสารประวัติการรับราชการ/ก.พ.7/

หรือสมุดประวัติ) วาผูขอโอนใชคุณวุฒิใดในการบรรจุและแตงตั้ง 
สําหรับการรับโอนมาบรรจุแตงตั้งในสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 จะตองตรวจสอบ

ประวัติหรือคําสั่งใหปรากฏชัดแจงวาผูนั้นเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชวุฒิตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน จึงจะพิจารณาในขอ
ตอไป  

3. พิจารณาประวัติการรับราชการ(จากเอกสารประวัติการรับราชการ/ก.พ.7/
หรือสมุดประวัติ) วาผูขอโอน ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการตํารวจหรือทหาร เม่ือวัน เดือน ป ใด 
และขณะท่ีไดรับการบรรจุนั้นไดรับอัตราเงินเดือนเทาใด ชั้นยศใด  

4. พิจารณาวาหากบุคคลท่ีมีคุณวุฒิตามขอ 2 และไดรับการบรรจุเปน
ขาราชการสวนทองถ่ินในตําแหนงท่ีจะรับโอนในวัน เดือน ป ตามขอ 3 จะไดรับการแตงตั้งในระดับใด และ
ไดรับเงินเดือนข้ันใด ณ วัน เดือน ป นั้น  

5. การพิจารณาวารับโอนไดในระดับใด (ไมเกินระดับควบ) และข้ันเงินเดือนท่ีจะ
รับโอนเทาใดนัน้ ใหพิจารณาเปรียบเทียบจากประวัติการรับราชการตํารวจ/ทหาร กับขาราชการสวนทองถ่ิน
ในตําแหนงท่ีจะรับโอน  
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ความเห็น 

                      ฝายเลขานุการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอโอนท่ี อบต.หารือแลว มีความเห็น ดังนี้  
1. คุณวุฒิการศึกษา ปวช. สาขาวิชาชางกลโลหะ วิชาชีพชางเชื่อมประสาน 

จากโรงเรียนชางฝมือทหาร ท่ีจาสิบเอกเฉลิม  พันธดี ไดรับและใชในการบรรจุแตงตั้ง  ก.พ. รับรองวาเปน
คุณวุฒิทางชางกลโลหะ ชางเชื่อม และชางเชื่อมประสาน จึงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง      
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ผูขอโอนไดรับการบรรจุเปนขาราชการทหารเม่ือ 1 เม.ย.39  โดยรับ
เงินเดือน 4,700 บาท ขณะบรรจุไดรับยศ ส.ต. ซ่ึงเทียบเทากับการบรรจุเปนเปนพนักงานสวนทองถ่ิน
ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1  

ดังนั้น กรณี อบต.เขาแดง มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแก
ราชการ อาจรับโอนจาสิบเอกเฉลิม  พันธดี มาดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงานได  โดยใหไดรับเงินเดือนเทียบตามบัญชี 5 ในตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ใน
ข้ันใกลเคียงท่ีไมสูงกวาอัตราเงินเดือนเดิมกอนโอน (ข้ัน 22,050 บาท ณ 1 ต.ค.59) ท้ังนี้ ผูขอโอน
ตองผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในตําแหนงท่ีขอ
โอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดดวย  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหหารือ ก.อบต. วาการเทียบระดับและเงินเดือนตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ
ถูกตองหรือไม แลวแจง อบต.เขาแดงทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

4.10 การส่ังสํานวนสอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบล กรณีถูกกลาวหาวา 
กระทําผิดรวมกับนายก อบต.    

อบต.สามกระทาย รายงานการสอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบลเพ่ือขอความ
เห็นชอบในการสั่งสํานวนการสอบสวนในกรณีพนักงานสวนตําบลถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดรวมกับนายก         
อบต. สามกระทาย ตามขอ 49 วรรคหา แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. 2559  ในกรณีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 12 (จังหวัดเพชรบุรี) ได
ตรวจสอบสืบสวนกรณีรองเรียนเรื่องการเบิกจายเงินในโครงการขุดลอกคลองระบายน้ําสายเตาอิฐ หมูท่ี 2 
ตําบลสามกระทาย และโครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองโพธิ์ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย วาการ
ดําเนินการกอสรางยังไมแลวเสร็จ/ยังไมดําเนินการกอสราง แตมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไป
กอน โดยมีผูถูกกลาวหาจํานวน 2 ราย โดย 1 ราย ปจจุบันอยูในบังคับบัญชา สวนอีก 1 ราย ไดขอ
ลาออกจากราชการหลังจากไดตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ดังนี้  

1) นายนริศร  ลัคนากาล ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดรวมกับนายก อบต.สามกระทาย  ฐานปลอยปละละเลย บกพรอง ไมเอาใจใสและกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ อันเปนความผิดวินัยตามขอ 24 
วรรคทาย แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน และ การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ.2559   

2) นายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน ตําแหนงนายชางโยธา 1 ในฐานะไดรับการ
แตงต้ังเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดรวมกับนายก อบต.สามกระทาย 
ฐานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบอันเปนความผิดวินัยตามขอ 7 แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 (สําหรับนายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน         
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ไดขอลาออกจากราชการเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 อบต.สามกระทาย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย ตามคําสั่งท่ี 213/2556 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2556 ซ่ึงเปนการแตงตั้งกอนท่ีประกาศ
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ฯ (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5) พ.ศ.2557 ซ่ึงมี
ผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2557 ท่ีมีสาระสําคัญกรณีผูขอลาออกจากราชการมีเรื่องถูกกลาวหา
วาไดกระทําผิดวินัย ตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนภายใน 180 วัน หากพนกําหนดจะไมสามารถต้ัง
คณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนได ดังนั้น การตั้งกรรมการสอบสวนจึงชอบดวยกฎหมาย)    

[หมายเหตุ: สําหรับผูถูกกลาวหารายอ่ืนซ่ึงประกอบดวยนายสุรฉัตร หอมสนิท 
นางสุภาพร เรือนงาม นายอรุณ หุนงาม และนายสุรพล แสงกล่ํา ไดโอนเปลี่ยนสังกัดใหม เม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนแลวเสร็จ และรายงานใหนายก อบต.สามกระทาย ผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแลว อบต.สามกระทาย ไดสงรายงานการสอบสวนไปใหตนสังกัดใหมของผูถูก
กลาวหาเปนผูพิจารณาโทษทางวินัยตามขอ 74 แลว] 

โดย ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558  
ไดพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการสอบสวนเพ่ิมเติมใหไดขอยุติวาในวันท่ีมีการเบิกจายเงิน โครงการ
กอสรางท้ังสองโครงการไดดําเนินการแลวเสร็จครบถวนสมบูรณแลวหรือไม และใหคณะกรรมการ
สอบสวนใหความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการกําหนดโทษผูถูกกลาวหาใหชัดเจนวาการกระทําผิดตามขอกลาวหานั้น
ควรไดรับโทษสถานใด 

ขอเท็จจริงของการสอบสวน   
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 12 (จังหวัดเพชรบุรี) ไดตรวจสอบสืบสวน

กรณีรองเรียนเรื่องการเบิกจายเงินในโครงการขุดลอกคลองระบายน้ําสายเตาอิฐ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย 
และโครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองโพธิ์ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย วาการดําเนินการกอสราง
ยังไมแลวเสร็จ/ยังไมดําเนินการกอสราง แตมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไปกอน โดยไดชี้มูลความผิด
ใหดําเนินการทางวินัยกับนายนริศร  ลัคนากาล ในฐานะผูบังคับบัญชาของนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน 
ตําแหนงชางโยธา 1 ซ่ึงเก่ียวของเปนคณะกรรมการตรวจการจาง และนายสุรฉัตร  หอมสนิท นายชางโยธา 4 
ซ่ึงเก่ียวของเปนชางควบคุมงาน และดําเนินการทางวินัยกับนายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน ในฐานะเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง ฐานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย ไดรวบรวมพยานหลักฐานและ
สอบสวนบุคคลท่ีเก่ียวของแลวปรากฏผลโดยสรุป ดังนี้  

1.  โครงการขุดลอกคลองระบายน้ําสายเตาอิฐ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย    
ซ่ึงเปนโครงการขุดลอกคลองขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 1,125 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.80 เมตร หรือ
ปริมาณดินขุดไมนอยกวา 2,899 ลบ.ม. เม่ือผูรับจางไดขุดลอกไดระยะทางประมาณ 600-700 เมตร  
ผูรับจางไดสงมอบงานจางเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2554 และไดมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไปเม่ือ
วันท่ี 26 ธันวาคม 2554 ตอมาในวันท่ี 9 มกราคม 2555 ผูรับจางไดเขามาขุดลอกเพ่ิมเติม จนได
ระยะทาง 1,800 เมตร ซ่ึงเกินกวาปริมาณงานท่ีกําหนดในสัญญา 675 เมตร แตงานท่ีเสร็จนั้น ผูรับ
จางไดดําเนินการหลังจากมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไปแลว  

2. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองโพธิ์ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย   
ซ่ึงเปนโครงการลงหินคลุกพรอมปรับเกลี่ย ขนาดผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 450 เมตร ใชหินคลุก
ปริมาณไมนอยกวา 270 ลบ.ม. เม่ือผูรับจางไดลงหินคลุกประมาณ 70 ลบ.ม. ไดสงงานจางในวันท่ี 23 
ธันวาคม 2554 และเบิกเงินเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 ตอมาวันท่ี 9 มกราคม 2555 ผูรับจางได
เขามาดําเนินการจนครบตามสัญญา  
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คณะกรรมการสอบสวน พิจารณาแลวมีความเห็น ดังนี้  
1. กรณีนายนริศร  ลัคนากาล คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เม่ือผูถูก

กลาวหาในฐานะเปนผูบังคับบัญชาของนายสุรฉัตร  หอมสนิท และนายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน จึงตองมี
หนาท่ีกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ปองกันมิให
ผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดวินัยในเรื่องอันจะอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณี  แตเม่ือผูถูกกลาวหา
ทราบถึงปญหาอุปสรรคในระหวางดําเนินการกอสราง กลับปลอยปละละเลยไมเอาใจใส จนเปนเหตุให
ผูใตบังคับบัญชาทําผิดระเบียบ ผิดข้ันตอน พฤติการณจึงเปนการกระทําผิดวินัยฐานปลอยปละละเลย 
บกพรอง ไมเอาใจใส และกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบ อันเปนความผิด
วินัยตามขอ 24 แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 และเม่ือปรากฏวาท้ังสองโครงการไดมีการเบิกจายเงินกอนท่ีงานจางจะแลวเสร็จ 
จึงเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ คณะกรรมการสอบสวนจึงเสนอสํานวนการสอบสวนโดยมี
ความเห็นควรใหไดรับโทษข้ันตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน  

2. กรณีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน ในฐานะกรรมการตรวจการจาง ซ่ึงไดลง
ลายมือชื่อรับรองผลการตรวจงานจางของคณะกรรมการตรวจการจาง โดยรับรองวาผูรับจางไดทํางาน
ครบถวนถูกตองเปนไปตามสัญญาจาง โดยไมไดออกไปตรวจงานจาง ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง 
พฤติการณจึงนาเชื่อวาเปนเจาพนักงานมีหนาท่ีทําเอกสาร รับเอกสาร หรือกรอกขอความในเอกสาร 
กระทําการรับรองเปนหลักฐานซ่ึงขอเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุงพิสูจนความจริงอันเปนเท็จ และเปน     
เจาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาการท่ีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน    
ไดอางวามีพนักงานฝายการเงินและบัญชี เรียกไปใหลงลายมือชื่อในเอกสารโดยไมไดลงไปตรวจสอบ
สถานท่ีจริง จึงเทากับวาไมทําหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี รับรองเอกสารเปนเท็จ พฤติการณจึงเปนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ เพราะในการเบิกจายเงินจะ
ดําเนินการไมไดหากคณะกรรมการตรวจการจางไมลงลายมือชื่อในใบรับรองผลการตรวจงานจาง และ
เม่ือขอเท็จจริงปรากฏวาโครงการท้ังสองโครงการยังไมแลวเสร็จในวันท่ีมีการจายเงิน ทําใหการเบิก
จายเงินไมเปนไปตามระเบียบราชการ ทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ อันเปนความผิด
ตามขอ 10  ฐานจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ โดยใหรับโทษวินัยรายแรงข้ัน
ปลดออก 

ขอระเบียบ 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน 

และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559  
ขอ ๗ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต

และเท่ียงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเอง
หรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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  ขอ ๒๔ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับ
บัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับ
บัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

  วรรคทาย 
              ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้  หรือปฏิบัติหนาท่ี

ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย ในกรณีผูบังคับบัญชาเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลให
ถือวาไมปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับของทาง
ราชการ  

   ขอ ๔๙ วรรคสี่  
                    เม่ือความปรากฏแกคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลวานายกองคการ

บริหารสวนตําบลเปนคูกรณีกับผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดรวมกับผูถูกกลาวหา ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตรวจสอบ หากพบวาเปนความจริง ใหแจงขอความยินยอมจากตน
สังกัดแลวพิจารณาและมีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออก
คําสั่งแตงตั้งตามมติ                            

              เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสี่ สอบสวนแลวเสร็จ ใหทํารายงาน
การสอบสวนเสนอไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลพิจารณาแลวมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น ท้ังนี้ ใหนําความในขอ ๗๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

                           ขอ ๗๔ ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยู
นอกบังคับบัญชาของนายกองคการบริหารสวนตําบลผูสั่ งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ให
คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํารายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการ
สอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลผูสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องใหผูบริหารทองถ่ินสังกัดใหมของผูถูกกลาวหา ท้ังนี้ ใหผูบริหารทองถ่ิน
สังกัดใหมตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ พรอมท้ังพิจารณาและดําเนินการตาม
ขอ ๗๗ (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณีตอไป 

               ขอ ๗๗ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวน
มาแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ 
ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ แลวดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 
หรือไมมีเหตุท่ีจะใหออกจากราชการตามขอ ๗ ของประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการใหออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕9 สมควรยุติเรื่อง หรือกระทําผิดท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาและสั่งการภายในสามสิบวันนับแตไดรับสํานวนการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน 

(๒) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือไม และไมวานายกองคการบริหารสวนตําบลจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
หรือไมก็ตาม นายกองคการบริหารสวนตําบลตองสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือ
พิจารณาตามขอ ๘๕ ของประกาศหลักเกณฑนี้ หรือตามขอ ๗ หรือขอ ๘ ของประกาศหลักเกณฑ
เก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 ภายในสามสิบวันนับแตไดรับสํานวนการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน 
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                 การพิจารณาดําเนินการของนายกองคการบริหารสวนตําบลตามวรรค
หนึ่ง ตองแสดงความเห็นเปนหนังสือ กรณีเห็นแยงใหอางเหตุผลประกอบดวย 

  2. แนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือนตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 

    2.1 ลักษณะความผิด “ไมอุตสาหะ และไมเอาใจใสระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ” เชน กรณีตัวอยางเทียบเคียงลําดับท่ี 203. กรณีเจาหนาท่ีบริหารงาน
ราชทัณฑ 7 ในฐานะผูบังคับบัญชา ไมควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีราชทัณฑ 2 
ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงิน งบประมาณ เปนเหตุใหผูนี้นําเงินฝากของผูตองขังไปหมุนใชประโยชน
สวนตัว พฤติการณเปนการกระทําผิดตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 โทษ ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน  

            2.2 ลักษณะความผิด “จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง” เชน กรณีตัวอยาง
เทียบเคียงลําดับท่ี 357. กรณีเจาพนักงานปกครอง 5 ท่ีทําการปกครองอําเภอพบพระ จังหวัดตาก ได
เพ่ิมชื่อบุคคลไมทราบสัญชาติใหไดสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียน(ท.ร. 14) จํานวน 4 ราย อัน
เปนการจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของสํานักทะเบียนกลางวาดวยการจัดทําทะเบียนราษฎร พ.ศ.2535 
และระเบียบสํานักทะเบียนกลางวาดวยการพิจารณาลงรายการสัญชาติไทยในทะเบียนบานใหแก
ชาวไทยภูเขา พ.ศ.2535 พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 85 วรรคสอง แหง พ.ร.บ.
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โทษ ปลดออก 

    2.3 ลักษณะความผิด “ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมสุจริตและเท่ียงธรรม” 
พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
โทษ ภาคทัณฑ 

    2.4 ลักษณะความผิด “อาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ี
ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน” พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 82 
วรรคสอง แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 โทษ ข้ันต่ําภาคทัณฑ ถึง ลดข้ันเงินเดือน 

    2.5 ลักษณะความผิด “ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยมิชอบ” พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แหง พ.ร.บ.ขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2535 โทษ ไลออก 

   ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
 ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลวเห็นควรมีมติตามขอ 49 วรรคหา ประกอบ  

ขอ 77 เพ่ือใหนายก อบต.สามกระทาย มีความเห็นสั่งสํานวนการสอบสวนตามมติ ก.อบต.จังหวัด กอนสง
เรื ่อง ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดํา เนินการทางวินัย  พิจารณาเสนอความเห็นตอ 
ก.อบต.จังหวัด ในข้ันตอนตอไป สําหรับการปรับบทความผิด สามารถเทียบเคียงแนวทางการลงโทษของ 
ก.พ. ดังกลาวขางตน  

 อนึ่ง สําหรับกรณีผูถูกกลาวหารายอ่ืน ซ่ึงในขณะถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เปนผูถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดรวมกับนายก อบต.สามกระทาย ผูสั่งแตงตั้งกรรมการ แตเม่ือใน
ระหวางการสอบสวนไดมีการโอนยายสังกัด การท่ีนายก อบต.สามกระทาย ไดสงสํานวนการสอบสวนไป
ใหตนสังกัดใหมเปนผูพิจารณาโทษทางวินัย เปนการดําเนินการท่ีตามข้ันตอนของขอ 74 แลว เม่ือตน
สังกัดใหมรายงานการลงโทษมายัง ก.อบต.จังหวัด ฝายเลขานุการจะไดสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดําเนินการทางวินัยพิจารณาตามข้ันตอนท่ีกําหนดตอไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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การพิจารณาของกรรมการ 
  คณะกรรมการไดพิจารณารายงานการสอบสวนแลวมีความเห็นดังนี้ 

 1. กรณีของนายนริศร  ลัคนากาล คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาพฤติการณ
เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรงสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน สําหรับการกําหนด
โทษคณะกรรมการไดพิจารณาเทียบเคียงลักษณะความผิดฐานไมอุตสาหะ และไมเอาใจใสรักษา
ประโยชนของทางราชการตามแนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือนแลว เห็นวาควรกําหนดโทษไดท้ัง
ภาคทัณฑและตัดเงินเดือน โดยท่ีประชุมสวนหนึ่งไดเสนอใหลงโทษภาคทัณฑ และสวนหนึ่งเสนอตัด
เงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน จึงตองมีการลงมติโดยขณะลงมติมีกรรมการในท่ีประชุม 21 คน     
ผลการลงมติปรากฏวาท่ีประชุมลงคะแนนเสียง 10:10  เทากัน ประธานในท่ีประชุมจึงลงมติเพ่ิม      
อีก 1 เสียง ตัดสินใหลงโทษภาคทัณฑ 

 2. กรณีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาการท่ี
คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดฐานจงใจ ไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชการโดยใหลงโทษวินัยรายแรงข้ันปลดออกนั้น คณะกรรมการไมเห็นพองดวย เนื่องจาก
คณะกรรมการสอบสวนไมไดแสดงใหเห็นวา การจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายดังกลาว เปนเหตุ
ทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการรายแรงหรือไม ซ่ึงเม่ือพิจารณาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนปรากฎวา
ท้ังสองโครงการผูรับจางไดเขาไปดําเนินการเพ่ิมเติมในภายหลังจนแลวเสร็จ จึงถือวาทางราชการไมไดรับความ
เสียหายอยางรายแรง พฤติการณจึงเปนการกระทําผิดตามขอ 10 วรรคหนึ่ง แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 ซ่ึงเปนความผิดวินัยไมรายแรง 
สําหรับการกําหนดโทษท่ีประชุมสวนหนึ่งใหลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน และอีก                  
สวนหนึ่งเห็นควรลดข้ันเงินเดือน จึงตองมีการลงมติโดยขณะลงมติในท่ีประชุมมีกรรมการ 21 คน ผลการ     
ลงมติปรากฏวาท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงสวนใหญ 14:6 เสียง ใหลงโทษตัดเงินเดือน 5%      
เปนเวลา 1 เดือน 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหนายก อบต.สามกระทาย สั่งสํานวนการสอบสวนตามมติ ก.อบต.จังหวัด ดังนี้ 
    1. กรณี นายนริศร  ลัคนากาล เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหลงโทษ

ภาคทัณฑ โดยใหจัดทําคําสั่งลงโทษแลวรายงานผลให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป 
 2. กรณีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน มีความเห็นแยงคณะกรรมการสอบสวนโดยเห็นวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรรับโทษข้ันตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน และให
รายงานความเห็นให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป 

 

รายละเอียดบันทึกการลงคะแนนตามบันทึกแนบทายรายงานประชุม 
 

 4.11  การพิจารณาดําเนินการทางวินัยนายวรรณยศ แชทอง ตําแหนง ผอ.กอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  อบต.วังกพง   

   เรื่องเดิม 
    ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 10/2559  เม่ือวันท่ี 13  ตุลาคม 2559 ได

พิจารณากรณี อบต. วังกพง ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง นายวรรณยศ แชทอง เม่ือ
ครั้งดํารงตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 4  อบต.กมลา อ.กะทู จ.ภูเก็ต กรณีเปนกรรมการจัดจาง
โดยวิธีพิเศษโครงการกอสรางบูรณะเข่ือนหินคอนกรีตสําเร็จรูปริมคลองปากบาง ของ อบต.กมลา อ.กะทู      
จ.ภูเก็ต โดยไมพิจารณาความถูกตองของเอกสารเพ่ือใหทราบวาราคาท่ีเสนอนั้นสูงกวาราคากลางหรือไม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ โดย ก.อบต.จังหวัด มีมติใหคณะกรรมการสอบสวน 
รวบรวมเอกสารหลักฐานหนังสือชี้มูลความผิดของ สตง. ฉบับเต็มมาเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  
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  ขอเท็จจริงจากการช้ีมูลและการสอบสวน 
      โดยมูลกรณีของเรื่องนี้สืบเนื่องมาจาก สตง. ภูมิภาคท่ี ๑๓ (จ.สุราษฎรธานี) ได

ตรวจสอบโครงการกอสรางบูรณะเข่ือนหินคอนกรีตสําเร็จรูปริมคลองปากบาง หมูท่ี 3 สูง 2.5-3 เมตร 
ระยะทางยาว 1,100 เมตร วงเงิน ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของ อบต.กมลา อ.กะทู จ.ภูเก็ต โดยมีผูถูก
กลาวหาไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษในโครงการดังกลาว จาการตรวจสอบพบวาใน
การยื่นเสนอราคา ในวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๔๘ มีผูมายื่นซองเสนอราคาเพียงรายเดียวคือ บริษัท สมมิตร
คอนสตรัคชั่น จํากัด โดยนางกัลยาณี  อะนะฝรั่ง กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท เปนผูมายื่น
เสนอราคา  และในวันดังกลาวไดมีการตอรองราคากันกับคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษเลย แตจาก
การตรวจสอบเอกสารประกอบการยื่นเสนอราคาพบวาลายมือชื่อของนางกัลยาณีฯ มีความแตกตางจาก
เอกสารการตอรองราคา และเม่ือพิจารณาใบแสดงปริมาณงานท่ียื่นใหเปนหลักฐานในวันเดียวกันนั้น
ปรากฏวาใบแสดงปริมาณงานดังกลาวระบุความยาวโครงการเพียง 990 เมตร และขอสําคัญวันท่ีซ่ึง
กําหนดในการยื่นเสนอราคาทําข้ึนในวันท่ี 11 กันยายน 2548 แสดงวาเอกสารดังกลาวไดทําข้ึนภาย
หลังจากท่ีไดทราบผลการขอลดปริมาณงานแลว จึงไดมีการทําเอกสารยอนหลังเพ่ือแสดงใหเห็นวาใน
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2548 ท่ีกําหนดยื่นราคา มีบริษัทสมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด มายื่นราคาเพียง
บริษัทเดียวท้ังท่ีความจริงในวันดังกลาวไมมีบริษัทใดมายื่นราคา หรือหากมีมายื่นก็นาจะถูกปฏิเสธ 
เพ่ือให เอกสารลงวันท่ียอนหลัง ทําใหเห็นไดวาในวันดังกลาวไมมีบริษัทใดมายื่นเสนอราคา หรือหากมีก็
นาจะถูกปฏิเสธ บริษัทสมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด ไดรับเลือกก็ได สตง. จึงใหตนสังกัดพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยตามควรแกกรณีกับคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ 

   [หมายเหต ุ: โครงการดังกลาว เดิมกําหนดระยะทางยาว 1,100 เมตร ภายหลังจาก
ที ่ไดมีการเสนอราคาแลว อบต.กมลา ไดมีการขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงความยาวจาก 1,100 เมตร         
เปน 880 เมตร โดยใหเหตุผลวาคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ ไดตรวจสอบรายละเอียดใบเสนอราคาของ
ผูเสนอราคาแลวปรากฏวาสูงกวาราคากลางที่ อบต.กําหนด ซึ่ง สตง. เห็นวาเปนการรายงานขอมูลอันเปนเท็จ
เพื่อขอแกไขความยาวโครงการ ซึ่งหากไมมีรายงานขอมูลอันเปนเท็จแลวทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
คงไมอนุมัติใหปรับลดความยาวลงเหลือ 990 เมตร ซึ่งเปนความยาวที่ตรงกับใบเสนอราคาที่ผูรับจางเสนอ
ความยาว 990 เมตร ในวงเงินเดิม จึงเปนที่ใหสังเกตของ สตง. วาใบเสนอราคาที่กําหนดความยาว 990 เมตร     
มีการทํายอนหลังเมื่อทราบการปรับลดความยาวแลว หรือหากไดมีการจัดทําและยื่นในวันที่กําหนดใหเสนอราคา 
ทําไมผูเสนอราคาจึงไมไดพิจารณาวาราคาที่ผูเสนอราคาเสนอนั้นสูงกวาราคากลาง] 

             คณะกรรมการสอบสวนฯ ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูกลาวหาทราบ   
ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคํา โตแยงแสดงพยานหลักฐานสรุปไดวา ผู ถูกกลาวหาไดรับแตงตั้งเปน
คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษในโครงการดังกลาว โดยไดพิจารณาเปดซองผูเสนอราคาตามโครงการ
ดังกลาว ๑ ราย คือบริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด โดยเสนอราคา ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท จึงได
พิจารณาเลือกบริษัทดังกลาว โดยพิจารณาเห็นวาราคาดังกลาวไมสูงกวาราคากลางของทางราชการและ
มีผูเสนอราคาเพียงรายเดียว ประกอบกับโครงการดังกลาวตองกระทําโดยเรงดวนจึงไดพิจารณาคัดเลือก 
นําเสนอผูบริหารทองถ่ินตอไป กรณีท่ีปริมาณงานนอยกวาท่ีกําหนดไวตามเอกสารการจัดจาง  โดยวิธี
พิเศษ ตนยอมรับวาไมไดดูรายละเอียดในใบปริมาณงานและตนเชื่อโดยสุจริตวาเอกสารการยื่นซอง
ถูกตอง และในการยื่นเสนอราคาผูรับซองหรือเจาหนาท่ีพัสดุ ดูรายละเอียดมาครบถวนแลวจึงได
พิจารณาคัดเลือกบริษัท ดังกลาวซ่ึงเปนผูเสนอราคารายเดียวเสนอผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการสอบ
วินัยฯ พิจารณาแลว เห็นวาเปนกรณีมีการกลาวหาผูถูกกลาวหา กรณีท่ีไมพิจารณาความถูกตองของ
เอกสารเพ่ือใหทราบวาราคาท่ีเสนอนั้นสูงกวาราคากลางหรือไม ตามระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
จากขอเท็จจริงปรากฏวา คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษไดพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาโดย
พิจารณาเปรียบเทียบกับราคากลางท่ีคณะกรรมการกําหนดราคากลางกําหนด ซ่ึงไมไดสูงกวาแตอยางใด 
สวนกรณีตามการตรวจสอบของ สตง. ท่ีระบุวาราคากลางท่ีกําหนดนั้นสูงกวาราคาตามรูปแบบรายการ 
หากเปนไปตามแนวทางการตรวจสอบการคํานวณราคากลางก็เปนหนาท่ีของคณะกรรมการกําหนด
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ราคากลาง ท่ีจะดําเนินการ และจากการใหถอยคําของผูถูกกลาวหา ก็ใหถอยคําวาตนเชื่อโดยสุจริตวา
ราคากลางท่ี อบต.กมลา กําหนดเปนราคาท่ีถูกตองแลวเนื่องจากมีผูมีคุณวุฒิทางดานชางกอสรางรวม
เปนคณะกรรมการดวย ประกอบกับในการแตงตั้งคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ ตามระเบียบ มท. 
วาการพัสดุฯ กําหนดใหคณะกรรมการตองประกอบดวยผูชํานาญการหรือทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการจาง
งานนั้นๆ เขารวมเปนกรรมการ ซ่ึงจากขอเท็จจริง ไมมีกรรมการคนใดมีคุณสมบัติดังกลาว ดวยสาเหตุนี้
จึงทําใหผูถูกกลาวหาพิจารณาเลือก บริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด เปนผูมีคุณสมบัติเขาทําสัญญา 
ดังนั้น การท่ีคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษพิจารณาราคาของผูเสนอโดยเทียบเคียงราคากลาง จึงไม
เปนการกระทําท่ีฝาฝนระเบียบแนวทางปฏิบัติของทางราชการแตอยางใด สวนกรณีการกระทําเปนการ
เอ้ือประโยชนใหบริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด จากขอเท็จจริงโดยหนาท่ีตามตําแหนงของผูถูก
กลาวหา ยังไมพอฟงไดวา ผูถูกกลาวหามีสวนรูเห็นในการกระทําตามมูลท่ีกลาวหา สวนประเด็นการ
พิจารณาให บริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด เปนผูมีสิทธิเขาทําสัญญา ท้ังท่ีบริษัทเสนอราคาตาม
โครงการขนาดความยาวนอยกวาท่ีกําหนดในเอกสารการจัดจางโดยวิธีพิเศษนั้น จากขอเท็จจริง ผูถูก
กลาวหาไดปฏิบัติหนาท่ีโดยเปดซองของผูเสนอราคาเพียงรายเดียวรวมกับคณะกรรมการคนอ่ืนๆ ซ่ึงในการ
เปดซองไมปรากฏวาพบความผิดปกติแตอยางใด แตในการพิจารณาคัดเลือก ผูรับจางนั้น กรณีมีการเสนอ
ราคาเทากับราคากลางแตปริมาณงาน (ความยาว) นอยกวาท่ีกําหนดในเอกสารการจัดจางโดยวิธีพิเศษนั้น 
ตามระเบียบฯ กรณีมีผูเสนอราคาเพียงรายเดียวใหพิจารณายกเลิกการจางโดยวิธีพิเศษแตหากเห็นวามี
ความเหมาะสมท่ีจะดําเนินการตอไปไดก็ใหพิจารณาคัดเลือกงานจางท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติเปน
ประโยชน พรอมเสนอจาง จากถอยคําของผูถูกกลาวหาอางวาการท่ีตนไดพิจารณาเลือก ผูรับจางราย
ดังกลาว เนื่องจากโครงการนี้มีผูเสนอราคาเพียงรายเดียว ราคาท่ีเสนอก็ไมเกินราคากลางของทาง
ราชการ อีกท้ังเปนโครงการท่ีเรงดวนซ่ึงไดรับอนุมัติจากนายอําเภอแลว ตนจึงไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท
ดังกลาว สวนกรณีความยาวของโครงการท่ีคลาดเคลื่อนและลายมือชื่อของผูเสนอราคาท่ีมีการปลอม 
ตนเพ่ิงมาทราบภายหลัง ในการเปดซองไมไดตรวจสอบใหชัดเจน เพียงแตดูราคาแลวเห็นวาไมเกินราคา
กลางท่ีทางราชการกําหนด จึงไดเลือกบริษัทดังกลาว ซ่ึงก็ไดมีการตอรองราคากันแลวตามข้ันตอน จาก
กรณีการใหถอยคําของผูถูกกลาวหาพิจารณาแลวเห็นวาไดกระทําไปตามหนาท่ีในฐานะท่ีเปนกรรมการ
จัดจางโดยวิธีพิเศษ สวนเหตุผลในการเลือกบริษัทฯ ผูรับจางไมเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีให
เลือกผูเสนอราคาเพียงรายเดียว โดยพิจารณาคุณภาพของงานจางท่ีมีคุณภาพ และคุณสมบัติเปน
ประโยชนตอทางราชการ แตการใหเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกโดยเทียบราคากลางของทาง
ราชการ การคํานึงถึงความจําเปนเรงดวนประกอบกับมีผูเสนอราคาเพียงรายเดียว เห็นวาแมราคา
กลางของทางราชการจะสูงกวาความเปนจริง แตผูถูกกลาวหาไมไดทราบขอเท็จจริงการกําหนดราคา
กลางท่ีไมถูกตองตามระเบียบของทางราชการดังกลาว เพียงแตนําราคากลางดังกลาวมาเปรียบเทียบกับ
ราคาท่ีผูเสนอราคายื่นซองเสนอราคามา ซ่ึงผูถูกกลาวหาเชื่อวาราคากลางดังกลาวเปนราคากลางท่ี
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการเพราะมีชางผูชํานาญงานกอสรางรวมเปนคณะกรรมการกําหนด
ราคากลางดวย ดังนั้น เชื่อวาผูถูกกลาวหาไดปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดมีเจตนาใหผูหนึ่งผูใดไดประโยชนท่ีมิ
ควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนแตอยางใด แตเปนการกระทําโดยไมระมัดระวัง
รอบคอบในหนาท่ี ท้ังการนําเสนอบริษัท ผูรับจาง เปนผูมีสิทธิเขาทําสัญญากับ อบต. ไมปรากฏวาได
เสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการคณะกรรมการสอบวินัยฯ 
พิจารณาขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวนฯแลวเห็นวาการกระทําของผูถูกกลาวหา เปนความผิดวินัยฐาน
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ ตามขอ ๕ วรรคแรก ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด (ขอ 9 ของประกาศ ฯ       
ป 2559) และกรณีการนําเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษตอผูบริหาร
ทองถ่ิน โดยไมผานเจาหนาท่ีพัสดุเปนการไมถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย
ตามขอ ๖ วรรคแรก(ขอ 10 ของประกาศ ฯ ป 2559) ของประกาศฯ ดังกลาว การกระทําเปน
ความผิดวินัยไมรายแรง เห็นสมควรลงโทษตัดเงินเดือน ๕% หนึ่งเดือน อนึ่ง ความผิดดังกลาวเปน
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ความผิดวินัยท่ีไมถึงข้ันรายแรง และตามมาตรฐานท่ัวไปเปนความผิดวินัยไมรายแรง ซ่ึงกําหนดโทษลด
ข้ันเงินเดือน ตัดเงินเดือน และถามีเหตุอันควรลดหยอนโทษเปนตัดเงินเดือนหรือภาคทัณฑก็ได เม่ือ
พิจารณาถึงหลักความเปนธรรม อันควรนําเหตุบางประการมาประกอบการพิจารณา ผูถูกกลาวหาเปนผู
มีประวัติการทํางานท่ีดี ไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนโทษจึง
ใหลงโทษภาคทัณฑผูถูกกลาวหาในความผิดดังกลาว 

   ความเห็นของคณะอนกุรรมการฯ 
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจากขอเท็จจริงตามผลการสอบสวนประกอบขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของแลวเห็นวาเปนกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดครบองคประกอบความผิดวินัย
ไมรายแรง ประกอบกับพฤติการณของผูถูกกลาวหาเปนความผิดตามพยานหลักฐานท่ีปรากฏ ดังนั้นการ
พิจารณาลงโทษลงตัดเงินเดือน ๕% หนึ่งเดือน จึงเหมาะสมถูกตองตามหลักเกณฑแลว และการ
พิจารณาโดยนําเหตุบางประการมาประกอบการพิจารณาในการลดหยอนโทษ ผูถูกกลาวหา เนื่องจาก
เปนผูมีประวัติการทํางานท่ีดี ไมเคยกระทําผิดทางวินัยมากอน พิจารณาลดหยอนโทษ ผูถูกกลาวหาเปน
ลงโทษภาคทัณฑนั้น เห็นวาเหมาะสมกับพฤติการณแลว(เทียบเคียงตามหนังสือแนวทางการลงโทษ
ขาราชการพลเรือนตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลักษณะความผิด “ประมาท
เลินเลอ” เชน กรณีลําดับท่ี 224. นายชางรังวัด 5 สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ เปนผูเบิกแบบ
พิมพโฉนดท่ีดินชนิดเขียนคูฉบับมาแลวไมนําไปมอบใหแกผู มีหนาท่ีเก็บรักษาและควบคุม หรือ
ผูบังคับบัญชา เปนเหตุใหแบบพิมพโฉนดดังกลาว จํานวน 5 คูฉบับ สูญหายโดยไมมีเจตนาทุจริต และ
ไดยินยอมชดใชคาแบบพิมพแลว พฤติการณเปนการกระทําผิดตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โทษ ภาคทัณฑ และลักษณะความผิด “ไมปฏิบัติราชการตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล” เชน กรณีลําดับท่ี 267. 
เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 5 ดําเนินการจัดสงประกาศประกวดราคาจางเหมากอสราง จํานวน 9 
โครงการ โดยทางไปรษณีย EMS ไปยังสํานักงานเลขานุการกรม อันเปนการไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีทาง
ราชการกําหนดไว  พฤติการณเปนการกระทําผิดตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  โทษ ภาคทัณฑ) 

ขอระเบียบ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 

หลักเกณฑในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
ขอ ๙ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ 

เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ขอ ๑๐ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแก
ราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

              ขอ ๘๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการทางวินัย หรือ
พิจารณาลงความเห็นใหพนักงานสวนตําบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณี 
พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชน
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ในการกํากับดูแลพนักงานสวนตําบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ก็ใหมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบไปใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือ          
ใหคณะกรรมการสอบสวนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม
ไดดวย ฯลฯ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
การพิจารณาของกรรมการ 

  คณะกรรมการไดพิจารณารายงานการชี้มูลความผิดของ สตง. และรายงาน
สอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนแลวเห็นวา ผูถูกกลาวหามีพฤติการณตามขอ 9 แหงประกาศ       
ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย ฐานประมาท
เลินเลอในหนาท่ีราชการ หากไดระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ กรณีผูเสนอราคาไดเสนอ
ราคาเทางบประมาณแตลดปริมาณงาน ปกติแลวจะตองเสนอเพ่ือยกเลิกการจัดหาพัสดุในครั้งนั้น      
แตในการจัดหาครั้งนี้ผูถูกกลาวหาไมไดพิจารณารายละเอียดของการเสนอราคาวาผูรับจางไดเสนอราคา
เทากับงบประมาณแตลดปริมาณงานลง และไดเสนอผูมีอํานาจเพ่ืออนุมัติจางผูเสนอราคาระดับดังกลาว 
แตเม่ือพิจารณาถึงความเสียหายซ่ึงปรากฏวา อบต.กมลา ไดขออนุมัติปรับลดเนื้องานในภายหลังเทากับ
ปริมาณงานท่ีผูรับจางเสนอ แมวาจะเปนการปรับลดภายหลังจากท่ีไดผูรับจางแลวก็ตาม ความเสียหาย
รายแรงกับทางราชการจึงไมเกิดข้ึน พฤติการณจึงเปนการประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีในข้ันตอน
การจัดหาผูรับจาง โดยไมเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกทางราชการ ท่ีประชุมสวนหนึ่งจึง
เห็นควรใหลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน สวนหนึ่งเห็นควรใหลงโทษภาคทัณฑ จึงตองมี
การลงมติขณะลงมติมีกรรมการในท่ีประชุม 21 คน ผลการลงมติปรากฏวาไดคะแนน 9:9 โดยงดออก
เสียง 2 คน ประธานในท่ีประชุมจึงออกเสียงเพ่ิม 1 เสียงใหลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน 

มติท่ีประชุม          ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงสวนใหญ 10:9 งดออกเสียง 2 คน ใหลงโทษตัด
เงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน  

รายละเอียดบันทึกการลงคะแนนตามบันทึกแนบทายรายงานประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

   ไมมี    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ปดประชุม  เวลา  ๑7.30 น.       
  

(ลงชื่อ)     สารัฐ  วงศเศรษฐโชติ    ผูจดรายงานการประชุม 
    ( นายสารัฐ  วงศเศรษฐโชติ ) 
  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

 

     (ลงชื่อ)      ศราวุธ  อินทะเสม    ตรวจรายงานการประชุม 
                ( นายศราวุธ  อินทะเสม ) 

           หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 

หนา ๓๕ จาก 35 
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