
(สําเนา) 
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕60 

วันพุธท่ี ๒5 มกราคม ๒๕60 เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ หองประชุมชองกระจก  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ช้ัน ๔ 

........................................................... 

ผูมาประชุม  
๑. นายสมชาย  บํารุงทรัพย   รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประธาน 
๒. นายสุวิทย  พุกกะเวส  นายอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
๓. นางเอ้ือมพร  คุมภัย  (แทน) นายอําเภอปราณบุรี 
๔. นายศุภกฤต  ทองสงโสม  (แทน) นายอําเภอทับสะแก 
๕. นายธัชชัย  ศุกระกาญจน   (แทน) หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๖. นางอุไรวรรณ  คูหพันธ  คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๗. นายบุญชัย  ศิวิลัย   (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๘. นายจิรวัฒน  สุวรรณลิขิต  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๙. นายอํานาจ  นอยแสง  ประธานสภา อบต.แสงอรุณ 
๑๐. นายสรศักดิ์  จันทรสิริรักษ  ประธานสภา อบต.หนองพลับ 
๑๑. นายเกริ่น  กําเหนิดวัน   ประธานสภา อบต.อาวนอย 
12. นายสุรพล  ศรีมณฑา  นายก อบต.ชางแรก 
13. นายทรงพล  ศรีแกว   ปลัด อบต.หนองตาแตม 

  ๑4. นายสาย สวัสดิมงคล  ผูทรงคุณวุฒิ 
๑5. นายวิวัฒน  โชคกิจการ  ผูทรงคุณวุฒิ 
16. นายณัฏฐวุฒิ  สมบูรณอยูกมล ผูทรงคุณวุฒิ 
17. นายอํานวย  เทพพิชิตสมุทร ผูทรงคุณวุฒิ 
18. นายวิเศษ  เทียนเครือ  ผูทรงคุณวุฒิ 
19. นายวิฑูรย  เอ๊ียบทอง  ผูทรงคุณวุฒิ 
20. นายกิตติ  เบญจพลชัย  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒1. นายอาคม  เด็ดรักษทิพย  ผูทรงคุณวุฒิ  
๒2. นายสนิท  สนธิพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒3. นายสมไช  เสียงใหญ   (รกท.) ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ เลขานุการ 
๒4. นายศราวุธ  อินทะเสม  หัวหนากลุมงานมาตรฐานฯ        ผช.เลขานุการ 
๒5. นายสารัฐ  วงศเศรษฐโชติ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ผช.เลขานุการ 

ผูติดราชการหรือภารกิจ 
1. นายสมพร  ปจฉิมเพ็ชร  ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
2. นายมนตรี  เชื้อวงศสกุล  นายก อบต.หนองตาแตม 
3. นายเสนาะ  โตทอง   นายก อบต.คลองวาฬ 
4. นายทวีศักดิ์  ศรีทองกิติกูล  ปลัด อบต.ปากน้ําปราณ 
5. นายเฉลิมชัย  ปานเนือง  ปลัด อบต.นาหูกวาง 
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เริ่มประชุมเวลา  13.40 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   การประชุมในวันนี้ผูวาราชการจังหวัดติดราชการ มอบหมายใหรองผูวาราชการจังหวัดทํา
หนาท่ีประธานในการประชุมแทน เม่ือท่ีประชุมครบองคประชุมแลวจะไดประชุมตามวาระท่ีกําหนดไวตอไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑2/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี 25 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

- หนาท่ี 1 ผูมาประชุม ลําดับท่ี 3  จาก “นางเอ้ืมพร” เปน “นางเอ้ือมพร” 
มติท่ีประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ  

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินการตามมติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว 
ผูชวยเลขานุการ          ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีร ีขันธ ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๑2/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให อบต. ดําเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ ฝายเลขาฯ ขอสรุปผลการดําเนินการท่ีไดดําเนินการไปแลว เพ่ือใหท่ี
ประชุมรับทราบ  ดังนี้                                                                                                   

       ๑. การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 5 ราย  
ไดแจงให อบต.แมรําพึง, อบต.รอนทอง, อบต.คลองวาฬ, อบต.ไชยราช และ อบต.สามรอยยอด ทราบเพ่ือ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งเลื่อนระดับแลวตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

       ๒. การยายพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย ไดแจงมติให อบต.แมรําพึง ทราบ เพ่ือ
จัดทําคําสั่งยายพนักงานไปดํารงตําแหนงใหมแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

        ๓. การโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ราย ไดแจงมติให อบต.คลองวาฬ,            
อบต.ทับสะแก และ อบต.ดอนยายหนู ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหโอน/รับโอนพนักงานสวนตําบล และสงตัว
เดินทางไปรับตําแหนงใหมแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

               ๔. การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ขาราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย ไดแจงให อบต.แสงอรุณ และ อบต.ปากแพรก ประสานกับตนสังกัด
ของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะรับโอน เพ่ือจัดทําคําสั่งรับโอนและวันใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน 
แลวสงตัวผูขอโอนเดินทางมารับตําแหนงใหมตามคําสั่งแลวตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

       ๕. พนักงานจางขอลาออกจากราชการ จํานวน 2 ราย ไดแจงให อบต.ไชยราช และ 
อบต.อาวนอย  ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลลาออกจากราชการแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

     ๖. การขอเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง จํานวน 2 ตําแหนง  ไดแจงให 
อบต.แมรําพึง และ อบต.ทรายทอง ดําเนินการจัดทําประกาศเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจางแลว 
ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 
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     ๗. การจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9 ราย ไดแจงให 
อบต.ศิลาลอย, อบต.หวยทราย, อบต.อาวนอย, อบต.เกาะหลัก, อบต.บึงนคร และ อบต.หวยยาง ทราบ
เพ่ือจัดทําคําสั่งจาง/คําสั่งตอสัญญาจาง ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

     ๘. การประเมินพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหไดรับเงินเดือนและมี     
วิทยฐานะระดับชํานาญการ จํานวน 4 ราย ไดแจงให อบต.แมรําพึง, อบต.ดอนยายหนู และ อบต.อางทอง 
ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเดือนและเลื่อนวิทยฐานะ          
ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

   9. การสั่งใหพนักงานจางออกจากราชการไวกอน ไดแจงให อบต.ปากน้ําปราณ 
ทราบและเรงรัดดําเนินการสอบสวนวินัยใหแลวเสร็จโดยเร็ว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 29 

      ธันวาคม ๒๕๕๙     
   ๑0. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทําและปรับปรุง

แผนอัตรากําลัง 3 ป ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการรับผิดชอบพื้นที่และแจงให
คณะอนุกรรมการทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
มติท่ีประชุม       รับทราบ   

  3.2   แนวทางปฏิบัติกรณีพนักงานสวนตําบลไมชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนใหแก
สหกรณ   

   ดวย ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2559 ได
พิจารณากรณีมีพนักงานสวนตําบลจํานวนหนึ่ง มีพฤติกรรมเพิกเฉยชําระหนี้ใหแกสหกรณออมทรัพย
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมถึงภาระผูกพันอ่ืนและกรณีดังกลาวมีแนวโนมจํานวนท่ีมากข้ึน 
และถือไดวาสงผลกระทบตอภาพลักษณของ อปท. และพนักงานสวนตําบล ตลอดจนอาจกระทบตอการ
บริหารกิจการของสหกรณออมทรัพยฯ แลวเห็นวาโดยท่ีประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 ขอ 5 ไดกําหนดวา พนักงานสวน
ตําบลตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ กรณีพนักงานสวน
ตําบลผูใดเปนลูกหนี้หรือมีภาระผูกพันอ่ืนยอมมีหนาท่ีตามสัญญาท่ีตองชําระหนี้ตามภาระผูกพัน ดังนั้น 
เม่ือความปรากฏตอนายกองคการบริหารสวนตําบลวาพนักงานสวนตําบลผูใดมีพฤติการณเพิกเฉยไม
ชําระหนี้หรือภาระผูกพัน อาจถือวาเปนกรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาไมรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
ตามขอ 23 วรรค 1 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 
หากมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยตองพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับพนักงานเทศบาลกับพนักงาน
สวนตําบลผูนั้นตามความรายแรงแหงกรณี ตามขอ 24 

  สวนการพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษทางวินัย ตองพิจารณาตามขอเท็จจริง
เปนกรณี ๆ ไป โดยคํานึงถึงเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการ ความรูสึกของสังคมตอพฤติการณท่ี
กระทําความผิด และเจตนาแหงการกระทําความผิดประกอบดวย 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ 
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3.3  ผลการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
(ก.ถ.) 

ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยผลการคัดเลือก
ปรากฏวา นายพงศโพยม  วาศภูติ  ไดรับการคัดเลือกเปนประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  เรื่องการเล่ือนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ผูชวยเลขานุการ       อบต.หินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน, อบต.ธงชัย อําเภอบางสะพาน, อบต.ศิลาลอย  

อําเภอสามรอยยอด, อบต.ไชยราช อําเภอบางสะพานนอย และ อบต.ปากน้ําปราณ อําเภอปราณบุรี  
ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในระดับชํานาญงาน 
และระดับชํานาญการ จํานวน 5 ราย ดังนี ้     

๑ .  อบต.หินเหล็กไฟ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางสาวธันยชนก  กลัดสิงห     
วุฒิ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ตําแหนง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ข้ัน 20,7๗๐ บาท เลขท่ีตําแหนง         
2๙-๓-๐4-3202-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 และตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 4 ป - เดือน (วันท่ี 3 ธ.ค.55 – 19 ธ.ค.๕๙) ผานการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ  ข้ัน ๒๐,๗๙๐ บาท เลขท่ีตําแหนงเดิม
และสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๒ .  อบต.ธงชัย ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางศศิตปภัสสร   สงวนศักดิ์ชัย               
วุฒิ ปวส. (การตลาด) ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ข้ัน ๑6,340 บาท เลขท่ี
ตําแหนง ๒๙-๓-๐4-๔2๐1-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง สายงานเริ่มตน
จากระดับ ๑ และระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญช ีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 5  ป 9 เดือน (วันท่ี 1 มี.ค.54 – 20 ธ.ค.59) 
ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชา
ตามหลักเกณฑที่ กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในตําแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีชํานาญงาน ข้ัน ๑6,570 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี ๒0 ธันวาคม ๒๕๕๙  

๓. อบต.ศิลาลอย  ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางรัตนาวลี  ไพจิตรวิจารณ              
วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ข้ัน ๒๒,600 บาท เลขท่ีตําแหนง 
๒๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 ในสายงานอ่ืนท่ีนํามานับรวมเปนเวลา
ท่ีเก้ือกูลไดกับสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ และ ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานวิชาการเงิน     
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และบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ มาแลว ๖ ป 2 เดือน (วันที่ 23 ส.ค.๕๓ – 13 ธ.ค.๕๙ โดย
ระยะเวลาตั้งแต 13 ส.ค.53 – 22 พ.ย.53 นํามานับรวมเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูลไดครึ่งหนึ่ง
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว33 ลงวันท่ี 25 ก.พ. 48) ผานการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูง ขึ้นในตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   
ข้ัน ๒2,620 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

4 .  อบต.ไชยราช ขอความเห็นชอบเลื่ อนระดับและแตงต้ั ง นายอดิศร  พองผาลา               
วุฒิ วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ข้ัน ๑3,230 บาท เลขท่ี
ตําแหนง ๒๙-๓-๐5-๔7๐1-๐๐2 กองชาง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง สายงานเริ่มตน
จากระดับ ๑ และระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานชางโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 4 ป 3 เดือน (วันท่ี 27 ส.ค.55 – 13 ธ.ค.59) ผานการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน ข้ัน ๑3,470 บาท เลขท่ี
ตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม ๒๕๕๙  

5 .  อบต.ปากน้ําปราณ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นายนันทกิจ  โอเอ่ียม               
วุฒิ ปวส. (ชางยนต) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ข้ัน ๑8,480 บาท 
เลขท่ีตําแหนง ๒๙-๓-๐1-๔8๐5-๐๐1 สํานักงานปลัด อบต. ซึ ่งไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนง สายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดย
มีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 8 ป - เดือน 
(วันท่ี 5 ม.ค.52 – 19 ม.ค.60) ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะ
บุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑที่กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในตําแหนง 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน ข้ัน ๑8,810 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัด
เดิม ตั้งแตวันท่ี 19 มกราคม ๒๕60 

ขอระเบียบ 
                    ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕   

ลงวันท่ี ๗  มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  
    สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงซักซอมแนวทางการเลื่อนระดับ การ

ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในสายงานวิชาชีพ และการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน กรณีการเลื่อนระดับครั้งแรกของตําแหนงแตละประเภทตําแหนง เชน 
การเลื่อนระดับประเภทท่ัวไป จากระดับปฏิบัติงาน ไประดับชํานาญงาน ใหใชวิธีการประเมินผลงานโดยใช
หลักเกณฑการเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และเทียบระดับ
ตําแหนงจากระบบซีเปนระบบแทงตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐  
ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของ
ตาํแหนง(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอนุโลม  
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๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐ ลงวันท่ี 
๑๕  กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเลื่อนในระดับชํานาญงาน 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑/๒ และ

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ี
จะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังนี้ 

 ๑. ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๒. ไมนอยกวา ๕ ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓. ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

การเลื่อนในระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ และ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังนี้ 

๑. ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมีปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๒. ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับผูมีปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๓. ไมนอยกวา ๒ ป สําหรับผูมีปริญญาเอก หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไม
ต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

            ขอ  ๑๙๐  การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ท่ีกําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ ....ฯลฯ 

            ขอ  ๑๙๑  การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ท่ีกําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓  …..ฯลฯ 

          ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลดังกลาวแลว                 
มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  และหลักเกณฑท่ีกําหนด 

          จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบ   
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๔.2  เรื่อง การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

ผูชวยเลขานุการ อบต.แมรําพึง อําเภอบางสะพาน, อบต.ทับใต อําเภอหัวหิน และ อบต.ศิลาลอย  
อําเภอสามรอยยอด รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ินใหดํารงตําแหนงในระดับ ท่ีสูงข้ึน จํานวน 3 ราย ดังนี้  

  1. อบต.แมรําพึง ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง นางสาวนฤวรรณ  เทียบทอง        
วุฒิ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)            
ข้ัน 29,680 บาท เลขที่ตําแหนง 29-3-01-2101-001 สํานักงานปลัด อบต. อบต.แมรําพึง     
ซ่ึงดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  7 ) มาแลวไมนอยกวา 3 ป (24 มี.ค.57)         
และไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับกลาง ผูผานการคัดเลือกใน
ลําดับท่ี ๑ ตามประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารในตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) ของ อบต.แมรําพึง ลงวันท่ี 17 
มกราคม ๒๕60  ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) ข้ัน 30,100 บาท 
เลขท่ีตําแหนง 29-3-01-2101-๐๐1 สํานักงานปลัด อบต.  อบต.แมรําพึง 

  2. อบต.ทับใต ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ัง นางสาวอารียรัตน  สีเมฆ       
วุฒิ บธ.ม. (การจัดการธนาคารและสถาบันการเงิน) ตําแหนง หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน ) ข้ัน 25,470 บาท เลขที่ตําแหนง 29-3-04-2102-002 กองคลัง อบต.ทับใต ซ่ึงดํารง
ตําแหนง หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง  6) มาแลวไมนอยกวา 3 ป (1 เม.ย.57) และไดรับ
เงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน (15,430) ผูผานการคัดเลือกใน
ลําดับท่ี ๑ ตามประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง 
ผูบริหารในตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ของ อบต.ทับใต ลงวันท่ี 17 
มกราคม ๒๕60  ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ข้ัน 25,470 บาท 
เลขท่ีตําแหนง 29-3-04-2102-๐๐1 กองคลัง อบต.ทับใต 

   3. อบต.ศิลาลอย ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง นางสาวทัศนาพร  ชูเชิด       
วุฒิ ร.บ. (การเมืองการปกครอง) ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )     
ข้ัน 24,010 บาท เลขที่ตําแหนง 29-3-01-2101-002 สํานักงานปลัด อบต. อบต.ศิลาลอย       
ซ่ึงดํารงตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  มาแลวไมนอยกวา 4 ป       
(21 มี.ค.55) และไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน (15,430)   
ผูผานการคัดเลือกในลําดับท่ี ๑ ตามประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนง ผูบริหารในตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ของ อบต.ศิลาลอย 
ลงวันท่ี 17 มกราคม ๒๕60  ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)              
ข้ัน 24,010 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-3-01-2101-๐๐1 สํานักงานปลัด อบต. อบต.ศิลาลอย 

  ขอระเบียบ 
    ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   ขอ  ๑๙๒   การเลื่อนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนง
ผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้น
วาง โดยวิธีการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือก 
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         ขอ  ๑๙๓  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร  ใหเลื่อนและ
แตงตั้งไดตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

           (๑)  ตําแหนงผูบริหารระดับ  ๗ 
                 (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี

กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                 (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ  ๗ 
                      (ค)  ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑  ป 
                 (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 

 (๒)  ตําแหนงผูบริหารระดับ ๘  
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๘ 
(ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

   (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 
      ขอ  ๑๙๔ หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกท่ีกําหนดในหมวด  ๔  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใช
แบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดในหมวด  ๑๒ 

         ขอ  ๑๙๕  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารใน
ระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลตามขอ  ๑๙๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเลื่อน
และแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  และใหมีผลไม
กอนวันท่ีผานการคัดเลือก 

    ๒.  หนังสือสํานักงาน  ก.อบต.  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/๑๓๗๒  ลงวันท่ี ๔ 
พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 

         สํานักงาน  ก.อบต.  ตอบขอหารือของ  ก.อบต.จ.เชียงใหม  กรณีการแตงตั้ง 
ผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑ ก.อบต.จังหวัด 
ขอ  ๑๙๕  ซ่ึงกําหนดใหมีผลไมกอนวันท่ีประกาศผลการคัดเลือกนั้น  การพิจารณาใหมีผลไมกอนวันท่ี
ผานการคัดเลือก  ใหพิจารณาจากขอเท็จจริงโดยใหมีผลไมกอนวันท่ีประกาศผลการคัดเลือก และไม
กอนวันท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติหนาท่ี ณ องคการบริหารสวนตําบลท่ีไดดําเนินการคัดเลือก
ตามคําสั่ง ตัดโอนและวันท่ีรับโอนซ่ึงเปนวันเดียวกัน กรณีผูท่ีผานการคัดเลือกเปนคนละสังกัดกัน  

3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว25 ลงวันท่ี 7 
มีนาคม 2559 เรื่อง การดําเนินงานบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงแนวทางปฏิบัติการแตงตั้ง การคัดเลือก 
การสอบคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การรับโอน เม่ือเขาสูระบบแทงแลวไมมีการเปลี่ยนแปลง ฯ 

    ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบแลว อบต. ขางตน  ไดดําเนินการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และพนักงานสวนตําบลท่ี
ไดรับการคัดเลือกดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีแตงตั้ง   

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังนี้ไมกอนวันประกาศผลการคัดเลือก และไมกอนวันท่ี อบต. มีคําสั่งเลื่อน

และแตงตั้ง 
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 ๔.3  เรื่องการย ายพนักงานสวนตําบล 

ผูชวยเลขานุการ                    อบต.สามรอยยอด อําเภอสามรอยยอด ขอความเห็นชอบยายพนักงานสวนตําบล 
จํานวน ๑ ราย  ดังนี้   

            ๑. อบต.สามรอยยอด ขอความเห็นชอบยาย นางวิยดา  รายเรือง วุฒิ บธ.บ.          
(การจัดการท่ัวไป) ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ข้ัน 22,230 บาท เลขท่ีตําแหนง ๒๙-๓-๐๔-
3204-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงผานการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากผูบังคับบัญชาไดคะแนนไมต่ํา
กวารอยละ 60 ใหดํารงตําแหนง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ ข้ัน 22,230 บาท เลขท่ีตําแหนง      
๒๙-๓-๐1-3301-๐๐๑ สํานักงานปลัด อบต.   อบต.สามรอยยอด 

             ขอกฎหมาย                  
                   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๒๔  
ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

ขอ  ๑๕๔  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภท
และระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผน
อัตรากําลังสามป ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

(๒) กรณีการยายสับเปลี่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูนั้น
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๕๖  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับ
เงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนใน
ตําแหนงเดียวกัน 

ขอ ๑๕๗ การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทํา
ไดในกรณีเปนตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภท
และระดับเดียวกัน โดยใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นแตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของมากอน และใหดําเนินการดังนี้ ฯลฯ 
    ขอ ๑๕๘  กรณีการยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และปจจุบัน
ไมไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป หากจะยายพนักงานสวนตําบลผูนั้นไป
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูท่ีสอบแขงขันหรือ
สอบคัดเลือกไดในตําแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไม
ถูกยกเลิกดวย ฯลฯ 

   ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติแลว  พนักงานสวนตําบลดังกลาวมีคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 25 มกราคม ๒๕60    
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๔.4  เรื่องการโอนพนักงานสวนตําบล 
ผูชวยเลขานุการ            อบต.ชางแรก อําเภอบางสะพานนอย และ อบต.หนองตาแตม อําเภอปราณ ขอความ

เห็นชอบโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย ดังนี้    
  ๑. อบต.ชางแรก ขอความเห็นชอบให นางสาวถาวร  รักโรย ตําแหนง          

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน ข้ัน 15,440 บาท เลขท่ีตําแหนง  ๒๙-๓-๐4-4204-๐๐๑ กองคลัง      
ซ่ึงไดปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว 5 ป 3 เดือน (๑ ต.ค.54) โอนไปดํารงตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน ข้ัน 15,440 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-3-๐4-4204-๐๐๑ กองคลัง อบต.ทรายทอง อําเภอ
บางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดย อบต.ทรายทอง ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบลดังกลาว 
และ อบต.ชางแรก ซ่ึงเปนตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน (หาประสบการณ) 

  ๒. อบต.หนองตาแตม ขอความเห็นชอบให นางภัสวรรณ  ตรีสุคนธ ตําแหนง      
ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.1  ข้ัน 19,920 บาท เลขท่ีตําแหนง  77-2-0038 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน       
หนองตาเมือง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงไดปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว ๓ ป 6 เดือน (๑ ก.ค.๕๖)        
โอนไปดํารงตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.1 ข้ัน 19,920 บาท เลขท่ีตําแหนง 73-2-0092 ศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กวัดหนองปลาไหล  สํานักงานปลัด อบต.  อบต.ทุงกระพังโหม อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม       
โดย อบต.ทุงกระพังโหม  ยินดีรับโอนพนักงานครูดังกลาว และ อบต.หนองตาแตม ซ่ึงเปนตนสังกัดไม
ขัดของในการใหโอน (ดูแลครอบครัว) 

     ขอกฎหมาย  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือน ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม    

   ขอ  ๑๖๔  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล....ฯลฯ 

     ขอ  ๑๗๕  ภายใตบังคับขอ  ๑๖๔  เพ่ือประโยชนแกราชการ....ฯลฯ 
         ฝายเลขาฯ  ไดตรวจสอบการโอนของพนักงานสวนตําบลดังกลาวแลว ตนสังกัด

และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดปฏิบัติถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยไมขัดของในการรับโอนและใหโอน  
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม            เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 25 มกราคม ๒๕60  

๔.๕ เรื่อง พนักงานจางขอลาออกจากราชการ 

ผูชวยเลขานุการ                อบต.นาหูกวาง อําเภอทับสะแก,  อบต.คลองวาฬ อําเภอเมืองฯ และ อบต.หวยสัตวใหญ   
อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจากราชการ จํานวน 5 ราย ดังนี้ 

         ๑. อบต.นาหูกวาง ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจาราชการ จํานวน 2 ราย 
ดังนี้ 

    1.1 ขอความเห็นชอบให นางสาวภัทราพร  พุฒใหญ  พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คาตอบแทน ๑๑,500 บาท กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ขอลาออกจากราชการ เนื่องจากสอบบรรจุไดเปนขาราชการพลเรือน ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กรมปศุสัตว ตั้งแตวันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออกวันท่ี 2๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ นายก 
อบต. อนญุาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    
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              1.๒ ขอความเห็นชอบให นางกุสุมาวดี  เยาวมาลย พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก คาตอบแทน ๑2,030 บาท กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอ
ลาออกจากราชการ เนื่องจากประกอบอาชีพสวนตัว ตั้งแตวันท่ี 1๖ มกราคม ๒๕60 (ยื่นหนังสือขอลาออก  
วันท่ี 11 มกราคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

         2. อบต.คลองวาฬ ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจาราชการ จํานวน 2 ราย 
ดังนี้ 

    2.1 ขอความเห็นชอบให นายคณิต  พ่ึงแยม  พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล คาตอบแทน ๑4,320 บาท กองชาง ขอลาออกจากราชการ เนื่องจาก
ประกอบอาชีพอ่ืน ตั้งแตวันท่ี 14 มกราคม ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออกวันท่ี 13 มกราคม ๒๕60 นายก 
อบต. อนญุาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

              2.๒ ขอความเห็นชอบให นางสาวปริมประภา  เดชปาน พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คาตอบแทน ๑0,490 บาท กองคลัง ขอลาออก
จากราชการ เนื่องจากบรรจุเขารับราชการ ตั้งแตวันท่ี 23 มกราคม ๒๕60 (ยื่นหนังสือขอลาออก  วันท่ี 13 
มกราคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

         3. อบต.หวยสัตวใหญ ขอความเห็นชอบให นางสาวศศิวิมล  บัวนิ่ม  พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คาตอบแทน ๑๑,250 บาท กองคลัง           
ขอลาออกจากราชการ เนื่องจากประกอบธุรกิจสวนตัว ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออก
วันท่ี 4 มกราคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    
            ขอระเบียบ 

                 ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนัก งานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๔๗    

    ขอ  ๕๕  ในสัญญาจาง  พนักงานผูใดประสงคจะลาออกใหยื่นหนังสือขอ
ลาออกตอ  นายก อบต....ฯลฯ 

                         ๒.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙   

ขอ ๕ พนักงานสวนตําบลออกจากราชการเม่ือ 
     (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก...ฯลฯ 
           ขอ ๒๔ พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือ

ขอลาออกตอ  นายก อบต. ....ฯลฯ 
ฝายเลขา ฯ  ไดตรวจสอบแลวการลาออกดังกลาวไดปฏิบัติถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ  

๔.6  เรื่อง  การจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

ผูชวยเลขานุการ           อบต.สามรอยยอด อําเภอสามรอยยอด, อบต.แสงอรุณ อําเภอทับสะแก           
และ อบต.ชางแรก อําเภอบางสะพานนอย ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 5 ราย ดังนี้   

          ๑. อบต.สามรอยยอด ขอความเห็นชอบจาง นายชายยะธง  เฮงใหญ วุฒิ ปวช. 
(ไฟฟากําลัง) เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา อัตราคาจาง ๙,๔๐๐ บาท  
กองชาง (ทดแทนคนเดิม)       
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2. อบต.แสงอรุณ ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
    2.๑ ขอความเห็นชอบจางนายวราพงษ  สวนชํานิ  วุฒิ ปวช. (ไฟฟา)                

มีประสบการณในการตกแตงสวนไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง คนงาน
ตกแตงสวน อัตราคาจาง 9,4๐๐ บาท  สํานักงานปลัด อบต.  (จางใหม)         

2.๒ ขอความเห็นชอบจางนายเอกรินทร  เทียนจํารัส วุฒิ ม.3  เปนพนักงาน
จางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป อัตราคาจาง ๙,0๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (จางใหม)  

3. อบต.ชางแรก ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
     3.1 ขอความเห็นชอบจาง นายเชาวลิต  สืบสาย วุฒิ ม.3 มีประสบการณ     

ในการขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) อัตราคาจาง ๙,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (ทดแทนคนเดิม)  

  3.2 ขอความเห็นชอบจาง นายศักพงษ  เสง่ียมตน วุฒิ ม.3 มีประสบการณ     
ในการขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  อัตรา
คาจาง ๙,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (ทดแทนคนเดิม)              

ขอกฎหมาย  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๔๗    
       ขอ  ๙  การจางพนักงานจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลกอน....ฯลฯ 
       ขอ ๒๐ วรรคสาม  
       ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตรา

วางในงานเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ี
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไม
หมดอายุก็ได  

ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจางดังกลาวแลวถูกตองครบถวน
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีขอจาง ตําแหนงท่ีขอจางเปนตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป       
ของ อบต. และ อบต. มีคาใชจายดานบุคคลไมเกินรอยละ ๔๐ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม       เห็นชอบใหจางพนักงานจาง จํานวน 5 ราย ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 25 มกราคม ๒๕60     

   สวนท่ี   ๒  การตอสัญญาจางพนักงานจาง 

ผูชวยเลขานุการ    อบต.หวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบตอสัญญาจางพนักงานจางตาม
ภารกิจ ท่ีสัญญาจางจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 และ องคการบริหารสวนตําบล           
ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีขอตอสัญญาจางในครั้งนี้แลวปรากฏวามีผลการปฏิบัติ
เฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป  ไมต่ํากวาระดับดี และ อบต. ยังคงมีภารกิจที่ตองดําเนินการในตําแหนง ท่ี
ขอตอสัญญาจาง จํานวน 2 ราย ดังนี ้  
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 
สังกัด 

คุณวุฒ ิ คาตอบแทน 
(บาท) 

ขอตอสัญญาจาง 
ตั้งแ ตวนัที่...

ถึง…. 

หมายเหต ุ

1 นางสาวศิริพรรณ  หุนชื่น 
ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สํานักงานปลัด อบต. 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

 

16,540.- 1 ธ.ค.2559  -
30 พ.ย.2560 

- การตอสัญญาจาง  พนักงานท่ี
ไดรับการตอสัญญาตองมีผลการ
ปฏิบัติงานเฉล่ียยอนหลัง ๒ ป ไม
ตํ่ากวาระดับดี (ยกเวนการจาง
พนักงานจางในปแรก) และ อบต. 
ยังคงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการใน
ตําแหนงท่ีขอตอสัญญาจาง 
- อบต. ไดประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านแล วพนักงานจ า ง
ดังกลาวผานเกณฑประเมิน 

2 นางสาววรรณีย  หงษา 
ตําแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ
สังกัด สํานักงานปลัด อบต. 

บธ.บ. 
(บัญชี) 

 

16,700.- 1 ธ.ค.2559  -
30 พ.ย.2560 

 

ขอกฎหมาย  
  ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
          ขอ ๙ การจางพนักงานจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกอนจึงทําสัญญาได  โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษใหทําเปน
สัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป  สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งปหรือตาม
โครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว  โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล 
       ขอ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการตอสัญญาจางพนักงานจาง ใหองคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการดังนี้ 

(1)   องคการบริหารสวนตําบลจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานจาง   
จึงจะสามารถดําเนินการตอสัญญาจางได 

(2) องคการบริหารสวนตําบลจะตองมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนท่ีแสดงวา
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการท่ีดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานจาง
ปฏิบัติงานตอไป หากองคการบริหารสวนตําบลไมมีแผนงานหรือโครงการท่ีจําเปนตองปฏิบัติ หรือไมมี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ใหเลิกจางพนักงานจาง แตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

(3) ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจางผูนั้นมา
ประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง  โดยผูท่ีไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป ไมต่ํากวาระดับดี ท้ังนี้ การตอสัญญาจางใหผูบังคับบัญชาทํา
ความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาสั่งจาง โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
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   ๒.  หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว ๘๙ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

        สํานักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ไดซักซอมเก่ียวกับการตอสัญญาจาง
พนักงานจางตามภารกิจ  ดังนี้ 
        ๑.  กรณีการตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจท่ีผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนั้นจะตองใชผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีไดรับไมต่ํากวาระดับดี  มาประกอบการพิจารณา 
ในการตอสัญญาจางใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ท้ังนี้  ในการพิจารณา
การตอสัญญาจางพนักงานจาง (คนเดิม) วาจะใหมีผลตั้งแตเม่ือไร นั้น ควรพิจารณา  ดังนี้ 
 (๑)  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอเรื่องตอสัญญาจางให  ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด  กอนวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ควรพิจารณาใหตอสัญญาจางไดตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม 
 (๒)  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอเรื่องตอสัญญาจางให  ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  
และ ก.อบต.จังหวัด  หลังวันท่ี  ๑  ตุลาคม  แตขอเท็จจริงปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอเนื่องมา
โดยตลอด  ถึงแมสัญญาจางจะสิ้นสุดลงก็ตาม  ใหพิจารณาตอสัญญาจางตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม เพ่ือให
สอดคลองกับมาตรา  ๕๘๑  ของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  (แกไขเพ่ิมเติม   พ.ศ. ๒๕๔๙) 
 (๓)  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอเรื่องตอสัญญาจางให  ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด  หลังวันท่ี  ๑  ตุลาคม  และพนักงานจางมิไดอยูปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตวันท่ี
สิ้นสุดสัญญาจางถึงวันท่ี  ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา  ก็เปนดุลยพินิจของ  ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จังหวัด  ในการพิจารณาตอสัญญาจางผูนั้น 
        ๒.  สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็กซ่ึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับการถายโอน  นั้น  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําสัญญาจางบุคคลท่ีถูกจางนั้น  ก็ตอง
ปฏิบัติหนาท่ีและไดรับสิทธิประโยชน  ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ดังนั้น  พนักงานจางผูนั้น  
ก็มีสิทธิท่ีจะไดรับการเลื่อนคาตอบแทน  เชนเดียวกับพนักงานจางตําแหนงอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        ฝายเลขานุการ ไดพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจางท่ี อบต.
เสนอขอตอสัญญาจางแลวมีความเห็น ดังนี้  

  1. เม่ือตอสัญญาจางแลว อบต. มีภาระคาใชจายดานบุคคลท่ีคํานวณตามแผน
อัตรากําลัง ไมเกินรอยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  2. การตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ อบต. สามารถขอตอสัญญาจางไดไม
เกินคราวละ  4 ป ตามประกาศหลักเกณฑพนักงานจางขอ 9  

  3. ตําแหนงท่ี อบต. ขอตอสัญญาจาง อบต. มีกรอบอัตรากําลัง พนักงานจางมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขอตอสัญญาจาง และ อบต. ไดประเมินการ
ปฏิบัติงานแลวมีผลการประเมินเฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป ไมต่ํากวาระดับดี โดย อบต. ยังมีภารกิจท่ีตอง
ปฏิบัติในตําแหนงดังกลาวอยูตามประกาศหลักเกณฑ ขอ 44  

  4. เห็นควรใหตอสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 เพ่ือใหสอดคลองกับแผน
อัตรากําลังพนักงานจาง 3 ป ท่ีจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2560 ซ่ึง อบต.จะตองมีการจัดทําแผน
อัตรากําลังรอบใหม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   
 การพิจารณาของกรรมการ 

  คณะกรรมการไดพิจารณาความเห็นท่ีฝายเลขานุการเสนอ และเห็นวาเม่ือการขอ
ตอสัญญาจางกรณีแผนอัตรากําลังสิ้นสุดสามารถเกินกรอบแผนอัตรากําลังได และไมเกินระยะเวลา 4 ป 
ตามหลักเกณฑพนักงานจาง จึงควรให อบต.ตอสัญญาจางไดตามท่ีเสนอขอ 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบใหตอสัญญาจางพนักงานจางตามระยะเวลาท่ีเสนอขอ  

หนา ๑๔ จาก 35 

 



- ๑๕ - 

๔.7 เรื่อง การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารง
ตําแหนงครูผูดูแลเด็กกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคร ู

ผูชวยเลขานุการ   อบต.เขาจาว อบต.หนองตาแตม อบต.วังกพง อําเภอปราณบุรี, อบต.ทับใต  
อบต.หินเหล็กไฟ  อําเภอหัวหิน, อบต.บางสะพาน อบต.ไชยราช อําเภอบางสะพานนอย, อบต.ศาลาลัย 
อําเภอสามรอยยอด และ อบต.คลองวาฬ อําเภอเมืองฯ รายงานขอความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็ก กอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครู  จํานวน 20 ราย  ดังนี้ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

๑. นางเกษร  เอกนุม  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,3๑๐ บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 
สํานักงานปลัด อบต.   
อบต.เขาจาว 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐25 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

61.06 
62.90 
69.60 
72.60 

 

73.20 
73.90 
83.30 
85.90 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 
สํานักงานปลัด อบต.   
อบต.เขาจาว 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐25 

5 ม.ค.60 

๒. นางสาวนุจริน  เครือคลาย 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตาเย็น 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หนองตาแตม 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐87 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

๕ ม.ค.๕8 

 

71.20 
73.20 
75.30 
77.60 

 
 

87.30 
86.20 
93.30 
94.60 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตาเย็น 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หนองตาแตม 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐๐87 

๕ ม.ค.60 

3. นางสาวทิพวัลย  สุวรรณเกิด  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดบัครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,3๑๐ บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงยาว  
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐104 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

58.77 
62.28 
73.68 
75.44 

 

69.20 
76.00 
88.15 
91.00 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงยาว 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐104  

6 ม.ค.60 

 

 
หนา ๑๕ จาก 35 

 



- ๑๖ - 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

4. นางศิริมาศ  ขําเหมือน  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
อันดับครูผูชวย  
ข้ัน ๑๗,690 บาท  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐105 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

72.77 
74.55 
76.33 
78.10 

 
 

84.22 
87.57 
89.35 
91.12 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐105 

6 ม.ค.60 

5. นางสาวอํานวย  สีเมฆ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับใต 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐106 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

80.99 
83.37 
90.89 
97.61 

 
 
 

96.73 
97.62 
98.42 
99.21 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับใต 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ทับใต 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐106 

6 ม.ค.60 

6. นางสาวสุมาริน  เผาพันธ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังกพง 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐089 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

80.67 
83.23 
84.21 
86.78 

 
 
 

88.55 
91.31 
92.90 
95.65 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังกพง 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐089 

5 ม.ค.60 

7. นางอรนิภา  วิเศษศักดิ์ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑๗,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังยาว 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐090 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

69.41 
77.49 
86.17 
94.63 

 

94.67 
97.61 
100 
100 

 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังยาว 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.วังกพง 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐090 

5 ม.ค.60 

หนา ๑๖ จาก 35 

 



- ๑๗ - 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

8. นางสาวณัฐกุล  กุลนารัตน 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑6,920บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทองมงคล 
สํานักงานปลัด อบต.  
อบต.ทองมงคล 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐043 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

5 ม.ค.๕8 

 

82.93 
82.93 
85.58 
94.11 

 
 

81.87 
83.01 
87.53 
90.47 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทองมงคล 
สํานักงานปลัด อบต.  
อบต.ทองมงคล 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐043 

5 ม.ค.60 

9. นางจําลอง  ยิ้มละมัย 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลหัวหิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐097 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

75.21 
81.39 
86.81 
89.58 

 
 
 

91.94 
94.19 
95.85 
97.45 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลหัวหิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐097 

6 ม.ค.60 

10. นางสาววิภาวี  เทพนิมิตร 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตะเภา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐098 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

 

6 ม.ค.๕8 

 

75.73 
80.67 
85.62 
87.40 

 
 
 

89.17 
90.95 
93.70 
96.46 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตะเภา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐098 

6 ม.ค.60 

11. นางสาวชุติภรณ  เหมือนอวม 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดบัครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองซอ 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐099 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

79.76 
85.61 
86.46 
87.33 

 
 
 

89.25 
90.10 
90.96 
92.14 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองซอ 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐099 

6 ม.ค.60 

 

หนา ๑๗ จาก 35 

 



- ๑๘ - 

  

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตําแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เม่ือ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ัง
ใหดํารง

ตําแหนงครู ครัง้ท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

12. นางณัฐมาลี  สอนสุข 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังโบสถ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐100 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

77.31 
78.34 
83.24 
84.22 

 
 
 

92.11 
94.07 
94.07 
94.07 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังโบสถ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐100 

6 ม.ค.60 

13. นางชิตชนก  พลอยสวาง 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนย พัฒนาเด็กเล็กบานหนอง
เหียง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐101 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

6 ม.ค.๕8 

 

83.61 
85.38 
90.34 
90.35 

 
 

96.64 
96.64 
97.44 
97.44 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง
เหียง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐101 

6 ม.ค.60 

14. นางสาวอมรรัตน  สิมมา 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑6,920 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐080 

คศ.บ. 
(คหก
รรม

ศาสตร
ศึกษา) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

78.78 
83.19 
91.05 
93.10 

 
 
 

94.84 
96.24 
98.11 
99.46 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐080 

9 ม.ค.60 

15. 

 

นางคนึง  จันทิตย 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส นา แล ะ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐081 

ศษ.บ. 
(การศึก

ษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

87.04 
90.51 
93.04 
94.03 

 
 
 

95.65 
96.45 
97.85 
98.66 

 
 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไชยราช 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐081 

9 ม.ค.60 

หนา ๑๘ จาก 35 

 



- ๑๙ - 

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตาํแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เมื่อ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัตตินและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

วันแตงตั้ง
ใหดํารง
ตําแหนง

คร ู
ครั้งท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

16. นางสาวกนกวรรณ  หะรังสี 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินเทิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐082 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

66.67 
71.57 
76.47 
77.80 

 
 
 

83.61 
87.57 
94.44 
97.61 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินเทิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐082 
 

9 ม.ค.60 

17. นางพรนภา  จิตรัตน 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐083 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

71.64 
79.09 
84.03 
89.54 

 
 
 

89.33 
89.33 
91.64 
91.91 

 
 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐083 

9 ม.ค.60 

18. นางสมศรี  ศรีประถม 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐084 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

9 ม.ค.๕8 

 

75.77 
87.82 
88.79 
91.83 

 
 

97.98 
98.85 
100 
100 

 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางเจริญ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.ไชยราช 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐084 

9 ม.ค.60 

19. นางดารี  ปแกว 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทางหวาย 
สํานักงานปลัด อบต. 
อบต.คลองวาฬ  
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐092 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

12 ม.ค.๕8 

 

64.33 
72.81 
76.32 
79.53 

 
 

80.12 
84.21 
86.26 
88.89 

 
 
 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทางหวาย 
สํานักงานปลัด อบต. 
อบต.คลองวาฬ 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐092 

12 ม.ค.60 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 

สังกัด/ตาํแหนงเลขท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 

บรรจ ุ
ครั้งแรก 

เมื่อ 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัตตินและการ

ปฏิบัติงาน 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

วันแตงตั้ง
ใหดํารง
ตําแหนง

คร ู
ครั้งท่ี 

๑-๔ 

ครั้งท่ี 

๕-๘ 

20. นางวราภรณ  คงกระพันธ 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน ๑7,310 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองขาม 
สํานักงานปลัด อบต.  
อบต.ศาลาลัย 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐055 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 

7 ม.ค.๕8 

 

72.60 
74.60 
82.90 
85.20 

 

87.30 
89.30 
94.90 
95.90 

 
 

ตําแหนง ครู 
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน ๑๗,490 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองขาม 
สํานักงานปลัด อบต. 
อบต.ศาลาลัย 
ตําแหนงเลขท่ี ๗๗-๒-๐055 

7 ม.ค.60 

 

ขอระเบียบ 

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบล ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙  

  ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๗  มิถุนายน ๒๕๔๙ 
เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลนํามาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ของเทศบาลมาใชกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลโดยอนุโลม  

๒.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

๑.  ใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล   ในตําแหนงครูผูชวยเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนง
ครูผูชวยเปนเวลาสองป  นับแตวันเขาปฏิบัติหนา ท่ีราชการกอนแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงครู             
ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดฯ  

๒.  การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองป ให
นับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปปฏิทิน 

ฯลฯ 
๕.  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมจํานวนสามคน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนประธาน
กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ  และพนักงานครูเทศบาล  
ซ่ึงดํารงตําแหนงครูท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงดูแลระหวางการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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  ๖.  ให คณะกรรมการ เตร ียมคว ามพรอมและพัฒนาอยา ง เข ม         
มีหนาท่ีเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งประเมินผลการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม  โดยยึดหลักการมีสวนรวมและการประเมินเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาใหบรรลุผลตามความมุงหมาย ดังนี้ 

  ๖.๑  ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย    
เปนระยะ ๆ ทุกสามเดือน  ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดทาย
หลักเกณฑ และในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย  และรายงานให
นายกเทศมนตรีทราบ เพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 

  ๖.๑.๑  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด (ครั้งท่ี ๑-๔  
ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๕๐ และครั้งท่ี ๕-๘  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๖๐)      
หากนายกเทศมนตรีเห็นวา  ควรทบทวนผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม อาจ
ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการ
ประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด      
ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งใหครูผูชวยนั้นออกจากราชการ 

   ๖.๑.๒  กรณีท่ีครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด  และนายกเทศมนตรีมีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม                        
ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งใหครูผูชวยผูนั้นออกจากราชการ 

   ๖.๑.๓  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมเปนไปตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด  ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตอไปจนครบสองป 

   ๖.๒  เม่ือครบเวลาสองปใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม  สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปทายหลักเกณฑตอนายกเทศมนตรี  เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูตอไป 

๓. หนังสือสํานักงาน  ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๙/ว ๙ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔  
เรื่อง การแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

สํานักงาน ก.ท. แจงมติ ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖  พฤษภาคม 
๒๕๕๔  ซ่ึงไดมีมติรับทราบขอเสนอของ อ.ก.ท.โครงสรางและอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล ในกรณีท่ี
เทศบาลมีผูดํารงตําแหนงครูผูชวยท่ีผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะเวลา ๒ ป 
และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูภายหลังวันท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใชบังคับ(วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) ใหกําหนดวันท่ีมีผลใน
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ มีผลนับตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)กําหนด  
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   ความเห็น 

  ฝายเลขาฯ  ตรวจสอบการเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขมครูผูดูแล
เด็กขางตนแลวปรากฏผล ดังนี้   

  ๑. อบต.ไดแตงตั้งกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมถูกตองตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด   

  ๒.  ครูผูดูแลเด็ก ท่ีไดรับการแตงตั้งไดดํารงตําแหนงครบ ๒ ป และผานการ
ประเมินเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขม จํานวน ๘ ครั้ง  ไดคะแนนผานการประเมินตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด (ครั้งท่ี ๑-๔ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และครั้งท่ี ๕-๘ ไมนอยกวารอยละ ๖๐) 

  ๓.  เห็นควรให อบต.เขาจาว, อบต.หนองตาแตม, อบต.วังกพง, อบต.ทับใต, 
อบต.หินเหล็กไฟ, อบต.บางสะพาน, อบต.ไชยราช และ อบต.ศาลาลัย และ อบต.คลองวาฬ แตงตั้ง    
ครูผูดูแลเด็กใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ โดยใหมีผลวันถัดจากวันครบกําหนดการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  

4.8 เรื่อง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกรณีไมมีผูบริหารทองถิ่น 

        เรื่องเดิม 

 1. ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557  เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557    
ไดพิจารณากรณี อบต.ทับใต รายงานขอความเห็นชอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ตามประกาศ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 85/2557 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การไดมาซึ่ง
สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว โดย ก.อบต.จังหวัด ไดเห็นชอบให
ปลัด อบต.ทับใต ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลของ อบต. ไดทุกเรื่อง ยกเวน กรณีการสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือกผูบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหเสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการสอบให 
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  

  2. ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2559 
ไดเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลทับใต แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
ตําแหนงประเภททั่วไป เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ ประกอบดวย ดังนี้  

  ๑) นายวิเศษ   เทียนเครือ      ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
  ๒) ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ    กรรมการ 
  3) หัวหนาสํานักงานปองกันและ    กรรมการ 
   บรรเทาสาธารณภัยจังหวดัประจวบคีรีขันธ หรือผูแทน            

 4) ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ           กรรมการ 
  5) นายชุมพล  ดากลอม ปลัด อบต.ทับใต         กรรมการ 
      ปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต.ทับใต 
  6) นางจิราพร รอดภัย ปลัด อบต.หินเหล็กไฟ   กรรมการ 
  7) จาเอก พลวัฒน  ขุนประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขานุการ 
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  ขอเท็จจริง  
  เนื่องจากนายวิเศษ  เทียนเครือ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต.จังหวัด ไดมี

มติให อบต.ทับใต แตงตั้งเปนประธานการสอบคัดเลือก ไดครบวาระการดํารงตําแหนงไปกอนท่ี อบต. 
จะไดดําเนินการสอบคัดเลือก  อบต.ทับใต จึงรายงานขอความเห็นชอบแตงตั้ง นายสาย สวัสดิมงคล 
เปนประธานกรรมการแทน สวนกรรมการอ่ืนคงเดิมตามมติขางตน   

ขอระเบียบ  
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
มาตรา 64 วรรคทาย  
ในระหวางไมนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเทาท่ีจําเปนไดเปนการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล     

๒.  ประกาศประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 85/2547 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง การไดมาซ่ึงสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการช่ัวคราว 

ขอ 11 ในกรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินครบวาระหรือวางลง ใหปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหการบริหารงานบุคคลเรื่องใดเปนอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําหนาท่ีตามวรรคหนึ่งไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณีกอน . 

ความเห็น  
ฝายเลขานุการ พิจารณาแลวเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ อบต.ทับใต       

กรณีไมมีผูบริหารทองถ่ิน สามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรใหปลัด อบต.ทับใต ปฏิบัติหนาท่ี
นายก อบต.ทับใต ทําหนาท่ีตามท่ีบริหารงานบุคคลโดยแตงตั้งกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกและ
ดําเนินการสอบตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยใหเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการจาก นายวิเศษ  เทียนเครือ  
เปน นายสาย สวัสดิมงคล  สวนกรรมการอ่ืนคงเดิมตามมติ ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2559  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม        เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ       

๔.9  เรื่องหารือขอรับโอนขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล  

ผูชวยเลขานุการ        เรื่องเดิม  
        ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 12/2559  เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ไดพิจารณา

กรณีท่ี อบต.เขาแดง หารือขอรับโอน จาสิบเอกเฉลิม  พันธดี วุฒิ ปวช.(ชางกลโลหะ)จากโรงเรียนชางฝมือทหาร 
กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด  ตําแหนง ชางยานยนตลอ ตอนยานยนตและซอมบํารุง 
หนวยสนับสนุนบริการ หนวยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 13 สํานักงานพัฒนาภาค 1 หนวยบัญชีการทหาร
พัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย รับเงินเดือน ป.2 ชั้น 30.0 ข้ัน 22,180 บาท(๑ ต.ค.๕9) มาดํารง
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ตําแหนงเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  วา อบต.        
จะสามารถรับโอนมดํารงตําแหนงไดหรือไม   ระดับใด และอัตราเงินเดือน โดยท่ีประชุมไดมีมติใหฝาย
เลขานุการนําขอระเบียบ หรือหนังสือแนวทางปฏิบัติในการตอบขอหารือเสนอ ก.อบต.จังหวัด  
ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีในการตอบขอหารือวาเปนอํานาจหนาท่ีของ ก.อบต.จังหวัด 
หรือไม เพ่ือประกอบการพิจารณาตอบขอหารือของ อบต.เขาแดง ตอไป 

ขอระเบียบ  
๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 24  ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
ขอ  180    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยาง

ยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือ  
ขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงคจะขอโอนมา 
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรู  ความสามารถ  
ประสบการณการทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอโอนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน  และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานสวน
ตําบลสวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูกําหนด แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๒ 
มีนาคม ๒๕๔๙  

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงมติ ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๔๙  
เม่ือวันท่ี ๒๕  มกราคม ๒๕๔๙ ซ่ึงไดเห็นชอบกําหนดแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ตําแหนงประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภท
วชิาชีพเฉพาะ เพ่ือประโยชนในการยาย การโอน การรับโอน และการเลื่อนระดับ โดยการโอนและการ
รับโอนในตําแหนงเดียวกัน หรือกลุมตําแหนงเดียวกัน สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑการยายไป
ดํารงตําแหนงอ่ืนในระดับควบหรือนอกระดับควบไดโดยอนุโลม ฯลฯ หากลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงไม
เหมือนหรือคลายคลึงกันใหยาย โอน หรือรับโอนมาดํารงตําแหนงในระดับควบเทานั้น เนื่องจาก      
ขาดคุณสมบัติบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงไมครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวสําหรับ
แตละคุณวุฒิ  

3. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 197 ลงวันท่ี 19 
ธันวาคม 2550 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการตอบขอหารือเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี 9/2550 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2550 มี
มติเห็นชอบกําหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาตอบขอหารือเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือบุคคลอื่นใด ให ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาตอบกอนหากมีประเด็นท่ีไมแนชัดหรือหาขอยุติไมไดให 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณีสงขอหารือดังกลาวพรอมความเห็นในการตอบขอหารือ
นั้นให ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แลวแตกรณีพิจารณาตอบ 
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 4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน   

    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหนะแผน 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 5. หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2553 เรื่อง แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)  เรื่อง แนวทางปฏิบัติการรับโอนขาราชการตํารวจ หรือขาราชการทหาร
มาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถิ่น  

     คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2553  เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2553 ไดมีมติกําหนดแนวทางปฏิบัติการรับโอน
ขาราชการตํารวจหรือขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ไวโดยข้ันตอนท่ี ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ตองดําเนินการ ดังนี้  

ข้ันท่ี 2 การเทียบระดับและการใหไดรับเงินเดือน 
การเทียบระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. พิจารณาคุณวุฒิการศึกษาท่ีประกอบการรับโอน วาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีจะรับโอนหรือไม หากตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงก็ใหดําเนินการในขอ  2 ตอ  
2. พิจารณาประวัติการรับราชการ(จากเอกสารประวัติการรับราชการ/ก.พ.7/

หรือสมุดประวัติ) วาผูขอโอนใชคุณวุฒิใดในการบรรจุและแตงตั้ง 
สําหรับการรับโอนมาบรรจุแตงตั้งในสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 จะตองตรวจสอบ

ประวัติหรือคําสั่งใหปรากฏชัดแจงวาผูนั้นเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชวุฒิตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน จึงจะพิจารณาในขอ
ตอไป  

3. พิจารณาประวัติการรับราชการ(จากเอกสารประวัติการรับราชการ/ก.พ.7/
หรือสมุดประวัติ) วาผูขอโอน ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการตํารวจหรือทหาร เม่ือวัน เดือน ป ใด 
และขณะท่ีไดรับการบรรจุนั้นไดรับอัตราเงินเดือนเทาใด ชั้นยศใด  

4. พิจารณาวาหากบุคคลท่ีมีคุณวุฒิตามขอ 2 และไดรับการบรรจุเปน
ขาราชการสวนทองถ่ินในตําแหนงท่ีจะรับโอนในวัน เดือน ป ตามขอ 3 จะไดรับการแตงตั้งในระดับใด และ
ไดรับเงินเดือนข้ันใด ณ วัน เดือน ป นั้น  

5. การพิจารณาวารับโอนไดในระดับใด (ไมเกินระดับควบ) และข้ันเงินเดือนท่ีจะ
รับโอนเทาใดนัน้ ใหพิจารณาเปรียบเทียบจากประวัติการรับราชการตํารวจ/ทหาร กับขาราชการสวนทองถ่ิน
ในตําแหนงท่ีจะรับโอน  

 

 

หนา ๒๕ จาก 35 

 



- ๒๖ - 

ความเห็น 

                      ฝายเลขานุการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอโอนท่ี อบต.หารือแลว มีความเห็น ดังนี้  
1. คุณวุฒิการศึกษา ปวช. สาขาวิชาชางกลโลหะ วิชาชีพชางเชื่อมประสาน 

จากโรงเรียนชางฝมือทหาร ท่ีจาสิบเอกเฉลิม  พันธดี ไดรับและใชในการบรรจุแตงตั้ง  ก.พ. รับรองวาเปน
คุณวุฒิทางชางกลโลหะ ชางเชื่อม และชางเชื่อมประสาน จึงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง      
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ผูขอโอนไดรับการบรรจุเปนขาราชการทหารเม่ือ 1 เม.ย.39  โดยรับ
เงินเดือน 4,700 บาท ขณะบรรจุไดรับยศ ส.ต. ซ่ึงเทียบเทากับการบรรจุเปนเปนพนักงานสวนทองถ่ิน
ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1  

ดังนั้น กรณี อบต.เขาแดง มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแก
ราชการ อาจรับโอนจาสิบเอกเฉลิม  พันธดี มาดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงานได  โดยใหไดรับเงินเดือนเทียบตามบัญชี 5 ในตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ใน
ข้ันใกลเคียงท่ีไมสูงกวาอัตราเงินเดือนเดิมกอนโอน (ข้ัน 22,050 บาท ณ 1 ต.ค.59) ท้ังนี้ ผูขอโอน
ตองผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในตําแหนงท่ีขอ
โอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดดวย  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหหารือ ก.อบต. วาการเทียบระดับและเงินเดือนตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ
ถูกตองหรือไม แลวแจง อบต.เขาแดงทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

4.10 การส่ังสํานวนสอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบล กรณีถูกกลาวหาวา 
กระทําผิดรวมกับนายก อบต.    

อบต.สามกระทาย รายงานการสอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบลเพ่ือขอความ
เห็นชอบในการสั่งสํานวนการสอบสวนในกรณีพนักงานสวนตําบลถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดรวมกับนายก         
อบต. สามกระทาย ตามขอ 49 วรรคหา แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. 2559  ในกรณีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 12 (จังหวัดเพชรบุรี) ได
ตรวจสอบสืบสวนกรณีรองเรียนเรื่องการเบิกจายเงินในโครงการขุดลอกคลองระบายน้ําสายเตาอิฐ หมูท่ี 2 
ตําบลสามกระทาย และโครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองโพธิ์ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย วาการ
ดําเนินการกอสรางยังไมแลวเสร็จ/ยังไมดําเนินการกอสราง แตมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไป
กอน โดยมีผูถูกกลาวหาจํานวน 2 ราย โดย 1 ราย ปจจุบันอยูในบังคับบัญชา สวนอีก 1 ราย ไดขอ
ลาออกจากราชการหลังจากไดตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ดังนี้  

1) นายนริศร  ลัคนากาล ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดรวมกับนายก อบต.สามกระทาย  ฐานปลอยปละละเลย บกพรอง ไมเอาใจใสและกํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ อันเปนความผิดวินัยตามขอ 24 
วรรคทาย แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน และ การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ.2559   

2) นายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน ตําแหนงนายชางโยธา 1 ในฐานะไดรับการ
แตงต้ังเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดรวมกับนายก อบต.สามกระทาย 
ฐานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบอันเปนความผิดวินัยตามขอ 7 แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 (สําหรับนายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน         
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ไดขอลาออกจากราชการเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 อบต.สามกระทาย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย ตามคําสั่งท่ี 213/2556 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2556 ซ่ึงเปนการแตงตั้งกอนท่ีประกาศ
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ฯ (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5) พ.ศ.2557 ซ่ึงมี
ผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2557 ท่ีมีสาระสําคัญกรณีผูขอลาออกจากราชการมีเรื่องถูกกลาวหา
วาไดกระทําผิดวินัย ตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนภายใน 180 วัน หากพนกําหนดจะไมสามารถต้ัง
คณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนได ดังนั้น การตั้งกรรมการสอบสวนจึงชอบดวยกฎหมาย)    

[หมายเหตุ: สําหรับผูถูกกลาวหารายอ่ืนซ่ึงประกอบดวยนายสุรฉัตร หอมสนิท 
นางสุภาพร เรือนงาม นายอรุณ หุนงาม และนายสุรพล แสงกล่ํา ไดโอนเปลี่ยนสังกัดใหม เม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนแลวเสร็จ และรายงานใหนายก อบต.สามกระทาย ผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแลว อบต.สามกระทาย ไดสงรายงานการสอบสวนไปใหตนสังกัดใหมของผูถูก
กลาวหาเปนผูพิจารณาโทษทางวินัยตามขอ 74 แลว] 

โดย ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558  
ไดพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการสอบสวนเพ่ิมเติมใหไดขอยุติวาในวันท่ีมีการเบิกจายเงิน โครงการ
กอสรางท้ังสองโครงการไดดําเนินการแลวเสร็จครบถวนสมบูรณแลวหรือไม และใหคณะกรรมการ
สอบสวนใหความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการกําหนดโทษผูถูกกลาวหาใหชัดเจนวาการกระทําผิดตามขอกลาวหานั้น
ควรไดรับโทษสถานใด 

ขอเท็จจริงของการสอบสวน   
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 12 (จังหวัดเพชรบุรี) ไดตรวจสอบสืบสวน

กรณีรองเรียนเรื่องการเบิกจายเงินในโครงการขุดลอกคลองระบายน้ําสายเตาอิฐ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย 
และโครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองโพธิ์ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย วาการดําเนินการกอสราง
ยังไมแลวเสร็จ/ยังไมดําเนินการกอสราง แตมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไปกอน โดยไดชี้มูลความผิด
ใหดําเนินการทางวินัยกับนายนริศร  ลัคนากาล ในฐานะผูบังคับบัญชาของนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน 
ตําแหนงชางโยธา 1 ซ่ึงเก่ียวของเปนคณะกรรมการตรวจการจาง และนายสุรฉัตร  หอมสนิท นายชางโยธา 4 
ซ่ึงเก่ียวของเปนชางควบคุมงาน และดําเนินการทางวินัยกับนายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน ในฐานะเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง ฐานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย ไดรวบรวมพยานหลักฐานและ
สอบสวนบุคคลท่ีเก่ียวของแลวปรากฏผลโดยสรุป ดังนี้  

1.  โครงการขุดลอกคลองระบายน้ําสายเตาอิฐ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย    
ซ่ึงเปนโครงการขุดลอกคลองขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 1,125 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.80 เมตร หรือ
ปริมาณดินขุดไมนอยกวา 2,899 ลบ.ม. เม่ือผูรับจางไดขุดลอกไดระยะทางประมาณ 600-700 เมตร  
ผูรับจางไดสงมอบงานจางเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2554 และไดมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไปเม่ือ
วันท่ี 26 ธันวาคม 2554 ตอมาในวันท่ี 9 มกราคม 2555 ผูรับจางไดเขามาขุดลอกเพ่ิมเติม จนได
ระยะทาง 1,800 เมตร ซ่ึงเกินกวาปริมาณงานท่ีกําหนดในสัญญา 675 เมตร แตงานท่ีเสร็จนั้น ผูรับ
จางไดดําเนินการหลังจากมีการเบิกจายเงินใหกับผูรับจางไปแลว  

2. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองโพธิ์ หมูท่ี 2 ตําบลสามกระทาย   
ซ่ึงเปนโครงการลงหินคลุกพรอมปรับเกลี่ย ขนาดผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 450 เมตร ใชหินคลุก
ปริมาณไมนอยกวา 270 ลบ.ม. เม่ือผูรับจางไดลงหินคลุกประมาณ 70 ลบ.ม. ไดสงงานจางในวันท่ี 23 
ธันวาคม 2554 และเบิกเงินเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 ตอมาวันท่ี 9 มกราคม 2555 ผูรับจางได
เขามาดําเนินการจนครบตามสัญญา  
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คณะกรรมการสอบสวน พิจารณาแลวมีความเห็น ดังนี้  
1. กรณีนายนริศร  ลัคนากาล คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เม่ือผูถูก

กลาวหาในฐานะเปนผูบังคับบัญชาของนายสุรฉัตร  หอมสนิท และนายศิริพงษ เชื้อเมืองพาน จึงตองมี
หนาท่ีกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ปองกันมิให
ผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดวินัยในเรื่องอันจะอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณี  แตเม่ือผูถูกกลาวหา
ทราบถึงปญหาอุปสรรคในระหวางดําเนินการกอสราง กลับปลอยปละละเลยไมเอาใจใส จนเปนเหตุให
ผูใตบังคับบัญชาทําผิดระเบียบ ผิดข้ันตอน พฤติการณจึงเปนการกระทําผิดวินัยฐานปลอยปละละเลย 
บกพรอง ไมเอาใจใส และกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบ อันเปนความผิด
วินัยตามขอ 24 แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 และเม่ือปรากฏวาท้ังสองโครงการไดมีการเบิกจายเงินกอนท่ีงานจางจะแลวเสร็จ 
จึงเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ คณะกรรมการสอบสวนจึงเสนอสํานวนการสอบสวนโดยมี
ความเห็นควรใหไดรับโทษข้ันตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน  

2. กรณีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน ในฐานะกรรมการตรวจการจาง ซ่ึงไดลง
ลายมือชื่อรับรองผลการตรวจงานจางของคณะกรรมการตรวจการจาง โดยรับรองวาผูรับจางไดทํางาน
ครบถวนถูกตองเปนไปตามสัญญาจาง โดยไมไดออกไปตรวจงานจาง ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง 
พฤติการณจึงนาเชื่อวาเปนเจาพนักงานมีหนาท่ีทําเอกสาร รับเอกสาร หรือกรอกขอความในเอกสาร 
กระทําการรับรองเปนหลักฐานซ่ึงขอเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุงพิสูจนความจริงอันเปนเท็จ และเปน     
เจาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาการท่ีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน    
ไดอางวามีพนักงานฝายการเงินและบัญชี เรียกไปใหลงลายมือชื่อในเอกสารโดยไมไดลงไปตรวจสอบ
สถานท่ีจริง จึงเทากับวาไมทําหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี รับรองเอกสารเปนเท็จ พฤติการณจึงเปนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ เพราะในการเบิกจายเงินจะ
ดําเนินการไมไดหากคณะกรรมการตรวจการจางไมลงลายมือชื่อในใบรับรองผลการตรวจงานจาง และ
เม่ือขอเท็จจริงปรากฏวาโครงการท้ังสองโครงการยังไมแลวเสร็จในวันท่ีมีการจายเงิน ทําใหการเบิก
จายเงินไมเปนไปตามระเบียบราชการ ทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ อันเปนความผิด
ตามขอ 10  ฐานจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ โดยใหรับโทษวินัยรายแรงข้ัน
ปลดออก 

ขอระเบียบ 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน 

และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559  
ขอ ๗ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต

และเท่ียงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเอง
หรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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  ขอ ๒๔ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับ
บัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับ
บัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

  วรรคทาย 
              ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้  หรือปฏิบัติหนาท่ี

ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย ในกรณีผูบังคับบัญชาเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลให
ถือวาไมปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับของทาง
ราชการ  

   ขอ ๔๙ วรรคสี่  
                    เม่ือความปรากฏแกคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลวานายกองคการ

บริหารสวนตําบลเปนคูกรณีกับผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดรวมกับผูถูกกลาวหา ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตรวจสอบ หากพบวาเปนความจริง ใหแจงขอความยินยอมจากตน
สังกัดแลวพิจารณาและมีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออก
คําสั่งแตงตั้งตามมติ                            

              เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสี่ สอบสวนแลวเสร็จ ใหทํารายงาน
การสอบสวนเสนอไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลพิจารณาแลวมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น ท้ังนี้ ใหนําความในขอ ๗๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

                           ขอ ๗๔ ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยู
นอกบังคับบัญชาของนายกองคการบริหารสวนตําบลผูสั่ งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ให
คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํารายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการ
สอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลผูสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องใหผูบริหารทองถ่ินสังกัดใหมของผูถูกกลาวหา ท้ังนี้ ใหผูบริหารทองถ่ิน
สังกัดใหมตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ พรอมท้ังพิจารณาและดําเนินการตาม
ขอ ๗๗ (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณีตอไป 

               ขอ ๗๗ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวน
มาแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ 
ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ แลวดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 
หรือไมมีเหตุท่ีจะใหออกจากราชการตามขอ ๗ ของประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการใหออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕9 สมควรยุติเรื่อง หรือกระทําผิดท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาและสั่งการภายในสามสิบวันนับแตไดรับสํานวนการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน 

(๒) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือไม และไมวานายกองคการบริหารสวนตําบลจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
หรือไมก็ตาม นายกองคการบริหารสวนตําบลตองสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือ
พิจารณาตามขอ ๘๕ ของประกาศหลักเกณฑนี้ หรือตามขอ ๗ หรือขอ ๘ ของประกาศหลักเกณฑ
เก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 ภายในสามสิบวันนับแตไดรับสํานวนการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน 
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                 การพิจารณาดําเนินการของนายกองคการบริหารสวนตําบลตามวรรค
หนึ่ง ตองแสดงความเห็นเปนหนังสือ กรณีเห็นแยงใหอางเหตุผลประกอบดวย 

  2. แนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือนตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 

    2.1 ลักษณะความผิด “ไมอุตสาหะ และไมเอาใจใสระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ” เชน กรณีตัวอยางเทียบเคียงลําดับท่ี 203. กรณีเจาหนาท่ีบริหารงาน
ราชทัณฑ 7 ในฐานะผูบังคับบัญชา ไมควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีราชทัณฑ 2 
ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงิน งบประมาณ เปนเหตุใหผูนี้นําเงินฝากของผูตองขังไปหมุนใชประโยชน
สวนตัว พฤติการณเปนการกระทําผิดตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 โทษ ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน  

            2.2 ลักษณะความผิด “จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง” เชน กรณีตัวอยาง
เทียบเคียงลําดับท่ี 357. กรณีเจาพนักงานปกครอง 5 ท่ีทําการปกครองอําเภอพบพระ จังหวัดตาก ได
เพ่ิมชื่อบุคคลไมทราบสัญชาติใหไดสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียน(ท.ร. 14) จํานวน 4 ราย อัน
เปนการจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของสํานักทะเบียนกลางวาดวยการจัดทําทะเบียนราษฎร พ.ศ.2535 
และระเบียบสํานักทะเบียนกลางวาดวยการพิจารณาลงรายการสัญชาติไทยในทะเบียนบานใหแก
ชาวไทยภูเขา พ.ศ.2535 พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 85 วรรคสอง แหง พ.ร.บ.
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โทษ ปลดออก 

    2.3 ลักษณะความผิด “ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมสุจริตและเท่ียงธรรม” 
พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
โทษ ภาคทัณฑ 

    2.4 ลักษณะความผิด “อาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ี
ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน” พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 82 
วรรคสอง แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 โทษ ข้ันต่ําภาคทัณฑ ถึง ลดข้ันเงินเดือน 

    2.5 ลักษณะความผิด “ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยมิชอบ” พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แหง พ.ร.บ.ขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2535 โทษ ไลออก 

   ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
 ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลวเห็นควรมีมติตามขอ 49 วรรคหา ประกอบ  

ขอ 77 เพ่ือใหนายก อบต.สามกระทาย มีความเห็นสั่งสํานวนการสอบสวนตามมติ ก.อบต.จังหวัด กอนสง
เรื ่อง ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดํา เนินการทางวินัย  พิจารณาเสนอความเห็นตอ 
ก.อบต.จังหวัด ในข้ันตอนตอไป สําหรับการปรับบทความผิด สามารถเทียบเคียงแนวทางการลงโทษของ 
ก.พ. ดังกลาวขางตน  

 อนึ่ง สําหรับกรณีผูถูกกลาวหารายอ่ืน ซ่ึงในขณะถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เปนผูถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดรวมกับนายก อบต.สามกระทาย ผูสั่งแตงตั้งกรรมการ แตเม่ือใน
ระหวางการสอบสวนไดมีการโอนยายสังกัด การท่ีนายก อบต.สามกระทาย ไดสงสํานวนการสอบสวนไป
ใหตนสังกัดใหมเปนผูพิจารณาโทษทางวินัย เปนการดําเนินการท่ีตามข้ันตอนของขอ 74 แลว เม่ือตน
สังกัดใหมรายงานการลงโทษมายัง ก.อบต.จังหวัด ฝายเลขานุการจะไดสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดําเนินการทางวินัยพิจารณาตามข้ันตอนท่ีกําหนดตอไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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การพิจารณาของกรรมการ 
  คณะกรรมการไดพิจารณารายงานการสอบสวนแลวมีความเห็นดังนี้ 

 1. กรณีของนายนริศร  ลัคนากาล คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาพฤติการณ
เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรงสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน สําหรับการกําหนด
โทษคณะกรรมการไดพิจารณาเทียบเคียงลักษณะความผิดฐานไมอุตสาหะ และไมเอาใจใสรักษา
ประโยชนของทางราชการตามแนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือนแลว เห็นวาควรกําหนดโทษไดท้ัง
ภาคทัณฑและตัดเงินเดือน โดยท่ีประชุมสวนหนึ่งไดเสนอใหลงโทษภาคทัณฑ และสวนหนึ่งเสนอตัด
เงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน จึงตองมีการลงมติโดยขณะลงมติมีกรรมการในท่ีประชุม 21 คน     
ผลการลงมติปรากฏวาท่ีประชุมลงคะแนนเสียง 10:10  เทากัน ประธานในท่ีประชุมจึงลงมติเพ่ิม      
อีก 1 เสียง ตัดสินใหลงโทษภาคทัณฑ 

 2. กรณีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาการท่ี
คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดฐานจงใจ ไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชการโดยใหลงโทษวินัยรายแรงข้ันปลดออกนั้น คณะกรรมการไมเห็นพองดวย เนื่องจาก
คณะกรรมการสอบสวนไมไดแสดงใหเห็นวา การจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายดังกลาว เปนเหตุ
ทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการรายแรงหรือไม ซ่ึงเม่ือพิจารณาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนปรากฎวา
ท้ังสองโครงการผูรับจางไดเขาไปดําเนินการเพ่ิมเติมในภายหลังจนแลวเสร็จ จึงถือวาทางราชการไมไดรับความ
เสียหายอยางรายแรง พฤติการณจึงเปนการกระทําผิดตามขอ 10 วรรคหนึ่ง แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 ซ่ึงเปนความผิดวินัยไมรายแรง 
สําหรับการกําหนดโทษท่ีประชุมสวนหนึ่งใหลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน และอีก                  
สวนหนึ่งเห็นควรลดข้ันเงินเดือน จึงตองมีการลงมติโดยขณะลงมติในท่ีประชุมมีกรรมการ 21 คน ผลการ     
ลงมติปรากฏวาท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงสวนใหญ 14:6 เสียง ใหลงโทษตัดเงินเดือน 5%      
เปนเวลา 1 เดือน 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหนายก อบต.สามกระทาย สั่งสํานวนการสอบสวนตามมติ ก.อบต.จังหวัด ดังนี้ 
    1. กรณี นายนริศร  ลัคนากาล เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหลงโทษ

ภาคทัณฑ โดยใหจัดทําคําสั่งลงโทษแลวรายงานผลให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป 
 2. กรณีนายศิริพงษ  เชื้อเมืองพาน มีความเห็นแยงคณะกรรมการสอบสวนโดยเห็นวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรรับโทษข้ันตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน และให
รายงานความเห็นให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป 

 

รายละเอียดบันทึกการลงคะแนนตามบันทึกแนบทายรายงานประชุม 
 

 4.11  การพิจารณาดําเนินการทางวินัยนายวรรณยศ แชทอง ตําแหนง ผอ.กอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  อบต.วังกพง   

   เรื่องเดิม 
    ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 10/2559  เม่ือวันท่ี 13  ตุลาคม 2559 ได

พิจารณากรณี อบต. วังกพง ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง นายวรรณยศ แชทอง เม่ือ
ครั้งดํารงตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 4  อบต.กมลา อ.กะทู จ.ภูเก็ต กรณีเปนกรรมการจัดจาง
โดยวิธีพิเศษโครงการกอสรางบูรณะเข่ือนหินคอนกรีตสําเร็จรูปริมคลองปากบาง ของ อบต.กมลา อ.กะทู      
จ.ภูเก็ต โดยไมพิจารณาความถูกตองของเอกสารเพ่ือใหทราบวาราคาท่ีเสนอนั้นสูงกวาราคากลางหรือไม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ โดย ก.อบต.จังหวัด มีมติใหคณะกรรมการสอบสวน 
รวบรวมเอกสารหลักฐานหนังสือชี้มูลความผิดของ สตง. ฉบับเต็มมาเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  
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  ขอเท็จจริงจากการช้ีมูลและการสอบสวน 
      โดยมูลกรณีของเรื่องนี้สืบเนื่องมาจาก สตง. ภูมิภาคท่ี ๑๓ (จ.สุราษฎรธานี) ได

ตรวจสอบโครงการกอสรางบูรณะเข่ือนหินคอนกรีตสําเร็จรูปริมคลองปากบาง หมูท่ี 3 สูง 2.5-3 เมตร 
ระยะทางยาว 1,100 เมตร วงเงิน ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของ อบต.กมลา อ.กะทู จ.ภูเก็ต โดยมีผูถูก
กลาวหาไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษในโครงการดังกลาว จาการตรวจสอบพบวาใน
การยื่นเสนอราคา ในวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๔๘ มีผูมายื่นซองเสนอราคาเพียงรายเดียวคือ บริษัท สมมิตร
คอนสตรัคชั่น จํากัด โดยนางกัลยาณี  อะนะฝรั่ง กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท เปนผูมายื่น
เสนอราคา  และในวันดังกลาวไดมีการตอรองราคากันกับคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษเลย แตจาก
การตรวจสอบเอกสารประกอบการยื่นเสนอราคาพบวาลายมือชื่อของนางกัลยาณีฯ มีความแตกตางจาก
เอกสารการตอรองราคา และเม่ือพิจารณาใบแสดงปริมาณงานท่ียื่นใหเปนหลักฐานในวันเดียวกันนั้น
ปรากฏวาใบแสดงปริมาณงานดังกลาวระบุความยาวโครงการเพียง 990 เมตร และขอสําคัญวันท่ีซ่ึง
กําหนดในการยื่นเสนอราคาทําข้ึนในวันท่ี 11 กันยายน 2548 แสดงวาเอกสารดังกลาวไดทําข้ึนภาย
หลังจากท่ีไดทราบผลการขอลดปริมาณงานแลว จึงไดมีการทําเอกสารยอนหลังเพ่ือแสดงใหเห็นวาใน
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2548 ท่ีกําหนดยื่นราคา มีบริษัทสมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด มายื่นราคาเพียง
บริษัทเดียวท้ังท่ีความจริงในวันดังกลาวไมมีบริษัทใดมายื่นราคา หรือหากมีมายื่นก็นาจะถูกปฏิเสธ 
เพ่ือให เอกสารลงวันท่ียอนหลัง ทําใหเห็นไดวาในวันดังกลาวไมมีบริษัทใดมายื่นเสนอราคา หรือหากมีก็
นาจะถูกปฏิเสธ บริษัทสมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด ไดรับเลือกก็ได สตง. จึงใหตนสังกัดพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยตามควรแกกรณีกับคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ 

   [หมายเหต ุ: โครงการดังกลาว เดิมกําหนดระยะทางยาว 1,100 เมตร ภายหลังจาก
ที ่ไดมีการเสนอราคาแลว อบต.กมลา ไดมีการขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงความยาวจาก 1,100 เมตร         
เปน 880 เมตร โดยใหเหตุผลวาคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ ไดตรวจสอบรายละเอียดใบเสนอราคาของ
ผูเสนอราคาแลวปรากฏวาสูงกวาราคากลางที่ อบต.กําหนด ซึ่ง สตง. เห็นวาเปนการรายงานขอมูลอันเปนเท็จ
เพื่อขอแกไขความยาวโครงการ ซึ่งหากไมมีรายงานขอมูลอันเปนเท็จแลวทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
คงไมอนุมัติใหปรับลดความยาวลงเหลือ 990 เมตร ซึ่งเปนความยาวที่ตรงกับใบเสนอราคาที่ผูรับจางเสนอ
ความยาว 990 เมตร ในวงเงินเดิม จึงเปนที่ใหสังเกตของ สตง. วาใบเสนอราคาที่กําหนดความยาว 990 เมตร     
มีการทํายอนหลังเมื่อทราบการปรับลดความยาวแลว หรือหากไดมีการจัดทําและยื่นในวันที่กําหนดใหเสนอราคา 
ทําไมผูเสนอราคาจึงไมไดพิจารณาวาราคาที่ผูเสนอราคาเสนอนั้นสูงกวาราคากลาง] 

             คณะกรรมการสอบสวนฯ ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูกลาวหาทราบ   
ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคํา โตแยงแสดงพยานหลักฐานสรุปไดวา ผู ถูกกลาวหาไดรับแตงตั้งเปน
คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษในโครงการดังกลาว โดยไดพิจารณาเปดซองผูเสนอราคาตามโครงการ
ดังกลาว ๑ ราย คือบริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด โดยเสนอราคา ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท จึงได
พิจารณาเลือกบริษัทดังกลาว โดยพิจารณาเห็นวาราคาดังกลาวไมสูงกวาราคากลางของทางราชการและ
มีผูเสนอราคาเพียงรายเดียว ประกอบกับโครงการดังกลาวตองกระทําโดยเรงดวนจึงไดพิจารณาคัดเลือก 
นําเสนอผูบริหารทองถ่ินตอไป กรณีท่ีปริมาณงานนอยกวาท่ีกําหนดไวตามเอกสารการจัดจาง  โดยวิธี
พิเศษ ตนยอมรับวาไมไดดูรายละเอียดในใบปริมาณงานและตนเชื่อโดยสุจริตวาเอกสารการยื่นซอง
ถูกตอง และในการยื่นเสนอราคาผูรับซองหรือเจาหนาท่ีพัสดุ ดูรายละเอียดมาครบถวนแลวจึงได
พิจารณาคัดเลือกบริษัท ดังกลาวซ่ึงเปนผูเสนอราคารายเดียวเสนอผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการสอบ
วินัยฯ พิจารณาแลว เห็นวาเปนกรณีมีการกลาวหาผูถูกกลาวหา กรณีท่ีไมพิจารณาความถูกตองของ
เอกสารเพ่ือใหทราบวาราคาท่ีเสนอนั้นสูงกวาราคากลางหรือไม ตามระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
จากขอเท็จจริงปรากฏวา คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษไดพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาโดย
พิจารณาเปรียบเทียบกับราคากลางท่ีคณะกรรมการกําหนดราคากลางกําหนด ซ่ึงไมไดสูงกวาแตอยางใด 
สวนกรณีตามการตรวจสอบของ สตง. ท่ีระบุวาราคากลางท่ีกําหนดนั้นสูงกวาราคาตามรูปแบบรายการ 
หากเปนไปตามแนวทางการตรวจสอบการคํานวณราคากลางก็เปนหนาท่ีของคณะกรรมการกําหนด
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ราคากลาง ท่ีจะดําเนินการ และจากการใหถอยคําของผูถูกกลาวหา ก็ใหถอยคําวาตนเชื่อโดยสุจริตวา
ราคากลางท่ี อบต.กมลา กําหนดเปนราคาท่ีถูกตองแลวเนื่องจากมีผูมีคุณวุฒิทางดานชางกอสรางรวม
เปนคณะกรรมการดวย ประกอบกับในการแตงตั้งคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ ตามระเบียบ มท. 
วาการพัสดุฯ กําหนดใหคณะกรรมการตองประกอบดวยผูชํานาญการหรือทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการจาง
งานนั้นๆ เขารวมเปนกรรมการ ซ่ึงจากขอเท็จจริง ไมมีกรรมการคนใดมีคุณสมบัติดังกลาว ดวยสาเหตุนี้
จึงทําใหผูถูกกลาวหาพิจารณาเลือก บริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด เปนผูมีคุณสมบัติเขาทําสัญญา 
ดังนั้น การท่ีคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษพิจารณาราคาของผูเสนอโดยเทียบเคียงราคากลาง จึงไม
เปนการกระทําท่ีฝาฝนระเบียบแนวทางปฏิบัติของทางราชการแตอยางใด สวนกรณีการกระทําเปนการ
เอ้ือประโยชนใหบริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด จากขอเท็จจริงโดยหนาท่ีตามตําแหนงของผูถูก
กลาวหา ยังไมพอฟงไดวา ผูถูกกลาวหามีสวนรูเห็นในการกระทําตามมูลท่ีกลาวหา สวนประเด็นการ
พิจารณาให บริษัท สมมิตรคอนสตรัคชั่น จํากัด เปนผูมีสิทธิเขาทําสัญญา ท้ังท่ีบริษัทเสนอราคาตาม
โครงการขนาดความยาวนอยกวาท่ีกําหนดในเอกสารการจัดจางโดยวิธีพิเศษนั้น จากขอเท็จจริง ผูถูก
กลาวหาไดปฏิบัติหนาท่ีโดยเปดซองของผูเสนอราคาเพียงรายเดียวรวมกับคณะกรรมการคนอ่ืนๆ ซ่ึงในการ
เปดซองไมปรากฏวาพบความผิดปกติแตอยางใด แตในการพิจารณาคัดเลือก ผูรับจางนั้น กรณีมีการเสนอ
ราคาเทากับราคากลางแตปริมาณงาน (ความยาว) นอยกวาท่ีกําหนดในเอกสารการจัดจางโดยวิธีพิเศษนั้น 
ตามระเบียบฯ กรณีมีผูเสนอราคาเพียงรายเดียวใหพิจารณายกเลิกการจางโดยวิธีพิเศษแตหากเห็นวามี
ความเหมาะสมท่ีจะดําเนินการตอไปไดก็ใหพิจารณาคัดเลือกงานจางท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติเปน
ประโยชน พรอมเสนอจาง จากถอยคําของผูถูกกลาวหาอางวาการท่ีตนไดพิจารณาเลือก ผูรับจางราย
ดังกลาว เนื่องจากโครงการนี้มีผูเสนอราคาเพียงรายเดียว ราคาท่ีเสนอก็ไมเกินราคากลางของทาง
ราชการ อีกท้ังเปนโครงการท่ีเรงดวนซ่ึงไดรับอนุมัติจากนายอําเภอแลว ตนจึงไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท
ดังกลาว สวนกรณีความยาวของโครงการท่ีคลาดเคลื่อนและลายมือชื่อของผูเสนอราคาท่ีมีการปลอม 
ตนเพ่ิงมาทราบภายหลัง ในการเปดซองไมไดตรวจสอบใหชัดเจน เพียงแตดูราคาแลวเห็นวาไมเกินราคา
กลางท่ีทางราชการกําหนด จึงไดเลือกบริษัทดังกลาว ซ่ึงก็ไดมีการตอรองราคากันแลวตามข้ันตอน จาก
กรณีการใหถอยคําของผูถูกกลาวหาพิจารณาแลวเห็นวาไดกระทําไปตามหนาท่ีในฐานะท่ีเปนกรรมการ
จัดจางโดยวิธีพิเศษ สวนเหตุผลในการเลือกบริษัทฯ ผูรับจางไมเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีให
เลือกผูเสนอราคาเพียงรายเดียว โดยพิจารณาคุณภาพของงานจางท่ีมีคุณภาพ และคุณสมบัติเปน
ประโยชนตอทางราชการ แตการใหเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกโดยเทียบราคากลางของทาง
ราชการ การคํานึงถึงความจําเปนเรงดวนประกอบกับมีผูเสนอราคาเพียงรายเดียว เห็นวาแมราคา
กลางของทางราชการจะสูงกวาความเปนจริง แตผูถูกกลาวหาไมไดทราบขอเท็จจริงการกําหนดราคา
กลางท่ีไมถูกตองตามระเบียบของทางราชการดังกลาว เพียงแตนําราคากลางดังกลาวมาเปรียบเทียบกับ
ราคาท่ีผูเสนอราคายื่นซองเสนอราคามา ซ่ึงผูถูกกลาวหาเชื่อวาราคากลางดังกลาวเปนราคากลางท่ี
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการเพราะมีชางผูชํานาญงานกอสรางรวมเปนคณะกรรมการกําหนด
ราคากลางดวย ดังนั้น เชื่อวาผูถูกกลาวหาไดปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดมีเจตนาใหผูหนึ่งผูใดไดประโยชนท่ีมิ
ควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนแตอยางใด แตเปนการกระทําโดยไมระมัดระวัง
รอบคอบในหนาท่ี ท้ังการนําเสนอบริษัท ผูรับจาง เปนผูมีสิทธิเขาทําสัญญากับ อบต. ไมปรากฏวาได
เสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการคณะกรรมการสอบวินัยฯ 
พิจารณาขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวนฯแลวเห็นวาการกระทําของผูถูกกลาวหา เปนความผิดวินัยฐาน
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ ตามขอ ๕ วรรคแรก ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด (ขอ 9 ของประกาศ ฯ       
ป 2559) และกรณีการนําเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษตอผูบริหาร
ทองถ่ิน โดยไมผานเจาหนาท่ีพัสดุเปนการไมถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย
ตามขอ ๖ วรรคแรก(ขอ 10 ของประกาศ ฯ ป 2559) ของประกาศฯ ดังกลาว การกระทําเปน
ความผิดวินัยไมรายแรง เห็นสมควรลงโทษตัดเงินเดือน ๕% หนึ่งเดือน อนึ่ง ความผิดดังกลาวเปน
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ความผิดวินัยท่ีไมถึงข้ันรายแรง และตามมาตรฐานท่ัวไปเปนความผิดวินัยไมรายแรง ซ่ึงกําหนดโทษลด
ข้ันเงินเดือน ตัดเงินเดือน และถามีเหตุอันควรลดหยอนโทษเปนตัดเงินเดือนหรือภาคทัณฑก็ได เม่ือ
พิจารณาถึงหลักความเปนธรรม อันควรนําเหตุบางประการมาประกอบการพิจารณา ผูถูกกลาวหาเปนผู
มีประวัติการทํางานท่ีดี ไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนโทษจึง
ใหลงโทษภาคทัณฑผูถูกกลาวหาในความผิดดังกลาว 

   ความเห็นของคณะอนกุรรมการฯ 
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจากขอเท็จจริงตามผลการสอบสวนประกอบขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของแลวเห็นวาเปนกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดครบองคประกอบความผิดวินัย
ไมรายแรง ประกอบกับพฤติการณของผูถูกกลาวหาเปนความผิดตามพยานหลักฐานท่ีปรากฏ ดังนั้นการ
พิจารณาลงโทษลงตัดเงินเดือน ๕% หนึ่งเดือน จึงเหมาะสมถูกตองตามหลักเกณฑแลว และการ
พิจารณาโดยนําเหตุบางประการมาประกอบการพิจารณาในการลดหยอนโทษ ผูถูกกลาวหา เนื่องจาก
เปนผูมีประวัติการทํางานท่ีดี ไมเคยกระทําผิดทางวินัยมากอน พิจารณาลดหยอนโทษ ผูถูกกลาวหาเปน
ลงโทษภาคทัณฑนั้น เห็นวาเหมาะสมกับพฤติการณแลว(เทียบเคียงตามหนังสือแนวทางการลงโทษ
ขาราชการพลเรือนตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ลักษณะความผิด “ประมาท
เลินเลอ” เชน กรณีลําดับท่ี 224. นายชางรังวัด 5 สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ เปนผูเบิกแบบ
พิมพโฉนดท่ีดินชนิดเขียนคูฉบับมาแลวไมนําไปมอบใหแกผู มีหนาท่ีเก็บรักษาและควบคุม หรือ
ผูบังคับบัญชา เปนเหตุใหแบบพิมพโฉนดดังกลาว จํานวน 5 คูฉบับ สูญหายโดยไมมีเจตนาทุจริต และ
ไดยินยอมชดใชคาแบบพิมพแลว พฤติการณเปนการกระทําผิดตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โทษ ภาคทัณฑ และลักษณะความผิด “ไมปฏิบัติราชการตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล” เชน กรณีลําดับท่ี 267. 
เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 5 ดําเนินการจัดสงประกาศประกวดราคาจางเหมากอสราง จํานวน 9 
โครงการ โดยทางไปรษณีย EMS ไปยังสํานักงานเลขานุการกรม อันเปนการไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีทาง
ราชการกําหนดไว  พฤติการณเปนการกระทําผิดตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  โทษ ภาคทัณฑ) 

ขอระเบียบ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 

หลักเกณฑในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
ขอ ๙ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ 

เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ขอ ๑๐ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแก
ราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

              ขอ ๘๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการทางวินัย หรือ
พิจารณาลงความเห็นใหพนักงานสวนตําบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณี 
พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชน
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ในการกํากับดูแลพนักงานสวนตําบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ก็ใหมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบไปใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือ          
ใหคณะกรรมการสอบสวนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม
ไดดวย ฯลฯ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
การพิจารณาของกรรมการ 

  คณะกรรมการไดพิจารณารายงานการชี้มูลความผิดของ สตง. และรายงาน
สอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนแลวเห็นวา ผูถูกกลาวหามีพฤติการณตามขอ 9 แหงประกาศ       
ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย ฐานประมาท
เลินเลอในหนาท่ีราชการ หากไดระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ กรณีผูเสนอราคาไดเสนอ
ราคาเทางบประมาณแตลดปริมาณงาน ปกติแลวจะตองเสนอเพ่ือยกเลิกการจัดหาพัสดุในครั้งนั้น      
แตในการจัดหาครั้งนี้ผูถูกกลาวหาไมไดพิจารณารายละเอียดของการเสนอราคาวาผูรับจางไดเสนอราคา
เทากับงบประมาณแตลดปริมาณงานลง และไดเสนอผูมีอํานาจเพ่ืออนุมัติจางผูเสนอราคาระดับดังกลาว 
แตเม่ือพิจารณาถึงความเสียหายซ่ึงปรากฏวา อบต.กมลา ไดขออนุมัติปรับลดเนื้องานในภายหลังเทากับ
ปริมาณงานท่ีผูรับจางเสนอ แมวาจะเปนการปรับลดภายหลังจากท่ีไดผูรับจางแลวก็ตาม ความเสียหาย
รายแรงกับทางราชการจึงไมเกิดข้ึน พฤติการณจึงเปนการประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีในข้ันตอน
การจัดหาผูรับจาง โดยไมเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกทางราชการ ท่ีประชุมสวนหนึ่งจึง
เห็นควรใหลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน สวนหนึ่งเห็นควรใหลงโทษภาคทัณฑ จึงตองมี
การลงมติขณะลงมติมีกรรมการในท่ีประชุม 21 คน ผลการลงมติปรากฏวาไดคะแนน 9:9 โดยงดออก
เสียง 2 คน ประธานในท่ีประชุมจึงออกเสียงเพ่ิม 1 เสียงใหลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน 

มติท่ีประชุม          ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงสวนใหญ 10:9 งดออกเสียง 2 คน ใหลงโทษตัด
เงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน  

รายละเอียดบันทึกการลงคะแนนตามบันทึกแนบทายรายงานประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

   ไมมี    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ปดประชุม  เวลา  ๑7.30 น.       
  

(ลงชื่อ)     สารัฐ  วงศเศรษฐโชติ    ผูจดรายงานการประชุม 
    ( นายสารัฐ  วงศเศรษฐโชติ ) 
  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

 

     (ลงชื่อ)      ศราวุธ  อินทะเสม    ตรวจรายงานการประชุม 
                ( นายศราวุธ  อินทะเสม ) 

           หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
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