
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ครั้งท่ี  4/๒๕60 
วนัอังคารที่  25  เมษายน  ๒๕60  เวลา  13.3๐  น. 

ณ  หองประชุมชองกระจก  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ชั้น 4 
………………………….. 

ผูมาประชุม 
๑. นายธีรพันธ  นันทกิจ   รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ       ประธาน 
 รักษาราชการแทน ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๒. นายสุวัฒน  สมะตะ  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๓. นายประสพโชค  หวานพืช (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๔. นายธัชชัย  ศุกระกาญจน (แทน) หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๕. นางอุไรวรรณ  คูหพันธ    คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
๖. นายอธิวัฒน  พิสุทธิศิลป ประธานสภาเทศบาลตําบลคลองวาฬ  
๗. ร.ต.สมพร  ทองสงา ประธานสภาเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ  
๘. นายเกิดพงศ  ทวีศักด์ิสมบูรณ   นายกเทศมนตรีตําบลกําเนิดนพคุณ 
๙. นายสุทธิพร  เท่ียงธรรม     ปลัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ 
๑๐. นายณัฏฐวุฒิ สมบูรณอยูกมล  ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายวรพงษ  พูลลาภ ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายวิวัฒน  โชคกิจการ ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นายสน่ัน  รักษาชัฎ ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายศาสตรา  สุริยารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายศักด์ิชัย  กายเพชร ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายธีรยุทธ  สําราญทรัพย  ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ      เลขานุการ 
๑๗. นายศราวุธ  อินทะเสม หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    ผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางเนาวรัตน  สิงหเล็ก  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ         ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม/ตดิราชการ/ตดิภารกิจ 
1. นายสมพร ปจฉิมเพ็ชร   ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
2. นายฐานันดร  นิลดํา ปลัดเทศบาลตําบลบานกรูด 
3. นายชิตชัย  จิวะตุวินันท   นายกเทศมนตรีตําบลบางสะพานนอย 

ผูเขารวมประชุม 
- นายมีชัย  นวลเพชร นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ กลุมงานมาตรฐานฯ       

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธาน   วันน้ี เปนการประชุม ก.ท.จ. คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือท่ีประชุมพรอมครบองคประชุมแลว ก็ขอเปด

การประชุม เพ่ือจะไดดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระท่ีฝายเลขานุการไดจัดเตรียมไวตอไป  
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่3/๒๕60  เมื่อวันที ่28 มีนาคม ๒๕60 

มติท่ีประชุม     รับรองโดยไมมีการแกไขเพ่ิมเติม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  
- รายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมครั้งที่แลว 

ผูชวยเลขานุการ  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/๒๕60       
เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม ๒๕60 มีมติเห็นชอบใหเทศบาลดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลในกรณีตาง  ๆ   
ฝายเลขานุการ ขอสรุปผลใหท่ีประชุมทราบ  ดังน้ี 

   1. การเปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน 1 ตําแหนง ไดแจงใหเทศบาล  
เมืองหัวหินทราบ เพ่ือจัดทําประกาศเปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานครูเทศบาลแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   2. การเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาลสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สําหรับ
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ จํานวน 4 ราย ไดแจงให
เทศบาลเมืองหัวหิน เทศบาลตําบลหนองพลับ เทศบาลตําบล กม.� และเทศบาลตําบลรอนทอง ทราบเพ่ือจัดทํา

คําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 
   3. การโอน การรับโอนและการยายพนักงานเทศบาล จํานวน 7 ราย ไดแจงมติใหเทศบาล

เมืองประจวบคีรีขันธ  เทศบาลตําบลหนองพลับ เทศบาลตําบลปากนํ้าปราณ เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ และ 
เทศบาลเมืองหัวหิน ทราบ เพ่ือประสานการโอน/รับโอน จัดทําคําส่ังใหโอน/รับโอน เพ่ือเดินทางไป/มา
ปฏิบัติงานตนสังกัดใหมแลว และจัดทําคําส่ังยายพนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหนงใหมแลว ต้ังแตวันท่ี 30 
มีนาคม 2560  

   4. พนักงานจางขอลาออกจากราชการ จํานวน 5 ราย ไดแจงมติใหเทศบาลเมืองหัวหิน 
เทศบาลตําบลทับสะแก และเทศบาลตําบลรอนทอง ทราบเพ่ือจัดทําคําส่ังใหพนักงานจางลาออกจากราชการ
แลวต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   5. การขอเปล่ียนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง จํานวน 1 ตําแหนง ไดแจงมติให
เทศบาลตําบลกุยบุรี ทราบเพ่ือจัดทําประกาศเปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานจางแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   6. การจางพนักงานจาง จํานวน 7 ราย ไดแจงมติใหเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือจัดทํา
คําส่ังจางพนักงานจางแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   7. การประเมินพนักงานครูเทศบาลเพ่ือใหไดรับเงินเดือนและมีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ  
จํานวน 5 ราย ไดแจงมติใหเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ และเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือจัดทําคําส่ังใหพนักงาน
ครูเทศบาลไดรับเงินเดือนและมีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   8. ผลการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ราย อยูระหวางดําเนินการแจงมติ
ใหเทศบาลตําบลหนองพลับ และเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือจัดทําคําส่ังลงโทษทางวินัยพนักงานเทศบาล 

   9. การขอทบทวนมติ ก.ท.จ. คร้ังท่ี 9/2559  เม่ือวันท่ี 13  กันยายน 2559 ไดแจงมติ
ทบทวนการเล่ือนและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใหเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธทราบแลว 
ต้ังแตวันท่ี 5 เมษายน 2560  

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

 ๔.1  เรื่อง การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลสามัญใหดาํรงตาํแหนงที่
สูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  

ผูชวยเลขานุการ   เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ อําเภอเมืองฯ และเทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ      
อําเภอบางสะพาน ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาลสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ จํานวน 3 ราย ดังน้ี 

   1. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน จํานวน 2 ราย ดังน้ี 

   1.1 นายสิทธิศักด์ิ สุขปญญา วุฒิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียน
และบัตรปฏิบัติการ ข้ัน 22,980 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-01-3104-001 งานทะเบียนราษฎร สํานัก
ปลัดเทศบาล ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานงานทะเบียน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 6 ป - เดือน 
(วันท่ี 7 มี.ค.54 - 27 มี.ค.60) ผานการประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจาก
ผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 
ข้ัน 23,080 บาท  เลขท่ีตําแหนงและสายงานเดิม โดยผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 27 
มีนาคม ๒๕60 

   1.2 นางสาวิตรี ปุมเพชร วุฒิ ปวส.(บริหารธุรกิจ) ตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน
ปฏิบัติงาน ข้ัน 16,650 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-01-4102-006 งานทะเบียนราษฎร สํานักปลัดเทศบาล 
ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานงานทะเบียน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 11 ป 8 เดือน 
(วันท่ี 15 ก.ค.48 - 4 เม.ย.60) ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจาก
ผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน  
ข้ัน 16,920 บาท เลขท่ีตําแหนงและสายงานเดิม โดยผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 4 
เมษายน ๒๕60 

  2 . เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ ขอความเห็นชอบเล่ือนระ ดับและแต งต้ัง              
นางอุมาวดี สุขเสง่ียมกุล วุฒิ รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
ข้ัน 20,120 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-01-3104-001 งานทะเบียนและบัตร สํานักปลัดเทศบาล ซ่ึงดํารง
ตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 ในสายงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกัน และไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงาน
เร่ิมตนจากระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดาน
งานทะเบียน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 4 ป - เดือน (วันท่ี 3 ก.ย.2553 -  29 มี.ค.2560 โดยระยะเวลา
ต้ังแต 3 ก.ย. 2553 - 24 ก.ย. 2558 นํามานับรวมเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูลไดคร่ึงหน่ึง เปนเวลา 2 ป  6 เดือน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว33 ลงวันท่ี 25 ก.พ. 2548) ผานการประเมิน 
ผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ ข้ัน 20,320 บาท เลขท่ีตําแหนงและ 
สายงานเดิม โดยผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 29 มีนาคม ๒๕60 
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  ขอระเบียบ 
  ๑ . หนังส ือสําน ัก งาน  ก .จ . ก .ท . และ  ก .อบต . ที ่ มท  ๐๘๐๙ .๒ /ว ๒๕       

ลงวันที ่๗ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  
  ๑. สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงซักซอมแนวทางการเล่ือนระดับ การไดรับเงิน

ประจําตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในสายงานวิชาชีพ และการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน กรณีการเล่ือนระดับคร้ังแรกของตําแหนงแตละประเภทตําแหนง เชน การเล่ือนระดับ
ประเภทท่ัวไป จากระดับปฏิบัติงาน ไประดับชํานาญงาน ใหใชวิธีการประเมินผลงานโดยใชหลักเกณฑการเล่ือน
ระดับนอกระดับควบของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และเทียบระดับตําแหนงจากระบบซีเปน
ระบบแทงตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐  ลงวันที่ ๑๕  กันยายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอนุโลม 

  2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐ ลงวันที ่ ๑๕  
กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเล่ือนในระดับชํานาญงาน 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1/2 และประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังหรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 

 1. ไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 2. ไมนอยกวา 5 ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 3. ไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี
เทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

การเล่ือนในระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 และ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ังหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 

1. ไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2. ไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3. ไมนอยกวา 2 ป สําหรับผูมีปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(โดยการนับระยะเวลาตาม ขอ 1 – 3 หากเปนผูเปล่ียนสายงานจากสายงานเริ่มตนจาก
ระดับ 1 หรือระดับ 2 มาเปนสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ใหใชแนวทางการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 มานับรวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานเก่ียวของและเก้ือกูลกับสายงาน
เร่ิมตนจากระดับ 3 ตามนัยหนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 33 ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2548) 
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   3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และที่แกไขเพิ่มเติม  

 ขอ ๑๘๒  การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในตําแหนงท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 

  (๘) วิธีการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
       (ก) ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ฯ 
   (ข)  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 

ผลงาน ประกอบดวย ฯลฯ  
     (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและ

ผลงานใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑน้ี  
  (๙)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดยผานความเห็นชอบจาก 

ก.ท.จ. และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ 183 การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนง ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 

  (๘) วิธีการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
       (ก) ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ฯ 
   (ข)  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 

ผลงาน ประกอบดวย ฯลฯ  
    (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงาน

ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑน้ี  
  (๙)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดยผานความเห็นชอบจาก  

ก.ท.จ. และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม            เห็นชอบ  

 4.2   เรื่อง การยายพนักงานเทศบาล 
ผูชวยเลขานุการ เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน  และเทศบาลตําบลเขานอย อําเภอปราณบุรี     

ขอความเห็นชอบยายพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี  
  1. เทศบาลเมืองหัวหิน ขอความเห็นชอบยายนายสังเขป แจมจํารัส วุฒิ ค.ม.      

(การบริหารการศึกษา) และ วุฒิ ค.บ.(พลศึกษา) ตําแหนง หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน) ข้ัน 35,770 บาท(1 ต.ค.59) เลขท่ีตําแหนง 29-2-08-2107-004 กองการศึกษา ซ่ึงผาน
การประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ข้ัน 35,770 บาท(1 ต.ค.59) เลขท่ีตําแหนง 29-2-08-2107-003 
ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน เน่ืองจากฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ปจจุบันมีขาราชการท่ีเปนหัวหนางานเพียงคนเดียว ไมสามารถดูแลงานในฝายท่ี
แบงเปน 4 งานไดอยางท่ัวถึง  
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  2. เทศบาลตําบลเขานอย ขอความเห็นชอบยายนางสาวธนสร อินทรจวง วุฒิ ค.บ.
(คอมพิวเตอรศึกษา) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเลขท่ี 57209003433455 พนักงานเทศบาล ตําแหนง
นักสันทนาการปฏิบัติการ ข้ัน 21,140 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-08-3806-001 กองการศึกษา ซ่ึงผาน
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากผูบังคับบัญชาไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ใหดํารงตําแหนงเปน
พนักงานครูเทศบาล ตําแหนง ครู ข้ัน 20,740 บาท เลขท่ีตําแหนง 29127-2 (ถ) โรงเรียนคายธนะรัชต  
กองการศึกษา เทศบาลตําบลเขานอย ซ่ึงผูขอยายเคยบรรจุเปนขาราชการครูและประสงคยายกลับไปดํารง
ตําแหนงเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

  ขอระเบียบ 
  1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที ่๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และที่แกไขเพิ่มเติม   
          ขอ 140  การยายพนักงานเทศบาล ผูดํารงตําแหนงหน่ึงไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหน่ึง ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทและระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังตอไปน้ี 
                    (1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผน
อัตรากําลังสามป ผูน้ันตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน  
                    (2) กรณีการยายสับเปล่ียนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูน้ันตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 
         ขอ 141 การยายพนักงานเทศบาลใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอ่ืน ๆ ท่ีตองปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย  
  ขอ 142  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหน่ึงไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
สายงานและประเภทเดิม ใหส่ังยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังน้ี 
ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปล่ียนในตําแหนงเดียวกัน 
   ขอ 145 การยายพนักงานเทศบาลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ พนักงานเทศบาลผูน้ันตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและตรง
ตามความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงในตําแหนงน้ันดวย โดยตองผานการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการเล่ือนและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึนดวย ดังน้ี 
                  (1) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 
                  (2) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคลการ
ปฏิบัติงาน และผลงาน  
   ขอ 146 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูน้ันจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของตําแหนงน้ัน และจะตองเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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   สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหน่ึงหากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด    
   การยายพนักงานเทศบาลซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของตําแหนงน้ัน และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกําหนด 

  2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง การเทียบ
ตําแหนงและอันดับเงินเดือน สําหรับการโอน ยาย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานการสอน ตําแหนงครูผูชวย หรือตําแหนงครู 

  ขอ 3 ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ใชบัญชีการเทียบตําแหนงและอันดับ
เงินเดือนสําหรับการโอน ยาย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอื่น เพ่ือ
แตงตั ้งให ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน ตําแหนงครูผู ชวยหรือ ตําแหนงครู ของเทศบาล 
รายละเอียดตามบัญชีการเทียบตําแหนงและอันดับเงินเดือนทายประกาศน้ี 

บัญชีเทียบตําแหนงและอันดับเงินเดือน 
  1. การโอน ยาย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และสวนราชการอ่ืนๆ  

ฯลฯ 
   1.5 สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 
    - ตําแหนงในระดับ 3-6 รับเงินเดือนระดับ 3-6 โอน ยาย มาบรรจุและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
    - ตําแหนงในระดับ 7 รับเงินเดือนระดับ 7 โอน ยาย มาบรรจุและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ฯลฯ  
  6. เง่ือนไขการโอน ยาย ตามการเทียบตําแหนงระหวางขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นและขาราชการประเภทอื่นกับตําแหนงขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทองถ่ินสานงานการสอน ฯลฯ  

   6.6 เทศบาลที่รับโอน ยาย ตองสั่งใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ในกรณีท่ี
อัตราเงินเดือนในข้ันเดิมไมมีกําหนดอยูในอันดับนั้น ก็ใหไดรับเงินเดือนในข้ันที่ใกลเคียงแตไมสูง
กวาเดิม และตองไมสูงกวาข้ันสูงของอัตราเงินเดือนตามตําแหนงน้ันดวย กรณีนอกเหนือจากน้ีใหเสนอ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาเปนการเฉพาะราย  

   ฝายเลขาฯ ตรวจสอบแลว เปนการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางใน
แผนอัตรากําลังสามป พนักงานเทศบาลผูขอยายมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขอยาย  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี  25  เมษายน  ๒๕60  
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 4.3  เรื่อง การจางพนักงานจาง 
ผูชวยเลขานุการ   เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ อําเภอเมืองฯ เทศบาลตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี 

เทศบาลตําบลไรเกา อําเภอสามรอยยอด และเทศบาลตําบลบางสะพานนอย อําเภอบางสะพานนอย ขอความ
เห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 8 ราย ดังน้ี 

    1. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
     1.1 นายกาหลง ปูพุด วุฒิ ปวส.(การกอสราง) เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง 

ผูชวยนายชางโยธา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท กองคลัง เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ (จางใหม) 
     1.2 นางสาวญาณี ภูระหงษ วุฒิ ปวส.(การบัญชี) เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท กองคลัง เทศบาลเมือง
ประจวบคีรีขันธ (จางใหม) 

    2. เทศบาลตําบลปราณบุรี ขอความเห็นชอบจางนายพรชัย แซตัน วุฒิ ป.6       
มีหนังสือรับรองประสบการณในการปฏิบัติงานขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปราณบุรี (ทดแทนคนเดิม) 

    3. เทศบาลตําบลไรเกา ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 4 ราย ดังน้ี 
     3.1 นางสาววรรณา วงคพนัส วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) เปนพนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท กองการศึกษา เทศบาลตําบลไรเกา (จางใหม) 
     3.2 นายณฐกร ชาติสุทธ์ิ วุฒิ ศษ.บ.(ภาษาอังกฤษ) (หลักสูตร 5 ป) ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี 60109000379922 เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู อัตรา
คาตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท กองการศึกษา เทศบาลตําบลไรเกา (จางใหม) 

     3.3 นางสาวกัณฐมณี อภิ รักษ ชัยพร วุฒิ ศศ.บ.(ภาษาไทย) หนังสืออนุญาตให
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขท่ี ท 19927/2558 อนุญาตใหถึงวันท่ี 
24 พฤศจิกายน 2560 เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู อัตราคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
กองการศึกษา เทศบาลตําบลไรเกา (จางใหม) 

     3.4 นางสาวภัทรษา พัดพา วุฒิ ปวส.(การจัดการทรัพยากรมนุษย) เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลไรเกา (ทดแทนคนเดิม)  

    4. เทศบาลตําบลบางสะพานนอย ขอความเห็นชอบจางนายณัฐกานต  เทวเดช วุฒิ ศศ.บ.
(รัฐประศาสนศาสตร) เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตําบลบางสะพานนอย (จางใหม) 
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 ขอระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  หลักเกณฑ

เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
 ขอ ๕  ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานจาง  ใหเทศบาลกําหนดและเสนอขอ

ความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 การกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง  ใหจําแนกตําแหนงตามลักษณะงาน  ดังตอไปน้ี 
 (๑)  พนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก 
  (๑.๑)  ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ 
  (๑.๒)  ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ 
  (๑.๓)  ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
 (๒)  พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
 (๓)  พนักงานจางท่ัวไป 

ฯลฯ 
ขอ ๗  ใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลาสามป โดยให

สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาลและงบประมาณ ท้ังน้ีตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจางท่ีกําหนดใน หมวด 3 

 กรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตามวรรคหน่ึง จะตองเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพ่ือใหความเห็นชอบ 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน  เทศบาลอาจขอเปล่ียนกรอบอัตรากําลังพนักงานจางได  
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ขอ ๙  การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกอนจึงทําสัญญาได โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหทําสัญญาจาง   
ไมเกินคราวละ ๔ ป สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๑ ป หรือตามโครงการที่มี
กําหนดเวลาเริ่มตนและส้ินสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังน้ี  ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

 ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
 ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีเทศบาลขอจางแลวมีคุณสมบัติครบถวน 
และตําแหนงท่ีขอจางเปนตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลังของเทศบาล และเทศบาลมีภาระคาใชจายดานบุคคลไมเกิน
รอยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด   
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี 25 เมษายน 2560 
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   ๔.4 เรื่อง การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็กกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคร ู

ผูชวยเลขานุการ    เทศบาลตําบลไรเกา อําเภอสามรอยยอด ขอความเห็นชอบแตงต้ังผูผานการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็กกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ครู  
จํานวน 3 ราย  ดังน้ี 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 
สังกัด/เลขท่ีตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
บรรจุ 

คร้ังแรก 
เม่ือ 

ผลการประเมินการปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติงาน แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ังให
ดํารง

ตําแหนงครู คร้ังท่ี ๑-๔ คร้ังท่ี ๕-๘ 

๑. นางสาวนิรมล  แซต้ัง 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 17,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0052 
 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 
  

30 ธ.ค.๕7 
 

76.26 
80.06 
83.61 
87.15 

 
 

90.71 
91.50 
92.29 
92.29 

 
 

 

ตําแหนง ครู  
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน 17,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0052 

30 ธ.ค.59 

2. นางสาวพรนิพา  บุญคํ้า 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 16,920 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0053 

ค.บ. 
(คอมพิวเตอร

ศึกษา) 
 
  

30 ธ.ค.๕7 
 

75.76 
76.51 
77.68 
80.43 

 
 

80.67 
91.31 
91.31 
94.86 

 
 

 

ตําแหนง ครู  
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน 17,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0053 

30 ธ.ค.59 

3. นางอุมาพร  ลอซง 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 16,920 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
บานตาลเจ็ดยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0054 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 
  

30 ธ.ค.๕7 
 

76.33 
78.11 
79.88 
81.65 

 
 

94.12 
90.19 
90.19 
92.15 

 
 

 

ตําแหนง ครู  
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน 17,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
บานตาลเจ็ดยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0054 

30 ธ.ค.59 

ขอระเบียบ 
๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง   

หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2549 

๑.  ใหผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล ในตําแหนงครูผูชวยเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนงครูผูชวย



- ๑๑ - 
 

๑๑/14 
 

เปนเวลา 2 ป นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกําหนดฯ  

๒.  การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองป ใหนับวันเขา
ปฏิบัติราชการวันแรกเปนวันเร่ิมตน  และนับระยะเวลาส้ินสุดตามปปฏิทิน 

ฯลฯ 
๕.  ใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

จํานวนสามคน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนประธาน
กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหน่ึงคนเปนกรรมการ และพนักงานครูเทศบาล ซ่ึง
ดํารงตําแหนงครูท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแตงต้ังใหทําหนาท่ีครูพ่ีเล้ียงดูแลระหวางการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม เปนกรรมการและเลขานุการ 

๖.  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  มีหนาท่ีเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมท้ังประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
โดยยึดหลักการมีสวนรวมและการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลตามความมุงหมาย ดังน้ี 

 ๖.๑  ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยเปนระยะ  ๆ    
ทุกสามเดือน  ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดทายหลักเกณฑ และในการประเมิน     
แตละคร้ังใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย  และรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบ เพ่ือพิจารณา  ดังน้ี 

  ๖.๑.๑  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด (คร้ังท่ี ๑-๔         
ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๕๐ และคร้ังท่ี ๕-๘  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๖๐)  หาก
นายกเทศมนตรีเห็นวา  ควรทบทวนผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม อาจให
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหน่ึง และหากผลการประเมิน
ยังตํ่ากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ใหนายกเทศมนตรีโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ส่ังใหครูผูชวยน้ันออกจากราชการ 

๖.๑.๒  กรณีท่ีครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  และ
นายกเทศมนตรีมีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหนายกเทศมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลส่ังใหครูผูชวยผูน้ันออกจากราชการ 

๖.๑.๓  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมเปนไปตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด    
ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตอไปจนครบสองป 

  ๖.๒  เม่ือครบเวลาสองปใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปทายหลักเกณฑตอนายกเทศมนตรี  เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูตอไป 

 ๒. หนังสือสํานักงาน  ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๙ ลงวันที ่๔ ตุลาคม ๒๕๕๔  เรื่อง 
การแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
       สํานักงาน ก.ท. แจงมติ ก.ท. ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖  
พฤษภาคม ๒๕๕๔  ซ่ึงไดมีมติรับทราบขอเสนอของ อ.ก.ท.โครงสรางและอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล ในกรณี
ท่ีเทศบาลมีผูดํารงตําแหนงครูผูชวยท่ีผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะเวลา ๒ ป และ
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ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูภายหลังวันท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใชบังคับ (วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) ใหกําหนดวันท่ีมีผลในการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ มีผลนับต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด  

 

ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
  ฝายเลขาฯ  ตรวจสอบการเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขมของครูผูดูแลเด็ก

ของเทศบาลแลวมีความเห็น  ดังน้ี  
๑.  เทศบาลไดแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขมถูกตอง 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
๒.  ครูผูผูดูแลเด็กท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ังไดดํารงตําแหนงครบ ๒ ป และผานการ

ประเมินเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขม จํานวน ๘ คร้ัง  ไดคะแนนผานการประเมินตามหลักเกณฑ   
ท่ีกําหนด (คร้ังท่ี ๑-๔ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และคร้ังท่ี ๕-๘ ไมนอยกวารอยละ ๖๐) 

๓.  เห็นควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ โดยใหมีผลวันถัดจาก
วันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังน้ี ต้ังแตวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 เปนตนไป 

   4.5  เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ผูชวยเลขานุการ          เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณี 

มีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล ตําแหนง ครูผูชวย วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา คือ เลขท่ีตําแหนง 04767-2 โรงเรียนเทศบาลบานบอฝาย (สังฆประชาอุทิศ) 
ดังน้ี   

    1. ผูแทนคณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงาน ประธานกรรมการ 
     เทศบาลคัดเลือก 
    2. นางสาวปกฐมล  หนูมาก ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
    ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา  
   3. นางสาวภารญา  กิจหิรัญ  ครูชํานาญการ  กรรมการ  
    ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา  
    4. ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ   กรรมการ 
    5. ปลัดเทศบาลเมืองหัวหิน กรรมการ 
    6. นายสมหมาย  สุกใส กรรมการ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
    7. นายวิรัตน  มณีพฤกษ ผูอํานวยการเช่ียวชาญ       กรรมการ 
    ผูอํานวยการสถานศึกษา 
    8. นางสาวพิชญา  บุญเหลือ   หัวหนาฝายบริหารการศึกษา เลขานุการ 
    9. นางชลธิชา  รักสัตย   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ผูชวยเลขานุการ 
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ขอระเบียบ  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ

การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพื่อ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล พ.ศ. 2558  

4. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานครูเทศบาลตําแหนงครูผูชวย 

           4.4.5 คณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
              ใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ทําหนาท่ีทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค
การทดสอบความรูพ้ืนฐานเฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคการสัมภาษณ โดยมีองคประกอบดังน้ี 
         (1) ผูแทนคณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
คัดเลือก จํานวน 1 คน เปนประธานกรรมการ 
    (2) ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาท่ีมีประสบการณการสอนในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานศึกษาของรัฐมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ 

         (3) ทองถ่ินจังหวัด จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
         (4) ปลัดเทศบาล จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

        (5) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหัวหนา
กองการศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบภารกิจดานการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
         (6) ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
        ท้ังน้ี ใหแตงต้ังพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาของเทศบาล จํานวน 1 คน เปนเลขานุการ และหรือมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน 
        เม่ือแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษแลว ใหสงสําเนาการแตงต้ัง
คณะกรรมการและสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ จํานวน 2 ชุด ใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกอนเร่ิมรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมนอยกวา 7 วันทําการ 

    ขอพิจารณา/ขอเสนอ  
    ฝายเลขานุการ พิจารณาแลว เห็นควรใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณี
มีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขันตําแหนงครูชวยตามท่ีเสนอได โดยประธานกรรมการเห็นควรมอบหมาย   
นายณัฏฐวุฒิ  สมบูรณือยูกมล ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ    

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

 

 

 

 



- ๑๔ - 
 

๑๔/14 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  

   ไมมี 

ปดประชุม  เวลา  ๑4.30  น. 
 
 

  (ลงช่ือ)   เนาวรัตน  สิงหเล็ก ผูจดรายงานการประชุม 
   (นางเนาวรัตน  สิงหเล็ก) 

               นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ 
 
 
 
 
 

     (ลงช่ือ)     ศราวุธ  อินทะเสม   ผูตรวจรายงานการประชุม 
                (นายศราวุธ  อินทะเสม) 

                 หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 

  


