
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ครั้งท่ี  4/๒๕60 
วนัอังคารที่  25  เมษายน  ๒๕60  เวลา  13.3๐  น. 

ณ  หองประชุมชองกระจก  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ชั้น 4 
………………………….. 

ผูมาประชุม 
๑. นายธีรพันธ  นันทกิจ   รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ       ประธาน 
 รักษาราชการแทน ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๒. นายสุวัฒน  สมะตะ  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๓. นายประสพโชค  หวานพืช (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๔. นายธัชชัย  ศุกระกาญจน (แทน) หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๕. นางอุไรวรรณ  คูหพันธ    คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
๖. นายอธิวัฒน  พิสุทธิศิลป ประธานสภาเทศบาลตําบลคลองวาฬ  
๗. ร.ต.สมพร  ทองสงา ประธานสภาเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ  
๘. นายเกิดพงศ  ทวีศักด์ิสมบูรณ   นายกเทศมนตรีตําบลกําเนิดนพคุณ 
๙. นายสุทธิพร  เท่ียงธรรม     ปลัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ 
๑๐. นายณัฏฐวุฒิ สมบูรณอยูกมล  ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายวรพงษ  พูลลาภ ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายวิวัฒน  โชคกิจการ ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นายสน่ัน  รักษาชัฎ ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายศาสตรา  สุริยารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายศักด์ิชัย  กายเพชร ผูทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายธีรยุทธ  สําราญทรัพย  ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ      เลขานุการ 
๑๗. นายศราวุธ  อินทะเสม หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    ผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางเนาวรัตน  สิงหเล็ก  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ         ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม/ตดิราชการ/ตดิภารกิจ 
1. นายสมพร ปจฉิมเพ็ชร   ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
2. นายฐานันดร  นิลดํา ปลัดเทศบาลตําบลบานกรูด 
3. นายชิตชัย  จิวะตุวินันท   นายกเทศมนตรีตําบลบางสะพานนอย 

ผูเขารวมประชุม 
- นายมีชัย  นวลเพชร นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ กลุมงานมาตรฐานฯ       

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธาน   วันน้ี เปนการประชุม ก.ท.จ. คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือท่ีประชุมพรอมครบองคประชุมแลว ก็ขอเปด

การประชุม เพ่ือจะไดดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระท่ีฝายเลขานุการไดจัดเตรียมไวตอไป  
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่3/๒๕60  เมื่อวันที ่28 มีนาคม ๒๕60 

มติท่ีประชุม     รับรองโดยไมมีการแกไขเพ่ิมเติม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  
- รายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมครั้งที่แลว 

ผูชวยเลขานุการ  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/๒๕60       
เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม ๒๕60 มีมติเห็นชอบใหเทศบาลดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลในกรณีตาง  ๆ   
ฝายเลขานุการ ขอสรุปผลใหท่ีประชุมทราบ  ดังน้ี 

   1. การเปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน 1 ตําแหนง ไดแจงใหเทศบาล  
เมืองหัวหินทราบ เพ่ือจัดทําประกาศเปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานครูเทศบาลแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   2. การเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาลสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สําหรับ
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ จํานวน 4 ราย ไดแจงให
เทศบาลเมืองหัวหิน เทศบาลตําบลหนองพลับ เทศบาลตําบล กม.� และเทศบาลตําบลรอนทอง ทราบเพ่ือจัดทํา

คําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 
   3. การโอน การรับโอนและการยายพนักงานเทศบาล จํานวน 7 ราย ไดแจงมติใหเทศบาล

เมืองประจวบคีรีขันธ  เทศบาลตําบลหนองพลับ เทศบาลตําบลปากนํ้าปราณ เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ และ 
เทศบาลเมืองหัวหิน ทราบ เพ่ือประสานการโอน/รับโอน จัดทําคําส่ังใหโอน/รับโอน เพ่ือเดินทางไป/มา
ปฏิบัติงานตนสังกัดใหมแลว และจัดทําคําส่ังยายพนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหนงใหมแลว ต้ังแตวันท่ี 30 
มีนาคม 2560  

   4. พนักงานจางขอลาออกจากราชการ จํานวน 5 ราย ไดแจงมติใหเทศบาลเมืองหัวหิน 
เทศบาลตําบลทับสะแก และเทศบาลตําบลรอนทอง ทราบเพ่ือจัดทําคําส่ังใหพนักงานจางลาออกจากราชการ
แลวต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   5. การขอเปล่ียนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง จํานวน 1 ตําแหนง ไดแจงมติให
เทศบาลตําบลกุยบุรี ทราบเพ่ือจัดทําประกาศเปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานจางแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   6. การจางพนักงานจาง จํานวน 7 ราย ไดแจงมติใหเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือจัดทํา
คําส่ังจางพนักงานจางแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   7. การประเมินพนักงานครูเทศบาลเพ่ือใหไดรับเงินเดือนและมีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ  
จํานวน 5 ราย ไดแจงมติใหเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ และเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือจัดทําคําส่ังใหพนักงาน
ครูเทศบาลไดรับเงินเดือนและมีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษแลว ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2560 

   8. ผลการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ราย อยูระหวางดําเนินการแจงมติ
ใหเทศบาลตําบลหนองพลับ และเทศบาลเมืองหัวหิน ทราบเพ่ือจัดทําคําส่ังลงโทษทางวินัยพนักงานเทศบาล 

   9. การขอทบทวนมติ ก.ท.จ. คร้ังท่ี 9/2559  เม่ือวันท่ี 13  กันยายน 2559 ไดแจงมติ
ทบทวนการเล่ือนและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใหเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธทราบแลว 
ต้ังแตวันท่ี 5 เมษายน 2560  

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

 ๔.1  เรื่อง การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลสามัญใหดาํรงตาํแหนงที่
สูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  

ผูชวยเลขานุการ   เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ อําเภอเมืองฯ และเทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ      
อําเภอบางสะพาน ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาลสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการ จํานวน 3 ราย ดังน้ี 

   1. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน จํานวน 2 ราย ดังน้ี 

   1.1 นายสิทธิศักด์ิ สุขปญญา วุฒิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียน
และบัตรปฏิบัติการ ข้ัน 22,980 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-01-3104-001 งานทะเบียนราษฎร สํานัก
ปลัดเทศบาล ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานงานทะเบียน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 6 ป - เดือน 
(วันท่ี 7 มี.ค.54 - 27 มี.ค.60) ผานการประเมิน ผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจาก
ผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 
ข้ัน 23,080 บาท  เลขท่ีตําแหนงและสายงานเดิม โดยผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 27 
มีนาคม ๒๕60 

   1.2 นางสาวิตรี ปุมเพชร วุฒิ ปวส.(บริหารธุรกิจ) ตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน
ปฏิบัติงาน ข้ัน 16,650 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-01-4102-006 งานทะเบียนราษฎร สํานักปลัดเทศบาล 
ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานงานทะเบียน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 11 ป 8 เดือน 
(วันท่ี 15 ก.ค.48 - 4 เม.ย.60) ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจาก
ผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน  
ข้ัน 16,920 บาท เลขท่ีตําแหนงและสายงานเดิม โดยผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 4 
เมษายน ๒๕60 

  2 . เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ ขอความเห็นชอบเล่ือนระ ดับและแต งต้ัง              
นางอุมาวดี สุขเสง่ียมกุล วุฒิ รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
ข้ัน 20,120 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-01-3104-001 งานทะเบียนและบัตร สํานักปลัดเทศบาล ซ่ึงดํารง
ตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 ในสายงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกัน และไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงาน
เร่ิมตนจากระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดาน
งานทะเบียน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 4 ป - เดือน (วันท่ี 3 ก.ย.2553 -  29 มี.ค.2560 โดยระยะเวลา
ต้ังแต 3 ก.ย. 2553 - 24 ก.ย. 2558 นํามานับรวมเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูลไดคร่ึงหน่ึง เปนเวลา 2 ป  6 เดือน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว33 ลงวันท่ี 25 ก.พ. 2548) ผานการประเมิน 
ผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ ข้ัน 20,320 บาท เลขท่ีตําแหนงและ 
สายงานเดิม โดยผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 29 มีนาคม ๒๕60 
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  ขอระเบียบ 
  ๑ . หนังส ือสําน ัก งาน  ก .จ . ก .ท . และ  ก .อบต . ที ่ มท  ๐๘๐๙ .๒ /ว ๒๕       

ลงวันที ่๗ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  
  ๑. สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงซักซอมแนวทางการเล่ือนระดับ การไดรับเงิน

ประจําตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในสายงานวิชาชีพ และการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน กรณีการเล่ือนระดับคร้ังแรกของตําแหนงแตละประเภทตําแหนง เชน การเล่ือนระดับ
ประเภทท่ัวไป จากระดับปฏิบัติงาน ไประดับชํานาญงาน ใหใชวิธีการประเมินผลงานโดยใชหลักเกณฑการเล่ือน
ระดับนอกระดับควบของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และเทียบระดับตําแหนงจากระบบซีเปน
ระบบแทงตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐  ลงวันที่ ๑๕  กันยายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอนุโลม 

  2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐ ลงวันที ่ ๑๕  
กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเล่ือนในระดับชํานาญงาน 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1/2 และประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังหรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 

 1. ไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 2. ไมนอยกวา 5 ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 3. ไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี
เทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

การเล่ือนในระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 และ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ังหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 

1. ไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2. ไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3. ไมนอยกวา 2 ป สําหรับผูมีปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(โดยการนับระยะเวลาตาม ขอ 1 – 3 หากเปนผูเปล่ียนสายงานจากสายงานเริ่มตนจาก
ระดับ 1 หรือระดับ 2 มาเปนสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ใหใชแนวทางการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 มานับรวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานเก่ียวของและเก้ือกูลกับสายงาน
เร่ิมตนจากระดับ 3 ตามนัยหนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 33 ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2548) 
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   3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และที่แกไขเพิ่มเติม  

 ขอ ๑๘๒  การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในตําแหนงท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 

  (๘) วิธีการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
       (ก) ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ฯ 
   (ข)  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 

ผลงาน ประกอบดวย ฯลฯ  
     (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและ

ผลงานใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑน้ี  
  (๙)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดยผานความเห็นชอบจาก 

ก.ท.จ. และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ 183 การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนง ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 

  (๘) วิธีการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
       (ก) ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ. 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ฯ 
   (ข)  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 

ผลงาน ประกอบดวย ฯลฯ  
    (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงาน

ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑน้ี  
  (๙)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดยผานความเห็นชอบจาก  

ก.ท.จ. และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม            เห็นชอบ  

 4.2   เรื่อง การยายพนักงานเทศบาล 
ผูชวยเลขานุการ เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน  และเทศบาลตําบลเขานอย อําเภอปราณบุรี     

ขอความเห็นชอบยายพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังน้ี  
  1. เทศบาลเมืองหัวหิน ขอความเห็นชอบยายนายสังเขป แจมจํารัส วุฒิ ค.ม.      

(การบริหารการศึกษา) และ วุฒิ ค.บ.(พลศึกษา) ตําแหนง หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน) ข้ัน 35,770 บาท(1 ต.ค.59) เลขท่ีตําแหนง 29-2-08-2107-004 กองการศึกษา ซ่ึงผาน
การประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ข้ัน 35,770 บาท(1 ต.ค.59) เลขท่ีตําแหนง 29-2-08-2107-003 
ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน เน่ืองจากฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ปจจุบันมีขาราชการท่ีเปนหัวหนางานเพียงคนเดียว ไมสามารถดูแลงานในฝายท่ี
แบงเปน 4 งานไดอยางท่ัวถึง  
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  2. เทศบาลตําบลเขานอย ขอความเห็นชอบยายนางสาวธนสร อินทรจวง วุฒิ ค.บ.
(คอมพิวเตอรศึกษา) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเลขท่ี 57209003433455 พนักงานเทศบาล ตําแหนง
นักสันทนาการปฏิบัติการ ข้ัน 21,140 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-08-3806-001 กองการศึกษา ซ่ึงผาน
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากผูบังคับบัญชาไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ใหดํารงตําแหนงเปน
พนักงานครูเทศบาล ตําแหนง ครู ข้ัน 20,740 บาท เลขท่ีตําแหนง 29127-2 (ถ) โรงเรียนคายธนะรัชต  
กองการศึกษา เทศบาลตําบลเขานอย ซ่ึงผูขอยายเคยบรรจุเปนขาราชการครูและประสงคยายกลับไปดํารง
ตําแหนงเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

  ขอระเบียบ 
  1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที ่๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และที่แกไขเพิ่มเติม   
          ขอ 140  การยายพนักงานเทศบาล ผูดํารงตําแหนงหน่ึงไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหน่ึง ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทและระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังตอไปน้ี 
                    (1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผน
อัตรากําลังสามป ผูน้ันตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน  
                    (2) กรณีการยายสับเปล่ียนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูน้ันตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 
         ขอ 141 การยายพนักงานเทศบาลใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอ่ืน ๆ ท่ีตองปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย  
  ขอ 142  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหน่ึงไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
สายงานและประเภทเดิม ใหส่ังยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังน้ี 
ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปล่ียนในตําแหนงเดียวกัน 
   ขอ 145 การยายพนักงานเทศบาลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ พนักงานเทศบาลผูน้ันตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและตรง
ตามความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงในตําแหนงน้ันดวย โดยตองผานการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการเล่ือนและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึนดวย ดังน้ี 
                  (1) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 
                  (2) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคลการ
ปฏิบัติงาน และผลงาน  
   ขอ 146 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูน้ันจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของตําแหนงน้ัน และจะตองเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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   สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหน่ึงหากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด    
   การยายพนักงานเทศบาลซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของตําแหนงน้ัน และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกําหนด 

  2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง การเทียบ
ตําแหนงและอันดับเงินเดือน สําหรับการโอน ยาย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานการสอน ตําแหนงครูผูชวย หรือตําแหนงครู 

  ขอ 3 ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ใชบัญชีการเทียบตําแหนงและอันดับ
เงินเดือนสําหรับการโอน ยาย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอื่น เพ่ือ
แตงตั ้งให ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน ตําแหนงครูผู ชวยหรือ ตําแหนงครู ของเทศบาล 
รายละเอียดตามบัญชีการเทียบตําแหนงและอันดับเงินเดือนทายประกาศน้ี 

บัญชีเทียบตําแหนงและอันดับเงินเดือน 
  1. การโอน ยาย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และสวนราชการอ่ืนๆ  

ฯลฯ 
   1.5 สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 
    - ตําแหนงในระดับ 3-6 รับเงินเดือนระดับ 3-6 โอน ยาย มาบรรจุและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
    - ตําแหนงในระดับ 7 รับเงินเดือนระดับ 7 โอน ยาย มาบรรจุและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ฯลฯ  
  6. เง่ือนไขการโอน ยาย ตามการเทียบตําแหนงระหวางขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นและขาราชการประเภทอื่นกับตําแหนงขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทองถ่ินสานงานการสอน ฯลฯ  

   6.6 เทศบาลที่รับโอน ยาย ตองสั่งใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ในกรณีท่ี
อัตราเงินเดือนในข้ันเดิมไมมีกําหนดอยูในอันดับนั้น ก็ใหไดรับเงินเดือนในข้ันที่ใกลเคียงแตไมสูง
กวาเดิม และตองไมสูงกวาข้ันสูงของอัตราเงินเดือนตามตําแหนงน้ันดวย กรณีนอกเหนือจากน้ีใหเสนอ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาเปนการเฉพาะราย  

   ฝายเลขาฯ ตรวจสอบแลว เปนการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางใน
แผนอัตรากําลังสามป พนักงานเทศบาลผูขอยายมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขอยาย  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี  25  เมษายน  ๒๕60  
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 4.3  เรื่อง การจางพนักงานจาง 
ผูชวยเลขานุการ   เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ อําเภอเมืองฯ เทศบาลตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี 

เทศบาลตําบลไรเกา อําเภอสามรอยยอด และเทศบาลตําบลบางสะพานนอย อําเภอบางสะพานนอย ขอความ
เห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 8 ราย ดังน้ี 

    1. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
     1.1 นายกาหลง ปูพุด วุฒิ ปวส.(การกอสราง) เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง 

ผูชวยนายชางโยธา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท กองคลัง เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ (จางใหม) 
     1.2 นางสาวญาณี ภูระหงษ วุฒิ ปวส.(การบัญชี) เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท กองคลัง เทศบาลเมือง
ประจวบคีรีขันธ (จางใหม) 

    2. เทศบาลตําบลปราณบุรี ขอความเห็นชอบจางนายพรชัย แซตัน วุฒิ ป.6       
มีหนังสือรับรองประสบการณในการปฏิบัติงานขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปราณบุรี (ทดแทนคนเดิม) 

    3. เทศบาลตําบลไรเกา ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 4 ราย ดังน้ี 
     3.1 นางสาววรรณา วงคพนัส วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) เปนพนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท กองการศึกษา เทศบาลตําบลไรเกา (จางใหม) 
     3.2 นายณฐกร ชาติสุทธ์ิ วุฒิ ศษ.บ.(ภาษาอังกฤษ) (หลักสูตร 5 ป) ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี 60109000379922 เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู อัตรา
คาตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท กองการศึกษา เทศบาลตําบลไรเกา (จางใหม) 

     3.3 นางสาวกัณฐมณี อภิ รักษ ชัยพร วุฒิ ศศ.บ.(ภาษาไทย) หนังสืออนุญาตให
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขท่ี ท 19927/2558 อนุญาตใหถึงวันท่ี 
24 พฤศจิกายน 2560 เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู อัตราคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
กองการศึกษา เทศบาลตําบลไรเกา (จางใหม) 

     3.4 นางสาวภัทรษา พัดพา วุฒิ ปวส.(การจัดการทรัพยากรมนุษย) เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลไรเกา (ทดแทนคนเดิม)  

    4. เทศบาลตําบลบางสะพานนอย ขอความเห็นชอบจางนายณัฐกานต  เทวเดช วุฒิ ศศ.บ.
(รัฐประศาสนศาสตร) เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตําบลบางสะพานนอย (จางใหม) 
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 ขอระเบียบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  หลักเกณฑ

เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
 ขอ ๕  ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานจาง  ใหเทศบาลกําหนดและเสนอขอ

ความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 การกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง  ใหจําแนกตําแหนงตามลักษณะงาน  ดังตอไปน้ี 
 (๑)  พนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก 
  (๑.๑)  ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ 
  (๑.๒)  ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ 
  (๑.๓)  ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
 (๒)  พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
 (๓)  พนักงานจางท่ัวไป 

ฯลฯ 
ขอ ๗  ใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลาสามป โดยให

สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาลและงบประมาณ ท้ังน้ีตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจางท่ีกําหนดใน หมวด 3 

 กรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตามวรรคหน่ึง จะตองเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพ่ือใหความเห็นชอบ 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน  เทศบาลอาจขอเปล่ียนกรอบอัตรากําลังพนักงานจางได  
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ขอ ๙  การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกอนจึงทําสัญญาได โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหทําสัญญาจาง   
ไมเกินคราวละ ๔ ป สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๑ ป หรือตามโครงการที่มี
กําหนดเวลาเริ่มตนและส้ินสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังน้ี  ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

 ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
 ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีเทศบาลขอจางแลวมีคุณสมบัติครบถวน 
และตําแหนงท่ีขอจางเปนตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลังของเทศบาล และเทศบาลมีภาระคาใชจายดานบุคคลไมเกิน
รอยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด   
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี 25 เมษายน 2560 
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   ๔.4 เรื่อง การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็กกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคร ู

ผูชวยเลขานุการ    เทศบาลตําบลไรเกา อําเภอสามรอยยอด ขอความเห็นชอบแตงต้ังผูผานการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็กกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ครู  
จํานวน 3 ราย  ดังน้ี 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/อัตราเงินเดือน 
สังกัด/เลขท่ีตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
บรรจุ 

คร้ังแรก 
เม่ือ 

ผลการประเมินการปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติงาน แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

วันแตงต้ังให
ดํารง

ตําแหนงครู คร้ังท่ี ๑-๔ คร้ังท่ี ๕-๘ 

๑. นางสาวนิรมล  แซต้ัง 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 17,690 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0052 
 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 
  

30 ธ.ค.๕7 
 

76.26 
80.06 
83.61 
87.15 

 
 

90.71 
91.50 
92.29 
92.29 

 
 

 

ตําแหนง ครู  
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน 17,910 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0052 

30 ธ.ค.59 

2. นางสาวพรนิพา  บุญคํ้า 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 16,920 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0053 

ค.บ. 
(คอมพิวเตอร

ศึกษา) 
 
  

30 ธ.ค.๕7 
 

75.76 
76.51 
77.68 
80.43 

 
 

80.67 
91.31 
91.31 
94.86 

 
 

 

ตําแหนง ครู  
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน 17,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด    
สามรอยยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0053 

30 ธ.ค.59 

3. นางอุมาพร  ลอซง 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 16,920 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
บานตาลเจ็ดยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0054 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 
  

30 ธ.ค.๕7 
 

76.33 
78.11 
79.88 
81.65 

 
 

94.12 
90.19 
90.19 
92.15 

 
 

 

ตําแหนง ครู  
อันดับ คศ.๑ 
ข้ัน 17,070 บาท 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
บานตาลเจ็ดยอด 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลไรเกา 
เลขท่ีตําแหนง 77-2-0054 

30 ธ.ค.59 

ขอระเบียบ 
๑.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง   

หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2549 

๑.  ใหผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล ในตําแหนงครูผูชวยเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนงครูผูชวย
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เปนเวลา 2 ป นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกําหนดฯ  

๒.  การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองป ใหนับวันเขา
ปฏิบัติราชการวันแรกเปนวันเร่ิมตน  และนับระยะเวลาส้ินสุดตามปปฏิทิน 

ฯลฯ 
๕.  ใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

จํานวนสามคน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนประธาน
กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหน่ึงคนเปนกรรมการ และพนักงานครูเทศบาล ซ่ึง
ดํารงตําแหนงครูท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแตงต้ังใหทําหนาท่ีครูพ่ีเล้ียงดูแลระหวางการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม เปนกรรมการและเลขานุการ 

๖.  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  มีหนาท่ีเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมท้ังประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
โดยยึดหลักการมีสวนรวมและการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลตามความมุงหมาย ดังน้ี 

 ๖.๑  ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยเปนระยะ  ๆ    
ทุกสามเดือน  ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดทายหลักเกณฑ และในการประเมิน     
แตละคร้ังใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย  และรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบ เพ่ือพิจารณา  ดังน้ี 

  ๖.๑.๑  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด (คร้ังท่ี ๑-๔         
ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๕๐ และคร้ังท่ี ๕-๘  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ ๖๐)  หาก
นายกเทศมนตรีเห็นวา  ควรทบทวนผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม อาจให
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหน่ึง และหากผลการประเมิน
ยังตํ่ากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ใหนายกเทศมนตรีโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ส่ังใหครูผูชวยน้ันออกจากราชการ 

๖.๑.๒  กรณีท่ีครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  และ
นายกเทศมนตรีมีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหนายกเทศมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลส่ังใหครูผูชวยผูน้ันออกจากราชการ 

๖.๑.๓  กรณีท่ีเห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมเปนไปตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด    
ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตอไปจนครบสองป 

  ๖.๒  เม่ือครบเวลาสองปใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปทายหลักเกณฑตอนายกเทศมนตรี  เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูตอไป 

 ๒. หนังสือสํานักงาน  ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๙ ลงวันที ่๔ ตุลาคม ๒๕๕๔  เรื่อง 
การแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
       สํานักงาน ก.ท. แจงมติ ก.ท. ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖  
พฤษภาคม ๒๕๕๔  ซ่ึงไดมีมติรับทราบขอเสนอของ อ.ก.ท.โครงสรางและอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล ในกรณี
ท่ีเทศบาลมีผูดํารงตําแหนงครูผูชวยท่ีผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะเวลา ๒ ป และ



- ๑๒ - 
 

๑๒/14 
 

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูภายหลังวันท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใชบังคับ (วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) ใหกําหนดวันท่ีมีผลในการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ มีผลนับต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด  

 

ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
  ฝายเลขาฯ  ตรวจสอบการเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขมของครูผูดูแลเด็ก

ของเทศบาลแลวมีความเห็น  ดังน้ี  
๑.  เทศบาลไดแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขมถูกตอง 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
๒.  ครูผูผูดูแลเด็กท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ังไดดํารงตําแหนงครบ ๒ ป และผานการ

ประเมินเตรียมความพรอมในการพัฒนาอยางเขม จํานวน ๘ คร้ัง  ไดคะแนนผานการประเมินตามหลักเกณฑ   
ท่ีกําหนด (คร้ังท่ี ๑-๔ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และคร้ังท่ี ๕-๘ ไมนอยกวารอยละ ๖๐) 

๓.  เห็นควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ โดยใหมีผลวันถัดจาก
วันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังน้ี ต้ังแตวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 เปนตนไป 

   4.5  เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ผูชวยเลขานุการ          เทศบาลเมืองหัวหิน อําเภอหัวหิน ขอความเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณี 

มีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล ตําแหนง ครูผูชวย วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา คือ เลขท่ีตําแหนง 04767-2 โรงเรียนเทศบาลบานบอฝาย (สังฆประชาอุทิศ) 
ดังน้ี   

    1. ผูแทนคณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงาน ประธานกรรมการ 
     เทศบาลคัดเลือก 
    2. นางสาวปกฐมล  หนูมาก ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
    ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา  
   3. นางสาวภารญา  กิจหิรัญ  ครูชํานาญการ  กรรมการ  
    ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา  
    4. ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ   กรรมการ 
    5. ปลัดเทศบาลเมืองหัวหิน กรรมการ 
    6. นายสมหมาย  สุกใส กรรมการ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
    7. นายวิรัตน  มณีพฤกษ ผูอํานวยการเช่ียวชาญ       กรรมการ 
    ผูอํานวยการสถานศึกษา 
    8. นางสาวพิชญา  บุญเหลือ   หัวหนาฝายบริหารการศึกษา เลขานุการ 
    9. นางชลธิชา  รักสัตย   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ผูชวยเลขานุการ 
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ขอระเบียบ  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ

การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพื่อ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล พ.ศ. 2558  

4. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานครูเทศบาลตําแหนงครูผูชวย 

           4.4.5 คณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
              ใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ทําหนาท่ีทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค
การทดสอบความรูพ้ืนฐานเฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคการสัมภาษณ โดยมีองคประกอบดังน้ี 
         (1) ผูแทนคณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
คัดเลือก จํานวน 1 คน เปนประธานกรรมการ 
    (2) ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาท่ีมีประสบการณการสอนในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานศึกษาของรัฐมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ 

         (3) ทองถ่ินจังหวัด จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
         (4) ปลัดเทศบาล จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

        (5) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษาหรือหัวหนา
กองการศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบภารกิจดานการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
         (6) ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
        ท้ังน้ี ใหแตงต้ังพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาของเทศบาล จํานวน 1 คน เปนเลขานุการ และหรือมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน 
        เม่ือแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษแลว ใหสงสําเนาการแตงต้ัง
คณะกรรมการและสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ จํานวน 2 ชุด ใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกอนเร่ิมรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมนอยกวา 7 วันทําการ 

    ขอพิจารณา/ขอเสนอ  
    ฝายเลขานุการ พิจารณาแลว เห็นควรใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณี
มีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขันตําแหนงครูชวยตามท่ีเสนอได โดยประธานกรรมการเห็นควรมอบหมาย   
นายณัฏฐวุฒิ  สมบูรณือยูกมล ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ    

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  

   ไมมี 

ปดประชุม  เวลา  ๑4.30  น. 
 
 

  (ลงช่ือ)   เนาวรัตน  สิงหเล็ก ผูจดรายงานการประชุม 
   (นางเนาวรัตน  สิงหเล็ก) 

               นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ 
 
 
 
 
 

     (ลงช่ือ)     ศราวุธ  อินทะเสม   ผูตรวจรายงานการประชุม 
                (นายศราวุธ  อินทะเสม) 

                 หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 

  


