
                                                   (สําเนา) 
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ครั้งท่ี 8/๒๕60 

วันพฤหัสบดท่ีี ๒4 สิงหาคม ๒๕60 เวลา  ๑3.๓๐  น. 
ณ หองประชุมสิงขร ช้ัน 3  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

........................................................... 

ผูมาประชุม  
๑. นายสมชาย  บํารุงทรัพย  รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ประธาน 
๒. นายปรีชา  ปานประเสริฐ   (แทน) ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๓. นายสุวิทย  พุกกะเวส  นายอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ   
๔. นางเอ้ือมพร  คุมภัย  (แทน) นายอําเภอปราณบุร ี
๕. นายศุภกฤต  ทองสงโสม  (แทน) นายอําเภอทับสะแก 
๖. นายเทิดพงษ  ลิมาวัฒนชัย  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๗. นางบุญญาภา  มะยะเฉียว  (แทน) คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
๘. นายสมเกียรติ  ศรีทอง   (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๙. นายธฤต  สําราญเวทย  หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๑๐. นายเกริ่น  กําเหนิดวัน   ประธานสภา อบต.อาวนอย   
๑๑. นายอํานาจ  นอยแสง  ประธานสภา อบต.แสงอรุณ 
๑๒. นายสรศักดิ์  จันทรสิริรักษ  ประธานสภา อบต.หนองพลับ 
๑๓. นายมนตรี  เชื้อวงศสกุล  นายก อบต.หนองตาแตม 
๑๔. นายเสนาะ  โตทอง   นายก อบต.คลองวาฬ 
๑๕. นายสุรพล  ศรีมณฑา  นายก อบต.ชางแรก 
๑๖. นายทวีศักดิ์  ศรีทองกิติกูล  ปลัด อบต.ปากน้ําปราณ 
๑๗. นายเฉลิมชัย  ปานเนือง  ปลัด อบต.นาหูกวาง 
๑๘. นายทรงพล  ศรีแกว   ปลัด อบต.หนองตาแตม 
๑๙. นายสาย สวัสดิมงคล  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๐. นายวิวัฒน  โชคกิจการ  ผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๑. นายณัฏฐวุฒิ  สมบูรณอยูกมล ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๒. นายอํานวย  เทพพิชิตสมุทร  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๓. นายวิเศษ  เทียนเครือ  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๔. นายวิฑูรย  เอ๊ียบทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๕. นายกิตติ  เบญจพลชัย  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๖. นายอาคม  เด็ดรักษทิพย  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๗. นายสนิท  สนธิพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ 
๒๘. นายธีรยุทธ  สําราญทรัพย  ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ เลขานุการ 
๒๙. นายศราวุธ  อินทะเสม  หัวหนากลุมงานมาตรฐานฯ        ผช.เลขานุการ 
๓๐. นายสารัฐ  วงศเศรษฐโชติ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ผช.เลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวนันธิดา  สวางรัตน   หัวหนากลุมงานกฎหมายฯ 
2. นายมีชัย  นวลเพชร  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 
3. นายมกร  แสงสุวรรณ  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 
4. นายศุภชัย  หมีนสัน  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 
5. นางสาวจันทนี จาตุรโอภาส  นิติกรปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา  09.35  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   การประชุมในวันนี้ผูวาราชการจังหวัดติดราชการ มอบหมายใหรองผูวาราชการจังหวัด
ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน เม่ือท่ีประชุมครบองคประชุมแลวจะไดประชุมตามวาระท่ีกําหนดไวตอไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/๒๕60 เม่ือวันพุธท่ี 26 กรกฎาคม ๒๕60 
- หนาท่ี 40  บรรทัดท่ี 31  จาก  “2. การเบิกจาย”   เปน  “3. การเบิกจาย” 

               บรรทัดท่ี 32  จาก  “ผูกูกลาวหา” เปน “ผูถูกกลาวหา” 
-  หนาท่ี 44   บรรทัดท่ี 22  จาก  “ผูกูกลาวหา” เปน “ผูถูกกลาวหา” 

มติท่ีประชุม  รับรองโดยมีการแกไขเพ่ิมเติมดังกลาวขางตน  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ  

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินการตามมติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว 
ผูชวยเลขานุการ          ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีร ีขันธ ในการ

ประชุมครั้งท่ี 7/๒๕60 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม ๒๕60 มีมติเห็นชอบให อบต. ดําเนินการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ ฝายเลขาฯ ขอสรุปผลการดําเนินการท่ีไดดําเนินการไปแลว เพ่ือใหท่ี
ประชุมรับทราบ  ดังนี ้    

       ๑. การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 5 ราย  
ไดแจงให อบต.ศิลาลอย, อบต.ทรายทอง, อบต.ชัยเกษม และ อบต.หนองตาแตม ทราบเพ่ือดําเนินการจัดทํา
คําสั่งเลื่อนระดับแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

        2. การยายพนักงานสวนตําบล จํานวน 6 ราย ไดแจงมติให อบต.ชัยเกษม, อบต.ทับใต 
และ อบต.ปากแพรก ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งยายพนักงานไปดํารงตําแหนงใหมแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ          
ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

        3. การโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ราย ไดแจงมติให อบต.ปากน้ําปราณ 
และ อบต.หินเหล็กไฟ ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหโอน/รับโอนพนักงานสวนตําบล และสงตัวเดินทางไปรับ
ตําแหนงใหมแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ  ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

        4. การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 1 ราย ไดแจงให อบต.ทับใต ประสานกับตนสังกัดของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะรับโอน เพ่ือ
จัดทําคําสั่งรับโอนและวันใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน แลวสงตัวผูขอโอนเดินทาง มารับตําแหนงใหม
ตามคําสั่งแลวตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

         5. พนักงานจางขอลาออกจากราชการ จํานวน  4 ราย ไดแจงให  อบต.ทองมงคล,             
อบต.กําเนิดนพคุณ, อบต.หนองตาแตม และ อบต.หวยสัตวใหญ ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งใหพนักงานสวนตําบล
ลาออกจากราชการแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 
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     6. การจางพนักงานจางและการตอสัญญาจางขององคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 29 ราย ไดแจงให อบต.ทับใต, อบต.บึงนคร, อบต.หนองพลับ, อบต.หวยสัตวใหญ, อบต.สามรอยยอด, 
อบต.ศิลาลอย, อบต.นาหูกวาง, อบต.อางทอง, อบต.ปากน้ําปราณ, อบต.เกาะหลัก และ อบต.ไชยราช 
ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งจาง /คําสั่งตอสัญญาจาง ตามหนังสือจังหวัดฯ  ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

   7. การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน
เปนพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย ไดแจงให อบต.หนองตาแตม ดําเนินการจัดทําคําสั่งบรรจุแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

   8. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนง  
ครูผูดูแลเด็กกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู จํานวน 1 ราย ไดแจงให อบต.หวยทราย ทราบเพ่ือจัดทํา
คําสั่งแตงตั้งผูผานการประเมินใหดํารงตําแหนงครูแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

       9. การนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงบริหารของ อบต.สามกระทาย และ อบต.เขาลาน จํานวน 2 ราย ไดรายงาน ก.อบต. 
เพ่ือตรวจสอบและออกหนังสือรับรองแลว เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม ๒๕60 

   10. การประเมินผลงานพนักงานสวนตําบลสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และสายงานนิติการใหไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
(ระดับ 7 เดิม ในสายงานวิชาชีพ) ไดแจงให อบต.ไชยราช จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูผานการประเมินใหไดรับ
เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕60 

     11. ผลการพิจารณาวินัยพนักงานสวนตําบล  จํานวน 7 ราย ไดแจงมติเห็นชอบให
ลงโทษการดําเนินการทางวินัยของ อบต.หินเหล็กไฟ อบต.หวยทราย และ อบต.เขาจาว จํานวน 3 ราย 
ให อบต.ทราบเพ่ือจัดทําคําสั่งลงโทษแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 11 สิงหาคม  2560  

สําหรับของพนักงานสวนตําบลสังกัด อบต.พงศประศาสน  จํานวน 4 ราย ซ่ึงให
ฝายเลขาฯ ไปหาขอยุติในผลการสอบสวนตามขอกลาวหาของ สตง. วาผลการสอบสวนผูถูกกลาวหา
สามารถแกขอกลาวหาไดหรือไม แลวนําเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาอีกครั้ง ฝายเลขานุการได
ตรวจสอบสํานวนการสอบสวนเสร็จเรียบรอยแลว 

         12. การอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออกจากราชการ ไดสงเรื่องใหอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและรองทุกข ทําความเห็นเพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัดแลว ตามหนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 2 
สิงหาคม ๒๕60 

     13. การคัดคานอนุกรรมการท่ีมีอํานาจในการพิจารณาทางปกครอง ไดแตงตั้ง
อนุกรรมการเขาปฏิบัติหนาท่ีแทนอนุกรรมการคนเดิม และแจงใหคณะอนุกรรมการทราบแลว  ตาม
หนังสือจังหวัดฯ ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ   
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3.2 ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร พ.ศ. 2560 

   ดวย ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2560 
และครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2560 ไดมีมติกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร พ.ศ.2560 ใหสอดคลอง
กับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 8/2560 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงกําหนดให
มาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดข้ึนเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งนี้ใหมีผลใชบังคับ
โดยตรงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมกรุงเทพมหานคร โดยมาตรฐานท่ัวไปดังกลาวสรุป
สาระสําคัญได ดังนี้  

   - การดําเนินการสรรหา กําหนดใหเปนอํานาจของ ก.อบต.  หรือ อาจมอบให 
ก.อบต.จังหวัด ดําเนินการสรรหาแทนตามท่ี ก.อบต. กําหนดได โดยให ก.อบต. แตงตั้งอนุกรรมการ
สรรหาคณะหนึ่งมีจํานวน 5 คน โดยมีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนประธานอนุกรรมการ  

   - การดําเนินการกรณีมีตําแหนงสายผูบริหารวาง ให อบต. รายงานตอ ก.อบต.จังหวัด
ภายใน 15 วัน เวนแตกรณีเกษียณอายุราชการ ใหรายงานลวงหนาไดไมกอน 60 วัน สําหรับ อบต. ใดจะใช
การสรรหาดวยวิธีการยาย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอนในตําแหนงและระดับเดียวกัน ตองดําเนินการให
เสร็จภายใน 150 วันนับแตวันท่ีตําแหนงวาง  หากครบ 150 วันแลวไมสามารถสรรหาผูมาดํารง
ตําแหนงได ใหยกเลิกการสรรหาแลวรายงาน ก.อบต.จังหวัด ทราบโดยพลัน เวนแตมีเหตุผลความจําเปน   
ใหรายงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอขยายเวลาไดอีกไมเกิน 60 วัน  เม่ือครบกําหนดแลว ให ก.อบต.จังหวัด
รายงาน ก.อบต. ดําเนินการสรรหาตอไป  

   - หลักสูตรการสรรหาแบงเปน 2 ภาค ไดแก ภาคความรูความสามารถ ในระดับตน 
ระดับกลาง ใหทดสอบขอเขียน สวนระดับสูง ใหประเมินสมรรถนะทางการบริหาร  และภาคความเหมาะสม 
ใหพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ปฏิภาณไหวพริบ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ การนําเสนอวิสัยทัศน และ
ประวัติการรับราชการ  เกณฑการข้ึนบัญชีในระดับตน และระดับกลาง ตองไดคะแนนในแตละภาค         
ไมตํ่ากวารอยละ 60 สวนในระดับสูง ตองไดคะแนนภาคความเหมาะสมไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ ใหข้ึน
บัญชมีีอายุไมเกิน 1 ป  

   - การข้ึนบัญชี ผูผานการสรรหาในตําแหนงและสายงานใด ใหใชในตําแหนงและ   
สายงานนั้น หากผูผานการสรรหาไมประสงคจะบรรจุเม่ือถึงลําดับท่ีใหจัดไปอยูลําดับสุดทายของบัญชี และ
ให อบต.โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้งผูผานการสรรหาภายใน 60 วัน ท้ังนี้ผูผานการสรรหา
ตองผานการอบรมในหลักสูตรท่ี ก.อบต. กําหนด ในระหวางไมผานการอบรมก็ใหแตงตั้งรักษาการใน
ตําแหนงไปพลางกอน ท้ังนี้ ในระยะเริ่มแรกการนับระยะเวลาสําหรับตําแหนงวางใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ี 28 
กรกฎาคม 2560 (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบ) 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม      รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.1  เรื่องการเล่ือนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ผูชวยเลขานุการ        อบต.หนองพลับ อําเภอหัวหิน, อบต.สามกระทาย อําเภอกุยบุรี, อบต.เขาจาว        
อําเภอปราณบุรี และ อบต.กําเนิดนพคุณ อําเภอบางสะพาน ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับ และแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในระดับชํานาญงาน และระดับชาํนาญการ จํานวน  4 ราย ดังนี ้     

๑. อบต.หนองพลับ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางสาวทิพยวัล  ดีเดน 
วุฒิ ปวส. (การบัญชี) ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ขั้น 16,340 บาท เลขท่ี
ตําแหนง 2๙-๓-๐4-4201-๐๐๑ กองคลัง ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง สายงานเริ่มตนจาก
ระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 4 ป 3 เดือน (วันท่ี 1 พ.ค.56 – 1 ส.ค.60) ผานการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
ข้ัน ๑6,570 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม ๒๕60 

2. อบต.สามกระทาย ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางสาวมนัสวี     
นวลละออง วุฒิ วท.บ. (สัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร) ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ข้ัน 22,600 บาท เลขท่ีตําแหนง 2๙-๓-01-3801-๐๐๑ สํานักงานปลัด อบต. ซ่ึงไดดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว  6 ป - เดือน (วันท่ี 1 ก.ค.54– 17 ก.ค.60) 
ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ ข้ัน ๒2,620 บาท 
เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕60  

3. อบต.เขาจาว ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นายณัฐภัทร  สินสมบัติ  
วุฒิ ปวช. (ชางยนต)  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ข้ัน 15,140 บาท เลขท่ีตําแหนง 2๙-๓-   
๐1-4101-๐๐๑ สํานักงานปลัด อบต. ซ่ึงไดดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตน
จากระดับ 1 และ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงาน
ดานธุรการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลว 6 ป 4 เดือน (วันท่ี 1 เม.ย.54 – 1 ส.ค.60) ผานการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ข้ัน 15,430 บาท 
เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม ๒๕60 

4. อบต.กําเนิดนพคุณ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้ง นางสาวทิพยา     
สอนแข็ง วุฒิ รปม. (การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท) ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ข้ัน 20,770 บาท เลขท่ีตําแหนง 2๙-๓-01-3103-๐๐๑ สํานักงานปลัด อบต. ซ่ึงได
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 4 ป - เดือน 
(วันท่ี 20 มิ.ย.56– 12 ก.ค.60) ผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการและประเมินคุณลักษณะ
บุคคลจากผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการ ข้ัน ๒0,790 บาท เลขท่ีตําแหนงเดิมและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕60  
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ขอระเบียบ 
                    ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕   

ลงวันท่ี ๗  มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง  
    สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงซักซอมแนวทางการเลื่อนระดับ      

การไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในสายงานวิชาชีพ และการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน กรณีการเลื่อนระดับครั้งแรกของตําแหนงแตละประเภทตําแหนง    
เชน การเลื่อนระดับประเภทท่ัวไป จากระดับปฏิบัติงาน ไประดับชํานาญงาน ใหใชวิธีการประเมินผลงาน
โดยใชหลักเกณฑการเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และเทียบ
ระดับตําแหนงจากระบบซีเปนระบบแทงตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐  
ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของ
ตําแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอนุโลม  

๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๔๐ ลงวันท่ี ๑๕  
กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเลื่อนในระดับชํานาญงาน 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑/๒ และ

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหนงท่ี
จะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังนี้ 

 ๑. ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๒. ไมนอยกวา ๕ ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓. ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับผูมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

การเลื่อนในระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ และ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยตองมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ดังนี้ 

๑. ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมีปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๒. ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับผูมีปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

๓. ไมนอยกวา ๒ ป สําหรับผูมีปริญญาเอก หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไม
ต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
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๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

            ขอ  ๑๙๐  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ท่ีกําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ ....ฯลฯ 

            ขอ  ๑๙๑  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ท่ีกําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓  …..ฯลฯ 

          ความเห็นของฝายเลขาฯ 
ฝายเลขานุการ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลดังกลาวแลว                 

มีคุณสมบัติครบถวนท้ังระยะเวลาในการดํารงตําแหนง อัตราเงินเดือน และไดผานการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงานแลวผานการประเมินตามเกณฑ จึงเห็นควรใหเลื่อนระดับดังกลาว
ตามท่ีขอความเห็นชอบได  

          จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ   

 4.2 เรื่องการยายพนักงานสวนตําบล 

ผูชวยเลขานุการ                      อบต.สามรอยยอด อําเภอสามรอยยอด ขอความเห็นชอบยาย นางนลินี  ปติวุฒิ    
วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน ข้ัน 16,650 บาท เลขท่ี
ตําแหนง 29-3-04-4204-๐๐1 กองคลัง ผูสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานตําแหนงประเภทท่ัวไป      
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ไดลําดับท่ี ๑ ตามประกาศ     
อบต.สามรอยยอด ลงวันท่ี 3 สิงหาคม ๒๕60 ใหดํารงตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ             
ข้ัน 16,940 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-3-04-3204-๐๐1 กองคลัง อบต.สามรอยยอด 

                 ขอกฎหมาย                  
                   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๒๔  
ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

ขอ  ๑๕๔  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภท
และระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผน
อัตรากําลังสามป ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

(2) กรณีการยายสับเปลี่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูนั้น
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ 156  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับ
เงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนใน
ตําแหนงเดียวกัน 
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ขอ 157 การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทํา
ไดในกรณีเปนตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภท
และระดับเดียวกัน โดยใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นแตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของมากอน และใหดําเนินการดังนี้ ฯลฯ 
    ขอ 158  กรณีการยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และปจจุบัน
ไมไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป หากจะยายพนักงานสวนตําบลผูนั้นไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูท่ีสอบแขงขันหรือ
สอบคัดเลือกไดในตําแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไม
ถูกยกเลิกดวย ฯลฯ 

    ความเห็นของฝายเลขาฯ 
   ฝายเลขาฯ  ไดตรวจสอบแลวการยายเปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตําบล

ดังกลาวขางตนพนักงานสวนตําบลดังกลาวมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขอยาย และ
เปนผูสอบคัดเลือกไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ประกอบกับไดตรวจสอบแลว องคการบริหารสวนตําบล 
มีตําแหนงวางในตําแหนงท่ีขอยายมีภาระคาใชจายตามแผนอัตรากําลังไมสูงเกินท่ีกฎหมายกําหนด      
จึงเห็นควรใหยายเปลี่ยนสายงานได 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 24 สิงหาคม ๒๕60    

๔.3  เรื่องการโอนพนักงานสวนตําบล 
ผูชวยเลขานุการ                    อบต.ชางแรก อําเภอบางสะพานนอย, อบต.สามกระทาย อําเภอกุยบุรี ,        

อบต.หวยสัตวใหญ อบต.บึงนคร อําเภอหัวหิน และ อบต.วังกพง อําเภอปราณบุรี ขอความเห็นชอบโอน
พนักงานสวนตําบล จํานวน 5 ราย ดังนี้                     

  1. อบต.ชางแรก ขอความเห็นชอบให นายปกรณ  เจริญเชื้อ ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ข้ัน 27,480 บาท เลขท่ีตําแหนง  2๙-๓-๐1-2101-๐๐๑ 
ซ่ึงไดปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว - ป 7 เดือน (4 ม.ค.60) โอนไปดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด         
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ข้ัน 27,480 บาท เลขท่ีตําแหนง  2๙-๓-๐1-2101-๐๐๑ อบต.ไชยราช 
อําเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดย อบต.ไชยราช ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบล
ดังกลาว และ อบต.ชางแรก ซ่ึงเปนตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน (หาประสบการณ) 

        2. อบต.สามกระทาย ขอความเห็นชอบให พ.จ.ต.ปรินทรวัฒน  พวงจั่น  
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
ข้ัน 25,970 บาท เลขท่ีตําแหนง  2๙-๓-๐6-2104-๐๐๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ซ่ึงได
ปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว 3 ป 8 เดือน (2 ธ.ค.56) โอนไปดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) ข้ัน 25,970 บาท เลขท่ี       
ตําแหนง 2๙-2-๐6-2104-๐๐๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุร ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดย เทศบาลตําบลกุยบุรี ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบลดังกลาว และ อบต.สามกระทาย 
ซ่ึงเปนตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน (หาประสบการณ)  
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  3. อบต.หวยสัตวใหญ ขอความเห็นชอบรับโอน นางสาวกนกรัตน  บุญจํารูญ 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) ข้ัน 25,970 บาท 
เลขท่ีตําแหนง 10-๓-11-2105-0๐1 กองสวัสดิการสังคม อบต.วังทอง อําเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ       
มาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) ข้ัน 25,970 บาท 
เลขท่ีตําแหนง 29-๓-11-2105-0๐1 กองสวัสดิการสังคม อบต.หวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดย อบต.หวยสัตวใหญ ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบลดังกลาว และ อบต.วังทอง ซ่ึงเปน  
ตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน (ผูขอโอนประสงคขอโอนเพ่ือหาประสบการณ และอบต.หวยสัตวใหญ 
ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ประกอบกับกองสวัสดิการสังคม มีเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเหลือคนเดียว ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และไดพิจารณาแลวผูขอโอนมีความรู
ความสามารถ) 

      4. อบต.วังกพง ขอความเห็นชอบให นางพิชญาภา  ขวัญเพชร ตําแหนง          
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ข้ัน 23,080 บาท เลขท่ีตําแหนง 2๙-๓-๐4-3204-๐๐1 กองคลัง ซ่ึงได
ปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว 4 ป 5 เดือน (1 พ.ค.53) โอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชํานาญการ ข้ัน 23,080 บาท เลขท่ีตําแหนง 29-2-๐4-3203-๐๐1 กองคลัง เทศบาลตําบลไรเกา 
อําเภอสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยเทศบาลตําบลไรเกา ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบล
ดังกลาว และ อบต.วังกพง ซ่ึงเปนตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน (หาประสบการณ)  

      5. อบต.บึงนคร ขอความเห็นชอบให นางสาวกุลนันท  ปาละกวงค ตําแหนง          
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ข้ัน 26,460 บาท เลขท่ีตําแหนง 2๙-๓-๐4-
2102-๐๐1 กองคลัง ซ่ึงไดปฏิบัติงานใน อบต. มาแลว 1 ป 3 เดือน (1 พ.ค.59) โอนไปดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ข้ัน 26,460 บาท เลขท่ีตําแหนง 2๙-๓-๐4-
2102-๐๐1 กองคลัง อบต.หวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดย อบต.หวยสัตวใหญ 
ยินดีรับโอนพนักงานสวนตําบลดังกลาว และ อบต.บึงนคร ซ่ึงเปนตนสังกัดไมขัดของในการใหโอน      
(หาประสบการณ)  

  ขอกฎหมาย  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือน ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม    

   ขอ  ๑๖๔  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล....ฯลฯ 

     ขอ  ๑๗๕  ภายใตบังคับขอ  ๑๖๔  เพ่ือประโยชนแกราชการ....ฯลฯ 
         ความเห็นของฝายเลขาฯ 
  ฝายเลขาฯ  ไดตรวจสอบแลว การโอนของพนักงานสวนตําบลดังกลาว ผูขอโอน

ไดยื่นคํารองขอโอนดวยความสมัครใจ ประกอบกับตนสังกัดยินดีใหโอนโดยรับรองวาการโอนไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของ อบต. และ เทศบาล/อบต. ท่ีรับโอนมีตําแหนงวางยินดีรับโอน จึงเห็น
ควรใหโอนไดตามความประสงค 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 24 สิงหาคม 2๕60  
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๔.4 เรื่อง พนักงานสวนตําบลขอลาออกจากราชการ 

ผูชวยเลขานุการ        อบต.ปากแพรก อําเภอบางสะพานนอย และ อบต.ปากน้ําปราณ อําเภอปราณบุรี          
ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลลาออกจากราชการ จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

      1. อบต.ปากแพรก ขอความเห็นชอบให นายนฤมิตร  เทนคําเนาว ตําแหนง            
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) ข้ัน 30,220 บาท อบต.ปากแพรก        
ขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เนื่องจากปวย โดยแพทยผูตรวจรักษาวินิจฉัยเปนโรค
ความจําเสื่อมจากโรคหลอดเลือดสมอง (ยื่นหนังสือวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 )  

         2. อบต.ปากน้ําปราณ ขอความเห็นชอบให นายปติพล  จิตระออน  ตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
ขั้น 46,760 บาท โรงเรียนบานหนองบัว กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ปากน้ําปราณ          
ขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติงานใหสัมพันธกับ
ระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได (ยื่นหนังสือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560)  
            ขอระเบียบ 

                         ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙   

ขอ ๕ พนักงานสวนตําบลออกจากราชการเม่ือ 
     (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก...ฯลฯ 
           ขอ ๒๔ พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือ

ขอลาออกตอ  นายก อบต. ....ฯลฯ 
ฝายเลขา ฯ  ไดตรวจสอบแลวการลาออกดังกลาวไดปฏิบัติถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ  

๔.5 เรื่อง พนักงานจางขอลาออกจากราชการ 

ผูชวยเลขานุการ                 อบต.ทับใต อําเภอหัวหิน และ  อบต.แมรําพึง อําเภอบางสะพาน ขอความเห็นชอบ  
ใหพนักงานจางลาออกจากราชการ จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

         1. อบต.ทับใต ขอความเห็นชอบใหพนักงานจางลาออกจากราชการ จํานวน 2 ราย 
ดังนี้ 

     1.1 ขอความเห็นชอบให นางสาวไพลิน  ตรีเพชรศรี พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คาตอบแทน ๑2,680 บาท กองสวัสดิการสังคม ขอลาออกจาก
ราชการ เนื่องจากสอบเปลี่ยนตําแหนงใหมได  ตั้งแตวันท่ี 4 กันยายน  ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออก       
วันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

        1.2 ขอความเห็นชอบให นางสาวสุภัทรตรา  บัวจันทร พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คาตอบแทน ๑2,080 บาท กองสวัสดิการสังคม ขอลาออก
จากราชการ เนื่องจากสอบเปลี่ยนตําแหนงใหมได  ตั้งแตวันท่ี 4 กันยายน  ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออก 
วันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕60 นายก อบต. อนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา ๓๐ วันได)    

          2. อบต.แมรําพึง ขอความเห็นชอบให นายนันทิพัฒน  บุศราวิช พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา คาตอบแทน ๑1,500 บาท กองชาง ขอลาออกจากราชการ 
เนื่องจากศึกษาตอ  ตั้งแตวันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕๖๐ (ยื่นหนังสือขอลาออก วันท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕60)    
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         ขอระเบียบ 
                 ๑.  ประกาศคณะกรรมการพนัก งานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๔๗    
    ขอ  ๕๕  ในสัญญาจาง  พนักงานผูใดประสงคจะลาออกใหยื่นหนังสือขอ

ลาออกตอ  นายก อบต....ฯลฯ 
                         ๒.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙   
ขอ ๕ พนักงานสวนตําบลออกจากราชการเม่ือ 

     (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก...ฯลฯ 
           ขอ ๒๔ พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือ

ขอลาออกตอ  นายก อบต. ....ฯลฯ 
ความเห็นของฝายเลขาฯ 
ฝายเลขา ฯ  ไดตรวจสอบแลวการยื่นหนังสือลาออกดังกลาวไดปฏิบัติถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด โดยนายก อบต. ไดอนุญาตใหลาออกได และพนักงานจางดังกลาวไมอยูระหวางถูก
สอบสวนทางวินัย หรือตองหาคดีอาญา หรือมีหนี้สินในทางราชการผูกพันกับตนสังกัด จึงเห็นควรให
ลาออกไดตามท่ี นายก อบต. อนุญาต 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม       เห็นชอบ  

๔.6 เรื่อง การขอเปล่ียนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  

ผูชวยเลขานุการ       อบต.ปากน้ําปราณ อําเภอปราณบุรี ขอเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           
เปนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ สังกัดเดิม เนื่องจากผูดํารงตําแหนงเดิม     
ไดขอลาออก อบต. ไมสามารถสรรหาผู ท่ี มีคุณสมบัติ ท่ีปฏิบั ติงานจัดเก็บขยะมาไมนอยกวา 5 ป               
มาปฏิบัติงานได จึงขอเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังเปนประเภทท่ัวไปเพ่ือใหสามารถสรรหาผูมา
ปฏิบัติงานทดแทนได 

                ขอระเบียบ 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  ขอ ๓ พนักงานจางมีสามประเภท ดังตอไปนี้  
(1) พนักงานจางตามภารกิจ 
(2) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(3) พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนงพนักงานจางลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณี

ท่ีมีลักษณะงานสนับสนุนหรือสงเสริมการทํางานของพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด จะมีชื่อเปนผูชวย
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงงานนั้น  
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ขอ ๗  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางเปน
ระยะเวลาสามป โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลและ
งบประมาณ ท้ังนี้ตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางท่ีกําหนดใน หมวด ๓ 

 กรอบอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง 
จะตองเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบ  

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน องคการบริหารสวนตําบลอาจขอเปลี่ยนกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติท่ีประชุม     เห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 24 สิงหาคม ๒๕60   

๔.7  เรื่อง  การจางพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล 

      สวนท่ี 1 การตรวจสอบเหตุผลในการประกาศรับสมัครพนักงานจาง         
ของ อบต.อางทอง  

 ตามท่ี ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2560 
ไดมอบหมายใหฝายเลขานุการตรวจสอบเหตุผลในการประกาศรับสมัครพนักงานจางของ อบต.อางทอง 
ซ่ึงประกาศรับสมัครพนักงานจางตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก โดยกําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร ดังนี้  

 “คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    1) กําหนดคุณวุฒิการศึกษา ปวช. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ โดยจะพิจารณา

จากบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีการศึกษาอ่ืน ปริญญาตรีสาขา
อ่ืน ๆ อนุปริญญา เปนกรณีพิเศษ  

 2) จะตองมีความรูความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมตํ่ากวา 5 ป 
และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะของงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือ
รับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติ”  

 โดย อบต. ไดรับสมัครและดําเนินการสอบเสร็จสิ้น ผลการสรรหาปรากฏวา 
นางสาว อรดี สีสด มีคุณวุฒิ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) มีประสบการณในการดูแลเด็กมาไมนอยกวา 5 ป 
เปนผูไดรับการคัดเลือก อบต. จึงรายงานขอความเห็นชอบจาง โดยฝายเลขานุการตรวจสอบ
กระบวนการสรรหาแลวเห็นวากําหนดคุณสมบัติตาม 1) เปนการกําหนดในลักษณะทําใหเกิดความไม
เปนธรรมกับการสรรหาในระบบคุณธรรม แมวาเม ื่อพิจารณาการกําหนดคุณสมบัติตาม 2) ประกอบการ
กําหนดอัตราคาจางท่ีตองการจะมีเจตนารับผูท่ีมีประสบการณในการดูแลเด็กมาไมนอยกวา 5 ป โดยให
ไดรับคาจาง 9,400 บาท ก็ตาม แตเม่ือการสรรหามีผูสมัครเขารับการสรรหา จํานวน 14 คน และมี
ผูสอบไดข้ึนบัญชีไว 4 คน จึงเห็นวาเปนกระบวนการสรรหาท่ีไมชอบดวยกฎหมายในระบบคุณธรรม นั้น  

 ขอเท็จจริง 
 จากการตรวจสอบขอมูลกับผูรับผิดชอบทราบวาเจตนาตองการรับผู ท่ีมี

คุณสมบัติขอใดขอหนึ่งในสองขอขางตน โดยการกําหนดคุณสมบัติไดผิดพลาดตกคําวา “หรือ” จึงทําใหเขาใจ
วาตองมีคุณสมบัติครบท้ัง 2 ขอ สวนการกําหนดคุณวุฒิโดยกําหนดวาถามีวุฒิปริญญาตรี จะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ เจตนาตองการผูท่ีมีความรูในการศึกษาดวย      
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 ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
 ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลวเห็นวา โดยท่ีการสรรหาพนักงานจางประเภท

ตามภารกิจการกําหนดคุณสมบัติของพนักงานจาง ตามประกาศหลักเกณฑพนักงานจาง ขอ 6 กําหนดวา 
“พนักงานจางตามภารกิจ ใหใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล
หรือขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม เวนแตพนักงานจางท่ีเปนงานท่ีตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซ่ึงมิได
ผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นตองมีความรูความสามารถและทักษะ
ในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป”  

ขอเท็จจริงของการสรรหาตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก การกําหนดคุณสมบัติใน
การสรรหาสามารถกําหนดไดโดยคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของครูผูดูแลเด็กมาใช (ประเภทมีคุณวุฒิ
การศึกษา) และประเภทท่ีตองใชทักษะ (มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 ป) การกําหนด
คุณสมบัติจึงตองกําหนดใหชัดเจนวา อบต. ตองการพนักงานจางประเภทไหน เนื่องจากอัตราคาจาง    
ท้ังสองประเภทนั้นแตกตางกัน  

กรณี อบต.อางทอง ประกาศรับสมัครโดยกําหนดคุณสมบัติขางตน แมนวา
เจตนาของ อบต. จะตองการผูมีคุณสมบัติในขอใดขอหนึ่งจาก 2 ขอ โดยไดกําหนดคุณสมบัติผิดพลาด
ตกคําวา “หรือ”  ไป ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงอัตราคาจางตามท่ีกําหนดในประกาศ อบต. จะรับผูสมัครได
ประเภทเดียวเทานั้นคือประเภทผูท่ีมีประสบการณ เนื่องจากผูดูแลเด็กท่ีกําหนดวุฒิข้ันต่ํา ปวช. ไดถูก
ยกเลิกไปตั้งแตมีการกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็กออกมาใชบังคับ ดังนั้น การกําหนด
วา “มีคุณวุฒิการศึกษา ปวช. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ โดยจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีการศึกษาอ่ืน ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ อนุปริญญา เปนกรณี
พิเศษ” จึงเปนประกาศรับสมัครท่ีเปนการกีดกันผูท่ีมีประสบการณแตไมมีคุณวุฒิท่ีจะถูกตัดโอกาสใน
การเขารับการคัดเลือกอยางเทาเทียมกันได และโดยเฉพาะการกําหนดวาถามีวุฒิปริญญาตรีจะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ จะเปนการกําหนดการสรรหาท่ีไมเปนธรรมในระบบคุณธรรมเปนอยางยิ่ง  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   

การพิจารณาของกรรมการ 

คณะกรรมการไดมีการพิจารณาในกระบวนการสรรหาพนักงานจางของ อบต.อางทอง 
แลวเห็นวาการกําหนดคุณสมบัติของตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็กท่ีจะสรรหาไมถูกตองตามหลักเกณฑ
พนักงานจาง และโดยเฉพาะการกําหนดวา “โดยจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีการศึกษาอ่ืน ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ อนุปริญญา เปนกรณีพิเศษ”    
มีลักษณะเปนการกําหนดการสรรหาท่ีไมเปนธรรมในระบบคุณธรรม เปนการกีดกันตัดโอกาสผูท่ีมี
คุณสมบัติในการเขารับการสรรหาอยางเทาเทียมกัน 

มติท่ีประชุม          ไม เห็นชอบใหจ างพนักงานจาง ตามเหตุผล ท่ีฝ ายเลขานุการเสนอและ
คณะกรรมการพิจารณาขางตน  

      สวนท่ี 2 การจางพนักงานจางกรณีจางใหม  
ผูชวยเลขานุการ           อบต.คลองวาฬ อําเภอเมืองฯ, อบต.วังกพง อําเภอปราณบุรี และ อบต.ไรใหม 

อําเภอสามรอยยอด ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 4 ราย ดังนี ้  
       ๑. อบต.คลองวาฬ ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ดังนี้  

 1.1 นางสาวฐนิตา  พิมลวิทยา  วุฒิ บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ซ่ึง อบต. ไดขอจางในตําแหนง ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร ซ่ึงฝายเลขานุการได
ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาแลว คุณวุฒิดังกลาว ก.พ. รับรองเปนคุณวุฒิทางคอมพิวเตอรธุรกิจ  จึงไดหารือคุณวุฒิ
การศึกษาวาคุณวุฒิดังกลาวตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ซ่ึงกําหนดวาไดรับ
ปริญญาตรีในสาขาหรือทางคอมพิวเตอร หรือไมไปยัง ก.อบต. ผลการหารือเปนประการใดจะแจงใหทราบตอไป   
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     1.2  ขอความเห็นชอบจาง นางลําพูล  ดาวกระจาง วุฒิ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)    
มีหนังสือรับรองประสบการณในการดูแลเด็กมาไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก อัตราคาจาง 9,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (ทดแทนคนเดิม)   

      2. อบต.วังกพง ขอความเห็นชอบจาง นายธีรยุทธ  ฉิมพาลี วุฒิ ม.3 มีหนังสือ
รับรองประการณการในการขับรถยนตไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) อัตราคาจาง 9,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. 
(ทดแทนคนเดิม)  

       3. อบต.ไรใหม ขอความเห็นชอบจาง นางสาวอุมาพร  โผดโผน วุฒิ ม.6 มีหนังสือ
รับรองประสบการณในการดูแลเด็กมาไมนอยกวา 5 ป เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตําแหนง 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก อัตราคาจาง 9,4๐๐ บาท สํานักงานปลัด อบต. (ทดแทนคนเดิม)   

ขอกฎหมาย  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  

หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๔๗    
ขอ 6  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงาน

จางตามขอ 5 ใหเปนไปดังนี้ 
(1) พนักงานจางตามภารกิจ ใหใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ของพนักงานสวนตําบล หรือขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม เวนแตพนักงานจางท่ีเปนงานท่ีตองใชทักษะ
เฉพาะของบุคคลซ่ึงมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองเปนผูท่ี
มีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป  

    ทักษะของบุคคลท่ีกําหนดในวรรคแรก จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมี
ทักษะในงานนั้น  ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 

  ขอ ๙  การจางพนักงานจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลกอน....ฯลฯ 

  ขอ ๒๐ วรรคสาม  
       ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตรา

วางในงานเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ี
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไม
หมดอายุก็ได  

ความเห็นของฝายเลขาฯ 
ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติและกระบวนการสรรหาพนักงานจางดังกลาว

แลวมีความเห็นดังนี้  
1. พนักงานจางท่ีขอจาง มีคุณสมบัติถูกตองครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงท่ีขอจาง ตําแหนงท่ีขอจางเปนตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ อบต.  
2. อบต. มีคาใชจายดานบุคคลท่ีคิดคํานวณรวมทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 

ป 2560 แลวไมเกินรอยละ ๔๐ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
3. จึงเห็นควรให อบต. ท้ัง 3 อบต. ขางตนจางพนักงานจางไดตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไมเกินคราวละ 4 ป ยกเวนในรายนางสาวฐนิตา  พิมลวิทยา อยูระหวางการหารือคุณวุฒิการศึกษา   

        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ  
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มติท่ีประชุม       เห็นชอบใหจางพนักงานจาง จํานวน 3 ราย ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 24 สิงหาคม ๒๕60  ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2560 ตามแผนอัตรากําลังสามป 2558-2560 ยกเวนในรายนางสาวฐนิตา  พิมลวิทยา 
ท่ีอยูระหวางการหารือคุณวุฒิการศึกษาเม่ือผลการหารือเปนประการใดแลวใหเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
ตอไปอีกครั้งหนึ่ง 

4.8  เรื่อง การประเมินพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหไดรับเงินเดือน  
และมีวิทยฐานะระดับชํานาญการ  

ผูชวยเลขานุการ             อบต.ปากน้ําปราณ อําเภอปราณบุรี รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ
นางชลนัทธี  พิลา พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล วุฒิ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตําแหนงครู 
รับเงินเดือน อันดับ คศ.๑ ข้ัน 24,290 บาท (1 เม.ย.60) เลขท่ีตําแหนง ๓0349-2 โรงเรียน       
บานหนองบัว กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงผานการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพดานคุณภาพการปฏิบัติงาน และดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี          
จากกรรมการไดคะแนนเฉลี่ยแตละดานไมต่ํากวารอยละ 65 เพ่ือใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.๒ ข้ัน 24,440 บาท เลขท่ีตําแหนงและสังกัดเดิม ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม ๒๕60 

ขอระเบียบ 

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙  

    ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๗  มิถุนายน ๒๕๔๙ 
เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลนํามาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ของเทศบาลมาใชกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลโดยอนุโลม  

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒๔) พ.ศ. ๒๕๕๐  
(การประเมิน ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ) ลงวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2550 

๓.  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะไว ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑  การประเมินผลงานเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ 

  ๓.๑.๑  คุณสมบัติของผูท่ีจะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี้ 
   (๑)  ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา ๖ ป สําหรับผูมี

วุฒิปริญญาตรี, ๔ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และ ๒ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก  นับถึงวันท่ียื่นคําขอ
หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ท.เทียบเทา 

   (๒)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับ คศ.๒ 
   (๓)  ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ และมี

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้นยอนหลัง ๒ ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
  ๓.๑.๒  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอรับ

การประเมินตามหวงระยะเวลา ดังนี้ 

   (๑)  ระหวางวันท่ี ๑ - ๓๐ เมษายน ของทุกป 
   (๒)  ระหวางวันท่ี ๑ - ๓๑ ตุลาคม ของทุกป 
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  ๓.๑.๓    ผูท่ียื่นคําขอรับการประเมิน ตองผานการประเมิน ๓ ดานดังนี้ 

   (๑)  ดานวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพโดยพิจารณาจาก 

    - การมีวินัย 
    - การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
    - การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (๒)  ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
    (ก)  สมรรถนะหลัก 
     - การมุงผลสัมฤทธิ์ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพัฒนาตนเอง 
     - การทํางานเปนทีม  
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การออกแบบการเรียนรู 
     - การพัฒนาผูเรียน 
     - การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   (๓)  ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในดานการ

เรียน การสอน  โดยพิจารณาจาก 

    - การจัดการเรียนรู 
    - การพัฒนาวิชาการ 
    - ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
    การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ให

พิจารณาจากการปฏิบัติจริง และเอกสารรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูยื่นคําขอรับการ
ประเมินเสนอ 

  ๓.๑.๔  เกณฑการตัดสิน 
        ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน

จากกรรมการท้ัง ๓ คนเฉลี่ย  ไมต่ํากวารอยละ ๖๕ 
  ๓.๑.๕  วิธีการดําเนินการ 
   (๑)  ใหพนักงานคร ูเทศบาลที ่ประสงคจะขอร ับการ

ประเมินย่ืนคําขอ ไดปละ ๑ ครั้ง  โดยสงคําขอรับการประเมินตามแบบเสนอขอรับการประเมินทายหลักเกณฑตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันท่ี ๑ - ๓๐ เมษายน หรือระหวางวันท่ี ๑ - ๓๑ ตุลาคม 

   (๒)  ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  ผูยื่น
คําขอรับ การประเมิน ใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 
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   (๓)  ใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการประเมินดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏิบัติงานและดานผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี จํานวน ๓ คน  ประกอบดวย  

    - ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกอง
การศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการดานการศกึษาของเทศบาล 

    - ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูย่ืนคําขอรับการ
ประเมิน 

    - พนักงานครูเทศบาล ตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะไมตํ่า
กวาครูชํานาญการ 

    ท้ังน้ี ใหต้ังกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ 
    กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิง ไมสามารถต้ัง

กรรมการตามท่ีกําหนดได  ให ก.ท.จ. พิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 
   (๔)  ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินใหเสร็จส้ินภายใน 

๙๐ วัน นับต้ังแตวันท่ี ๓๐ เมษายน  หรือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ของปน้ันๆ แลวแตกรณี  โดยใหประเมินใหครบทุก
ดาน พรอมบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดนจุดท่ีควรพัฒนาในเรื่องท่ีประเมินของผูย่ืนคําขอรับการประเมินไวเปน
หลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินทายหลักเกณฑ  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป 

   (๕)  เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จส้ินแลว ให
เทศบาลนําผล การประเมินตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินทายหลักเกณฑ  เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให
ความเห็นชอบผูท่ีผานเกณฑการประเมินใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ  และผลการพิจารณาของ 
ก.ท.จ. ถือเปนอันส้ินสุดท้ังน้ี  กอนเสนอขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ใหสํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูย่ืนคําขอรับการประเมินและการดําเนินการประเมินใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

  ๓.๑.๖  การแตงต้ัง 
   ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ออก

คําส่ังแตงต้ังพนักงานครูเทศบาล  ท่ีผานการประเมินใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ  และใหไดรับ
เงินวิทยฐานะครูชํานาญการ   โดยกําหนดวันท่ีมีผลดังน้ี 

   -  ผูท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหวางวันท่ี ๑ - ๓๐ เมษายน 
ใหมีผลนับต้ังแตวันท่ี ๑ พฤษภาคมของปท่ีย่ืนขอ 

   -  ผูท่ียื่นคําขอรับการประเมินระหวางวันท่ี ๑ - ๓๑ ตุลาคม 
ใหมีผลนับตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน  ของปท่ียื่นขอ 

   -  กรณีผูท่ีไมผานการประเมินตามเกณฑการตัดสิน อาจ
ยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดในปตอ ๆ ไป  ท้ังนี้  ผูท่ียื่นคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะยื่น
คําขอรับการประเมินใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป  และผูท่ียื่นคําขอรับการประเมินในเดือน
ตุลาคม จะยื่นคําขอรับการประเมินใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

  ๓.๑.๗  การรายงานผลการแตงตั้ง 

   ใหเทศบาลรายงานผลการแตงตั้งให ก.ท.จ.  และ ก.ท. 
ทราบภายใน ๕ วันทําการนับตั้งแตวันออกคําสั่ง  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม       เห็นชอบ  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม ๒๕60 
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  4.9  เรื่อง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกรณีไมมีผูบริหารทองถิ่น 

          เรื่องเดิม 
 ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557  เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 

ไดพิจารณากรณี อบต.ทับใต รายงานขอความเห็นชอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ตามประกาศ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 85/2557 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การไดมาซึ่ง
สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว โดย ก.อบต.จังหวัด ไดเห็นชอบให
ปลัด อบต.ทับใต ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลของ อบต. ไดทุกเรื่อง ยกเวน กรณีการสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือกผูบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหเสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการสอบ      
ให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  

 ขอเท็จจริง  
  องคการบริหารสวนตําบลทับใต รายงานขอความเห็นชอบใหปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของ อบต. ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 85/2557 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  

 เรื่อง การไดมาซ่ึงสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว โดยองคการบริหารสวน
ตําบลทับใต มีความประสงคใหปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลทําหนาท่ีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในการสอบคัดเลือก พนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักสันทนาการปฏิบัติการ โดยขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือก ดังนี้  

  ๑)  นายสาย   สวัสดิมงคล                 ประธานกรรมการ 
  ๒) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา       กรรมการ 
   ประจวบคีรีขันธ เขต 2 หรือผูแทน 
  3) ผูอํานวยการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือผูแทน  กรรมการ 
  4) ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือผูแทน              กรรมการ 
  5) นายชุมพล  ดากลอม ปลัด อบต.ทับใต               กรรมการ 
      ปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต.ทับใต 
  6) นางจิราพร รอดภัย ปลัด อบต.หินเหล็กไฟ         กรรมการ 
  7) จาเอก พลวัฒน  ขุนประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      เลขานุการ 
  ขอระเบียบ  

๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

มาตรา 64 วรรคทาย  
ในระหวางไมนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเทาท่ีจําเปนไดเปนการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  
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๒.  ประกาศประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 85/2547 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง การไดมาซ่ึงสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการช่ัวคราว 

ขอ 11 ในกรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินครบวาระหรือวางลง ใหปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหการบริหารงานบุคคลเรื่องใดเปนอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําหนาท่ีตามวรรคหนึ่งไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณีกอน . 

ความเห็น  

ฝายเลขานุการ พิจารณาแลวเห็นวาปจจุบัน อบต.ทับใต มีปลัด อบต. ปฏิบัติ
หนาท่ีนายก อบต. โดยในระหวางปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต. ใหทําหนาท่ีไดเทาท่ีจําเปน สําหรับในดาน
การบริหารงานบุคคล ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557  เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557     
ไดเห็นชอบใหปลัด อบต. ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลไดเทาท่ีจําเปน เวนแตในกรณีการสอบแขงขัน        
การสอบคัดเลือก การคัดเลือกผูบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน เม่ือพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนในการ
ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลในการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย เห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองเรงรัด
ดําเนินการกอนท่ีปลัด อบต. จะครบกําหนดเกษียณอายุราชการในวันท่ี 30 กันยายน 2560 อีกท้ัง
กระบวนการสอบคัดเลือกซ่ึงตองใชเวลาดําเนินการไมนอยกวา 45 วันทําการ ระยะเวลาท่ีปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต. ไมเพียงพอท่ีจะทําใหกระบวนการสอบคัดเลือกแลวเสร็จ ประกอบกับพิจารณา
แลวเห็นวาหากไมดําเนินการในระหวางนี้จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 แลวจะเกิดความเสียหายกับ 
อบต. อยางไร  จึงเห็นควรใหชะลอการดําเนินการไปกอน  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

การพิจารณาของกรรมการ 

คณะกรรมการไดพิจารณาเหตุผลความจําเปนท่ีปลัด อบต.ทับใต ตองปฏิบัติหนาท่ี
นายก อบต. ในการสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงดังกลาวแลวเห็นวา เนื่องจากการสรรหาตองใช
เวลาในการดําเนินการไมนอยกวา ๔๕ วัน หากจะดําเนินการสรรหาในระหวางนี้ก็ไมแลวเสร็จภายใน
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ และหากไมดําเนินการสรรหาก็ไมไดทําให อบต. ไดรับความเสียหายแตอยางใด 
ซ่ึงการทําหนาท่ีของปลัด อบต. ในระหวางไมมีนายก อบต. ควรทําเทาท่ีจําเปนหากไมดําเนินการจะเกิด
ความเสียหายอยางยิ่ง จึงควรใหชะลอการสรรหาไปกอน  

มติท่ีประชุม        เห็นชอบใหชะลอการสรรหาออกไปกอนตามเหตุผลท่ีฝายเลขานุการเสนอและท่ี
คณะกรรมการพิจารณา   

     4.10 เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ผูชวยเลขานุการ         ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีจังหวัด ไดยื่นขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ    
(เงินรางวัล) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 โดย ก.อบต.จังหวัด. ในการประชุมครั้งท่ี 10/2559   
เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 ไดรับทราบการขอรับประเมิน จํานวน 27 อบต. (ยกเวน อบต.ในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอบางสะพานนอย) ไปแลวนั้น  
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           เพ่ือใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นควรแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล และคณะอนุกรรมการระดับอําเภอเพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาประเมินกลั่นกรองผลการปฏิบัติ
ราชการกอนเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป ดังนี้  

     1. คณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ของ อบต. ประกอบดวย  

(1)  นายวิวัฒน  โชคกิจการ  ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานอนุกรรมการ 
(2)  นายเสนาะ  โตทอง นายก อบต.คลองวาฬ       อนุกรรมการ 
(3)  หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือผูแทน    อนุกรรมการ 
(4)  นางสาวมัฑนีย  ศรีนาค ผูอํานวยการโรงเรียนหวากอวิทยาลัย อนุกรรมการ 
                                  (ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา)                           
(5)  ทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ              อนุกรรมการ/เลขานุการ 
(6)  หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลฯ   ผูชวยเลขานุการ  

       โดยใหมีหนาท่ีในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการ
ประเมินใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

         2. คณะอนุกรรมการชวยประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับอําเภอ จํานวน 8 คณะ 
ประกอบดวย  

   (๑) อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
    1.1 นายอํานวย  เทพพิชิตสมุทร ผูทรงคุณวุฒิ ประธานอนุกรรมการ 
        1.2 นายอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ  หรือผูแทน     อนุกรรมการ 
       1.3 นายทวีศักดิ์ ศรีทองกิติกูล ปลัด อบต.ปากน้ําปราณ     อนุกรรมการ 
       1.4 ทองถ่ินอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ                 เลขานุการ 

   (๒) อําเภอหัวหิน (ยกเวน อบต.ทับใต) 
        2.๑ นายวิเศษ  เทียนเครือ ผูทรงคุณวุฒิ      ประธานอนุกรรมการ 
      2.๒ นายอําเภอหัวหิน หรือผูแทน       อนุกรรมการ 

2.3 นายทวีศักดิ์ ศรีทองกิติกูล ปลัด อบต.ปากน้ําปราณ     อนุกรรมการ 
      2.4 ทองถ่ินอําเภอหัวหิน                                      เลขานุการ 

    (๓) อําเภอปราณบุรี (ยกเวน อบต.ปากน้ําปราณ และ อบต.หนองตาแตม) 
     และ อําเภอหัวหิน (เฉพาะ อบต.ทับใต) 

๓.๑ นายสาย  สวัสดิมงคล  ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานอนุกรรมการ 
3.๒ นายอําเภอปราณบุร ี หรือผูแทน              อนุกรรมการ  
2.3 นายทวีศักดิ์ ศรีทองกิติกูล ปลัด อบต.ปากน้ําปราณ  อนุกรรมการ 
3.4 ทองถ่ินอําเภอปราณบุรี                         เลขานุการ 

  (๔) อําเภอกุยบุรี 
         4.๑  นายสนิท  สนธิพันธ   ผูทรงคุณวุฒิ           ประธานอนุกรรมการ 

             4.๒ นายอําเภอกุยบุรี  หรือผูแทน                    อนุกรรมการ 
4.3  นายทรงพล  ศรีแกว ปลัด อบต.หนองตาแตม อนุกรรมการ 
4.4 ทองถ่ินอําเภอกุยบุรี                                 เลขานุการ 
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 (๕) อําเภอทับสะแก  
            5.๑ นายกิตติ  เบญจพลชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานอนุกรรมการ 
           5.๒ นายอําเภอทับสะแก  หรือผูแทน            อนุกรรมการ 
             5.3  นายทรงพล  ศรีแกว ปลัด อบต.หนองตาแตม อนุกรรมการ 
            5.4 ทองถ่ินอําเภอทับสะแก            เลขานุการ 

             (6) อําเภอบางสะพาน 
            ๖.๑ นายวฑูิรย  เอ๊ียบทอง ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานอนุกรรมการ 

           6.๒ นายอําเภอบางสะพาน  หรือผูแทน            อนุกรรมการ 
6.3 นายเฉลิมชัย ปานเนือง ปลัด อบต.นาหูกวาง  อนุกรรมการ 

             6.4 ทองถ่ินอําเภอบางสะพาน                        เลขานุการ 

             (7) อําเภอสามรอยยอด (ยกเวน อบต.ศิลาลอย และ อบต.ศาลาลัย) 
       และ อําเภอปราณบุรี (เฉพาะ อบต.ปากน้ําปราณ) 

            7.๑ นายอาคม  เด็กรักษทิพย ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานอนุกรรมการ 
       7.๒ นายอําเภอสามรอยยอด  หรือผูแทน            อนุกรรมการ 

7.3 นายทรงพล  ศรีแกว ปลัด อบต.หนองตาแตม  อนุกรรมการ 
             7.4 ทองถ่ินอําเภอสามรอยยอด                        เลขานุการ 

             (8) อําเภอสามรอยยอด (เฉพาะ อบต.ศิลาลอย และ อบต.ศาลาลัย) 
     และ อําเภอปราณบุรี (เฉพาะ อบต.หนองตาแตม) 

8.๑  นายณัฎฐวุฒิ  สมบูรณอยูกมล ผูทรงคุณวุฒิ ประธานอนุกรรมการ 
           8.๒ นายอําเภอสามรอยยอด  หรือผูแทน            อนุกรรมการ 

8.3  นายเฉลิมชัย  ปานเนือง ปลัด อบต.นาหูกวาง         อนุกรรมการ 
     8.4 ทองถ่ินอําเภอสามรอยยอด                  เลขานุการ 

 โดยใหมีหนาท่ีชวยเหลือคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการในการประเมินผลในระดับอําเภอ แลวรายงานผลการประเมินใหคณะอนุกรรมการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการพิจารณากอนเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป  

ขอระเบียบ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑเง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2558 

     1. หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการขอรับการประเมิน 
            1.3 ข้ันตอนและวิธีการประเมิน 
                               (1) การยื่นเสนอขอรับการประเมิน 
              1) ใหองคการบริหารสวนตําบลยื่นขอรับการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายในเดือนกันยายนของทุกป 

           ในกรณีท่ีมีเหตุอันไมอาจคาดหมายจนไมสามารถยื่นเสนอขอรับ
การปะเมินไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูพิจารณากําหนด
ระยะเวลาในการยื่นตามท่ีเห็นสมควร 
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        2) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ี
สอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตรของจังหวัด จํานวน 1 โครงการ ตามมิติดานประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 6 และโครงการ/กิจกรรมดีเดนหรือมีความสําคัญ จํานน 1 โครงการ ตามมิติ
ดานคุณภาพการใหบริการ ตัวชี้วัดท่ี 4 ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

      ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบลรวมกันพิจารณากําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และระดับคะแนนเพ่ือใชในการประเมิน 

            (2) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย 

                    1) กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด เปนประธาน 
                     ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จํานวน 1 คน 
                     2)  กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนตําบลใน     เปนอนุกรรมการ 
                      ก.อบต.จังหวัด ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จํานวน 1 คน 
                  3) ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัด      เปนอนุกรรมการ 
                       ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จํานวน 1 คน 
                  4) ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ีมี     เปนอนุกรรมการ 
                               ประสบการณดานการประเมินผล ท่ี  ก.อบต.จังหวดั คัดเลือก จํานวน  1  คน 
                  5) ทองถ่ินจังหวัดหรือผูแทน     เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
       มีหนาท่ีในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการทายประกาศนี้ และรายงานผล
การประเมินใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

     2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
              มาตรา 11 คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
มอบหมายได  

        มาตรา 25 วรรคเจ็ด ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 
มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการพนักงาน  
สวนตําบลดวยโดยอนุโลม ฯ  

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ 

4.11 เรื่อง  ผลการพิจารณาวินัยพนักงานสวนตําบล  
   คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ 

ไดพิจารณากลั่นกรองผลการสอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเพ่ือทําความเห็นเสนอ  
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาความถูกตองเหมาะสมในการลงโทษพนักงานสวนตําบลแลวเสร็จใน 3 กรณี 
ฝายเลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณามีมติตอไป ดังนี้  
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  1.  ผลการพิจารณาดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบล อบต.พงศประศาสน     
ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยในการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือเปนท่ีตั้งโครงการกําจัดขยะ 

ตนเรื่อง 
ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560  เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2560    

ไดพิจารณาการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบลสังกัด อบต.พงศประศาสน ซ่ึงถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยกรณีการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือใชเปนท่ีตั้งโครงการกําจัดขยะ ในราคาท่ีสูงเกินจริงทําใหราชการ
เสียหาย โดยท่ีประชุมไดพิจารณาผลการสอบสวนและความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ แลวมอบหมาย
ใหฝายเลขานุการไดตรวจสอบสํานวนการสอบสวนใหไดขอยุติวาคณะกรรมการสอบสวน ไดสอบสวนหมด
ประเด็นขอสงสัยตามขอกลาวหาของ สตง. เปนท่ียุติแลวหรือไม เชน ประเด็นการเปรียบเทียบราคาท่ีดิน
ท่ีจัดซ้ือท่ี สตง. ตรวจสอบแลวชี้มูลวาคณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินโดยวิธีพิเศษ ไมมีการเปรียบเทียบราคา 
แตกรรมการผูแทนปลัด อบต. มีขอมูลท่ีเปนเอกสารวาคณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินไดมีการเปรียบเทียบราคา 
จึงใหฝายเลขานุการไดตรวจสอบสํานวนการสอบสวนใหไดขอยุติกอนเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหม
อีกครั้งหนึ่ง (รายละเอียดตามรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2560 และรายงานการสอบสวน สว.6 ท่ีแนบ) 

 ขอระเบียบ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 

หลักเกณฑในการสอบสวนและการงโทษทางวินัย ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
ขอ ๙ พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ขอ ๘๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการทางวินัย หรือ

พิจารณาลงความเห็นใหพนักงานสวนตําบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะอนุกรรมการพิจารณา
การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณี 
พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือ
ประโยชนในการกํากับดูแลพนักงานสวนตําบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ก็ใหมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบไปใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวน
เพ่ิมเติมไดดวย  

๒. หนังสือแนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือนตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  

     ลักษณะความผิด “ไมอุตสาหะและไมเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ” 
     โทษ ข้ันต่ํา ภาคทัณฑ ข้ันสูง ลดข้ันเงินเดือน   ข้ัน 
    ลักษณะความผิด “ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ” 
     โทษ ข้ันต่ํา ภาคทัณฑ ข้ันสูง ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 

     ลักษณะความผิด “ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง” 
    โทษ ปลดออก 
 
 

ปกปิดรายช่ือผูถู้กสอบสวนวนิยั ฉบบัเตม็ใหติ้ดต่อ สถอ. หรือ สถจ.  
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ขอพิจารณา/ขอเสนอ  
ฝายเลขานุการ ฯ ไดตรวจสอบสํานวนการสอบสวนสรุปขอกลาวหาและผล

การสอบสวนตามขอกลาวหาของคณะกรรมการสอบสวน ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ปรากฏผล 
ดังนี้  

 
 

ผูถูกกลาวหา/ 
ประเด็นขอกลาวหาของ 

สตง. 
ประเด็นคําถาม 

ขอเท็จจริงการดําเนินการและผลการสอบสวน 
แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

คณะกรรมการจัดซื้อ
ท่ีดินโดยวิธีกรณีพิเศษ 
ไมนําราคาประเมินท่ีดิน
ของทางราชการ และ
ราคาซื้อขายจริงของ
ท่ีดินบริ เวณขางเคียง
เคียงมาประกอบการ
พิจารณา ทําใหมีการซื้อ
ท่ี ดิ น สู ง ก ว า ร า ค า
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ท า ง
ราชการเปนเงินจํานวน 
3,463,500 บาท ซึ่ง
เป นการกระ ทํ า ท่ี ไ ม
ถูกต องตามระ เ บียบ
พัสดุ ฯ ขอ 20  

1. ในการจัดซื้อ ท่ีดิน 
อบต.พงศประศาสน ได
มี ก า รขอข อมู ล ร าคา
ประเมินท่ีดินของทาง
ราชการและ ราคาซื้อ
ข า ย จ ริ ง  ม า ทํ า ก า ร
เปรียบเทียบราคาตาม
ขอ 20 แหงระ เบียบ 
มท. วาดวยการพัสดุของ 
อบต. พ.ศ.2538 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมหรือไม  

   โดยที่ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของ อบต. พ.ศ.2538 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 20 กําหนดวา “กรณีการซื้อท่ีดินและหรือ
สิ่งกอสราง ใหมีราคาประเมินของทางราชการและราคาท่ีเคยซื้อ
ขายจริงมาเปรียบเทียบดวย และใหติดตอกับเจาของท่ีดินโดยตรง”    
เมื่อตรวจสอบสํานวนการสอบสวน มีเอกสารหลักฐานวา อบต. ไดมี
การขอขอมูลราคาประเมินท่ีดินท่ีจะจัดซื้อ จากสํานักงานท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สาขาบางสะพาน และราคาท่ีดินในพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ี
มีการซื้อขายจริง และมีการขอราคาประเมินทุนทรัพยของท่ีดินใน
พ้ืนท่ี ม.10 จากธนาคารออมสิน และขอมูลราคาประเมินท่ีดินท่ีทํา
การซื้อขายในปจจุบันในบริเวณพ้ืนท่ี ม.10 และ ม.1 จาก ธกส.
สาขาบางสะพาน    

2. ขอมูลราคาประเมิน
ท่ีดินท่ี อบต. ไดขอมา
จ า ก สํ า นั ก ง า น ท่ี ดิ น  
ธนาคารออมสิน และ 
ธกส. อบต.นํามาใชทํา
อะไรบาง  

      โดยท่ีระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของ อบต. พ.ศ.2538 และ     
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดเก่ียวกับการรายงานขอซื้อหรือขอจาง       
ขอ 20 กําหนดวา “กอนดําเนินการซื้อหรือจางทุกวิธี ใหเจาหนาท่ี
พัสดุ ทํารายงานเสนอเหตุผล รายละเอียดของพัสดุ  วงเ งิน 
ระยะเวลา วิธีการ และคณะกรรมการตอผูสั่งซื้อหรือสั่งจาง..... 
กรณีการซื้อท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง ใหมีราคาประเมินของทาง
ราชการและราคาท่ีเคยซื้อขายจริงมาเปรียบเทียบดวย และให
ติดตอกับเจาของท่ีดินโดยตรง”    
      ในสํานวนการสอบสวนปรากฏเอกสารการเปรียบเทียบราคา
ประเมินท่ีดินท่ีจะซื้อ ตามหนังสือแจงราคาประเมินของสํานักงานที่ดิน
ประจวบคีรีขันธ สาขาบางสะพาน ท่ี ปข 0019.02/5491 ลง
วันท่ี 29 เมษายน 2553 ราคาท่ีดินท่ีมีการซื้อขายจริงตามหนังสือ
แจงราคาซื้อขายจริง 3 ราย ของสํานักงานท่ีดินประจวบคีรีขันธ สาขา
บางสะพาน  ท่ี ปข 0019.02/7379 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2552 ราคา
ประเมินทุนทรัพยของท่ีดินพ้ืนท่ี หมูท่ี 10 ของธนาคารออมสิน ป 
2552 โดยเปนการนําราคาดังกลาวมาเปรียบเทียบกับราคากลางท่ี  
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ผูถูกกลาวหา/ 
ประเด็นขอกลาวหาของ 

สตง. 
คําถาม 

ขอเท็จจริงการดําเนินการและผลการสอบสวน 
แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

   คณะกรรมการจัดหาท่ีดินกําหนด แลวนําเสนอท่ีประชุมสภา 
อบต. เพ่ือขออนุมัติจายขาดเงินสะสม โดยมีการเสนอท่ีประชุม
สภา อบต. วาราคากลางท่ีคณะกรรมการจัดหาท่ีดินกําหนด
ตารางวาละ 700 บาท (280,000 บาท/ไร) โดยท่ีประชุมสภา 
อบต. ไดมีการอภิปรายวาราคากลางท่ีกําหนดมีราคาเหมาะสม 
ไมไกลจากพ้ืนท่ีมากนัก ไมกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดย
สภา อบต. ไดพิจารณาแลวอนุมัติใหจายขาดเงินสะสม ใหซื้อ
ท่ีดินท้ัง 6 แปลง เน้ือท่ี 22-2-0 ไร ตามท่ีฝายบริหารไดเสนอ
ตอสภา ซึ่งการเปรียบเทียบดังกลาวยังไมเก่ียวกับคณะกรรมการ
จัดซื้อท่ีดินโดยวิธีพิเศษ    

 3 .  ร า ค า ก ล า ง ท่ี
คณะกรรมการจัดหา
ท่ีดิ น กํ าหนด  สู งกว า
ราคาประเมินของทาง
ราชการและราคาซื้ อ
ข า ย ท่ี ดิ น ใ ก ล เ คี ย ง
บริเวณท่ีซื้อจริงหรือไม  

      ราคาประเมิน ราคาท่ีมีการซื้อขายจริง และราคากลางท่ีคณะกรรมการ
จัดหาท่ีดินกําหนด ตามเอกสารหลักฐานมี ดังน้ี  
1. ราคาประเมินท่ีดินสูงสุดตารางวาละ 175 บาท 
2. ราคาซื้อขายจริง 3 ราย สูงสุด ป 2552  
    ตารางวาละ 200 บาท  
3. ราคาประเมินทุนทรัพย ของ ธ.ออมสิน ป 2552  
    ตารางวาละ 400 บาท  
4. ราคากลางท่ีคณะกรรมการจัดหาท่ีดิน     
    กําหนด ตารางวาละ 700 บาท  

 4. คณะกรรมการจัดซื้อ
ท่ีดินโดยวิธีพิเศษ ไดมี
การ นําราคาประเมิน
ท่ีดิน ราคาซื้อขายจริง 3 ราย 
ราคาประเมินทุนทรัพย
ของธนาคารออมสิน มา
ทํ า ก า ร เ ป รี ยบ เ ที ยบ
ประกอบการพิจารณา
จัดซื้อดวยหรือไม  

     โดยท่ีระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของ อบต. พ.ศ.2538 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ขอ 40 (5) กําหนดเก่ียวกับการซื้อท่ีดินโดยวิธี
พิเศษวา “ในกรณีพัสดุท่ีเปนท่ีดินหรือสิ่งกอสรางท่ีจําเปนตอง
ซื้อเฉพาะแหงใหเชิญเจาของท่ีดินโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็น
วาราคาท่ีเสนอน้ันยังสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได”   
     ขอเท็จจริงท่ีปรากฏในสํานวนการสอบสวนซึ่งเปนเอกสาร
หนังสือของ อบต.พงศประศาสน ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 
ไดมีการเชิญเจาของท่ีดินนายธานินทร  และนางวารี อยูเย็น 
แจงใหมาเสนอราคาท่ีดินตามโฉนดเลขท่ี 1037-1042 เน้ือท่ี   
22-2-0 ไร ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2553 โดยนายธานินทร – นางวาร ี 
อยูเย็น ไดมาเสนอราคากับ อบต. ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2553 
ตารางวาละ 625 บาท (250,000 บาท/ไร) และในวัน
ดังกลาว คณะกรรมการจัดซื้อไดตอรองราคาลงเหลือตารางวา
ละ 500 บาท (200,000 บาท/ไร)  และไดมีการจัดทําบันทึก
ของคณะกรรมการจัดซื้อท่ีดิน เสนอนายก อบต.พงศประศาสน 
วา “คณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ไดตรวจสอบและ
พิจารณาแลวเห็นวา ผูเสนอราคารายน้ี เสนอขายท่ีดินตรงตาม
จํานวน  และวัตถุประสงคของ อบต. และคณะกรรมการจัดหา
ท่ีดินกําหนด ตลอดจนมีคุณสมบัติตรงตามระเบียบพัสดุ ฯ 
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ผูถูกกลาวหา/ 

ประเด็นขอกลาวหาของ 
สตง. 

คําถาม 
ขอเท็จจริงการดําเนินการและผลการสอบสวน 

แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

        กลาวคือ เปนผูจัดการมรดกของเจาของท่ีดิน” โดยไม
มีการกลาวถึงราคาท่ีผูขายเสนอวาสูงกวาราคาประเมิน
ของทางราชการและราคาท่ีมีการซื้อขายจริงหรือไม หรือ
ที่ด ินที ่จะซื ้อมีล ักษณะพิเศษอื่นใดที่คณะกรรมการ
จัดซื ้อไดตกลงเห็นชอบวาควรจัดซื ้อในราคาดังกลาว 
ซึ ่งสอดคลองกับผลการสอบสวนนายมนตรี พรมศิลา 
ประธานกรรมการจัดซื้อท่ีดิน ซึ่งใหถอยคํา(เพ่ิมเติม) วา 
“ตนเองไมทราบวาราคาท่ีซื้อสูงกวาราคาประเมินและ
ราคาท่ีมีการซื้อขายจริงพ้ืนท่ีขางเคียง” 

      คณะกรรมการสอบสวน ไดพิจารณาผลการสอบสวน
แลวเห็นวาแมคณะกรรมการจัดซื้อท่ีดินโดยวิธีพิเศษ จะมี
การตอรองราคากับผูขายลงตามขอ 40 แตการไมนําราคา
ประเมินท่ีดินของทางราชการและราคาท่ีมีการซื้อขาย
จริงมาทําการเปรียบเทียบราคากันตามขอ 20 ถือวา
เปนการกระทําโดยประมาทเลินเลอทําให อบต. ไดรับ
ความเสียหายอยางรายแรง สมควรไดรับโทษข้ันปลดออก  

คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการ
ใหออกจากราชการ พิจารณาแลวเห็นพองดวยกับ
คณะกรรมการสอบสวน  

• ประเด็นขอสังเกต/โตแยงผลการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน 
ประเด็นคณะกรรมการจัดซื้อท่ีดินมีการนําราคาประเมิน 
ราคาซื้อขายจริงมาเปรียบเทียบราคากันกอนเสนอราคาให
มีการจัดซื้อหรือไม ซึ่งตามการตรวจสอบและช้ีมูลความผิด
ของ สตง. ไดตรวจสอบและช้ีมูลวา คณะกรรมการจัดซื้อ
ท่ีดินไมมีการนําราคาท่ีดินท้ังราคาประเมินและราคาซื้อ
ขายจริงมาทําการเปรียบเทียบ ทําใหมีการจัดซื้อท่ีดินใน
ราคาท่ีสูง โดยคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนและ
สรุปผลการสอบสวนรายละเอียดปรากฏตาม สว.6 วา
คณะกรรมการจัดซื้อท่ีดินไมมีการเปรียบเทียบราคากันตาม
ระเบียบพัสดุ ฯ ขอ 20 แตกรรมการ ผูแทนปลัด อบต. ใน 
ก.อบต.จังหวัด มีขอมูลท่ีแสดงวาคณะกรรมการจัดซื้อท่ีดิน 
ไดมีการเปรียบเทียบราคากอนเสนอใหนายก อบต.พงศ
ประศาสน จัดซื้อแลว ซึ่ง ก.อบต.จังหวัด ในการประชุม
ครั้งท่ี 7/2560 เห็นวาเพ่ือใหไดขอยุติวาการสอบสวนได
สอบสวนจนหมดประเด็นขอสงสัยในขอกลาวหาแลว
หรือไม จึงไดมอบหมายใหฝายเลขานุการตรวจสอบความ
ถูกตองอีกครั้งหน่ึงน้ัน  
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ผูถูกกลาวหา/ 

ประเด็นขอกลาวหาของ 
สตง. 

คําถาม 
ขอเท็จจริงการดําเนินการและผลการสอบสวน 

แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

       ฝายเลขานุการ ไดรวมกับคณะกรรมการสอบสวน และ
กรรมการผูแทนปลัด อบต. ตรวจสอบเอกสารและรายงาน
ผลการสอบสวนแลว ปรากฏวา ในบันทึกการสอบสวนผูถูก
กลาวหาตามแบบ สว.2 ผูถูกกลาวหาในรายนายสิทธิพร 
สังขอาษา และนางสาวปยะธิดา หญีตนอย ไดใหถอยคํากับ
คณะกรรมการสอบสวนความวา “ทราบราคาซื้อขายท่ีดิน
จากเอกสารท่ีแนบมาพรอมกับ รายงานของคณะกรรมการ
จัดหาท่ีดินท่ีเสนอมา ซึ่งเปนโซนใกลเคียงกัน ฯลฯ” ซึ่ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาคณะกรรมการจัดซื้อไมมี
การเปรียบเทียบราคาที่ด ินกอนจัดซื ้อ แตกรรมการ
ผู แทนปลัด อบต. ใน ก.อบต.จังหวัด วินิจฉัยตีความ
ถอยคําดังกลาววาคณะกรรมการจัดซื้อไดทราบราคา
ประเมิน ราคาซื้อขายจริงมีการเปรียบเทียบราคากันแลว  

     ดังน้ัน เมื่อความเห็นในผลการสอบสวนยังขัดแยงกัน 
เพ่ือใหผลการสอบสวนหมดประเด็นขอสงสัยในขอกลาวหา
วาคณะกรรมการจัดซื้อท่ีดิน ไดมีการเปรียบเทียบราคากัน
แลวจริงหรือไม หากไดมีการเปรียบเทียบราคากันจริงทําไม
ในช้ันการตรวจสอบของ สตง. ผู ถูกกลาวหาจึงไมนํา
เอกสารหลักฐานดังกลาวช้ีแจงแสดงกับ สตง. จนเปนเหตุ
ใหมีการช้ีมูลขอกลาวหาดังกลาว เอกสารตามคํากลาวอาง
มีการจัดทําข้ึนในภายหลังหรือไม  เมื่อยังเปนประเด็น
ขอสงสัยที่จะนําไปชี้วาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือไม
เพ่ือนําไปสูการกําหนดโทษ จึงเห็นควรอาศัยอํานาจตาม  
ขอ ๘๘ แหงประกาศหลักเกณฑและเ ง่ือนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย โดยกําหนดประเด็นท่ี
ตองการทราบแจงนายก อบต.พงศประศาสน เพ่ือให
คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมใหชัดเจน 

    คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ตรวจรับพัสดุ 
คื อ ท่ี ดิ น ว า มี เ น้ื อ ท่ี
ถูกตองครบถวนปรากฏ
ตามใบตรวจรับพัสดุ ลง
วันท่ี 5 พ.ย.53 ซึ่งเปน
การตรวจรับกอนท่ีจะมี
การดําเนินการทําสัญญา
ซื้อขายและจดทะเบียน
โอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินแก 
อบต. อันไมปฏิบัติตาม
สัญญาจะซื้อจะขาย  

1. ในการตรวจรับท่ีดินผู
จะขายไดมีการแจงเปน
ลายลักษณอักษรใหผูจะ
ซื้อทราบตามสัญญาจะซื้อ
จะขายท่ีทํากันไวหรือไม  

   โดยท่ีสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทํากันไวกําหนดวา “เมื่อทํา
การโอนขายไดแลวผูจะขายตองแจงเปนลายลักษณอักษร
ใหผูจะซื้อทราบ ภายใน 7 วัน”      

เมื่อพิจารณาตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทํากันไวมีเจตนาท่ี
จะใหมีการตรวจรับท่ีดินเมื่อมีการโอนท่ีดินกันเรียบรอย
แลว โดยเมื่อโอนขายเรียบรอยแลวใหผูขายแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหผูซื้อทราบ แตขอเท็จจริงท่ีปรากฏใน
สํานวนการสอบสวน ใบตรวจรับพัสดุลงวันท่ี 5 พ.ย.53  
ผูขายยังไมไดจัดทําใบสงมอบท่ีดินใหกับ อบต. เพ่ือแจง
กรรมการตรวจรับพัสดุไปทําการตรวจรับตามสัญญา โดย
ในใบตรวจรับพัสดุขอความซึ่งกําหนดวา  
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ผูถูกกลาวหา/ 
ประเด็นขอกลาวหา

ของ สตง. 
คําถาม ขอเท็จจริงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

  “ผูขายไดแจงการโอนขายท่ีดินตามโฉนดท่ีดินเลขท่ี ฯ ตาม
หนังสือลงวันท่ี......” โดยขอความวันท่ียังวางอยู ไมปรากฏวา
ผูขายไดแจงการโอนขายท่ีดินใหกับ อบต. วันท่ีเทาใด ดังน้ัน 
ในการตรวจรับพัสดุจึงเปนการตรวจรับท่ีไมปฏิบัติตามสัญญา
จะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกัน 
 

 2. ในการตรวจรับท่ีดิน 
อบต.พงศประศาสน กับ
ผูขาย ไดมีการทําสัญญา
ซื้อขายและโอนกรรมสิทธ์ิ
กันแลวตามสัญญาจะซื้อ
จะขายท่ีทํากันไวหรือไม   

   โดยท่ีสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทํากันไวกําหนดวา "เมื่อทําการ
โอนขายไดแลว ผูขายตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูจะซื้อ
ทราบภายใน 7 วัน และผูจะซื้อจะจายเงินใหแกผูจะขายเมื่อ
ไดรับการโอนตามขอ 1 ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีดินไดรังวัดตรวจสอบ
เน้ือท่ีครบถวน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ อบต.ได
ตรวจรับพัสดุ(ท่ีดิน)เรียบรอยแลว”  
    เมื่อพิจารณาตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกันมีเจตนา
ท่ีจะใหมีการโอนท่ีดินกันเรียบรอยแลว ถึงแจงใหกรรมการ
ตรวจรับพัสดุไดทําการตรวจรับ แตในสํานวนการสอบสวน
ปรากฏเอกสารหลักฐานวาไดมีการตรวจรับพัสดุในวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2553 แตมีการทําสัญญาซื้อขายในวันท่ี 2      
ธันวาคม 2553  จึงเปนการตรวจรับพัสดุกอนท่ีจะมีการโอน
ท่ีดินใหกัน จึงเปนการไมปฏิบัติตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทํา
ไวตอกัน  

3. ในการตรวจรับพัสดุ 
( ท่ี ดิ น )  ไ ด มี ก า ร รั ง วั ด
ต ร ว จ ส อ บ เ น้ื อ ท่ี โ ด ย
เจาหนา ท่ี ท่ีดินวา เ น้ือ ท่ี
ครบถวนแลวกอนหรือไม  

 โดยท่ีสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทํากันไวกําหนดวา "เมื่อทํา
การโอนขายไดแลว ผูขายตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผู
จะซื้อทราบภายใน 7 วัน และผูจะซื้อจะจายเงินใหแกผูจะ
ขายเมื่อไดรับการโอนตามขอ 1 ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีดินไดรังวัด
ตรวจสอบเน้ือท่ีครบถวน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ของ อบต.ไดตรวจรับพัสดุ(ท่ีดิน)เรียบรอยแลว”  

 เมื่อพิจารณาตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกันมีเจตนาท่ี
จะใหมีการรังวัดตรวจสอบเน้ือท่ีโดยเจาหนาท่ีท่ีดินถึงความ
ครบถวนของเน้ือท่ีแลวจึงแจงกรรมการตรวจรับพัสดุ(ท่ีดิน) ไดทํา
การตรวจรับ แตขอเท็จจริงท่ีปรากฏในสํานวนการสอบสวน ปรากฏ
เอกสารหลักฐานจากการใหถอยคําของนางสาวนิลวรรณ    คชเวช 
วาในวันตรวจรับท่ีดิน ไมมีเจาหนาท่ีท่ีดินไดตรวจสอบเน้ือท่ีกอน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยนายสิทธิพร สังขอาษา ไดเปนผู
คํานวณพ้ืนท่ีเอง ดังน้ัน ในการตรวจรับพัสดุ(ท่ีดิน) จึงไมเปนการ
ปฏิบัติตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกัน 
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ผูถูกกลาวหา/ 
ประเด็นขอกลาวหาของ 

สตง. 
คําถาม ขอเท็จจริงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

       คณะกรรมการสอบสวน พิจารณาเห็นวาคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับท่ีดินถูกตองครบถวนตามสัญญาจะซื้อ
จะขาย มิไดกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการแตอยางใด 
      คณะอนุกรรมการพิจารณาทางวินัยและการใหออกจาก
ราชการพิจารณาเห็นวา แมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะไดไป
ตรวจรับพัสดุ  ณ สถานท่ีซึ่ ง ท่ีดินตั้ งอยู  แตไมมีการรั งวัด
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเน้ือท่ีโดยเจาหนาท่ีท่ีดินตาม
สัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกัน จึงเปนการกระทําท่ีขาดความ
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อนุกรรมการเสียง
สวนใหญจึงเห็นควรลงโทษลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
 

ผูรับผิดชอบในการจายเงิน ได
จ ายเ งินค าซื้ อ ท่ีดิ นให กับ
ผู ขายท้ั งท่ี ยั งไม มี การทํ า
สั ญ ญ า ซื้ อ ข า ย  แ ล ะ จ ด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิใน
ท่ีดิน กลั บดํ าเนินการทํ า
สัญญาซื้อขายและจดทะเบียน
โอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินในวันท่ี 
2 ธ.ค.53 ซึ่งเปนระยะเวลา
กวายี่สิบวัน หลังจากวันท่ีทาง 
อบต.ไดจายเงินแกผูขายท่ีดิน
ไป โดยมีเจตนาเพ่ือจะใหผูขาย
ท่ีดินมิ ตองเสียภาษี ธุรกิจ
เฉพาะเน่ืองจากมีท่ีดินจํานวน
สองแปลงยังไมพนกําหนด 5 
ป นับแตวันท่ีผูขายท่ีดินไดมา 
ซึ่งหากมีการโอนขายกันใน
วันท่ีอบต. จ ายเงิน ผูขาย
ท่ีดินตองเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ
เปนเงิน 45,000 บาท อัน
เปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 

1. การจายเงินคาซื้อท่ีดิน
โดยท่ียังไมมีการทําสัญญา
ซื้อขายกัน แตมีสัญญาจะ
ซื้อจะขายท่ีทําไวตอกัน
สามารถนําสัญญาดังกลาว
ม า ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า เ บิ ก
จายเงินไดหรือไม  

 

     โดยท่ีสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกันกําหนดวา "เมื่อทํา
การโอนขายไดแลว ผูขายตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูจะ
ซื้อทราบภายใน 7 วัน และผูจะซื้อจะจายเงินใหแกผูจะขายเมื่อ
ไดรับการโอนตามขอ 1  ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีดินไดรังวัดตรวจสอบเน้ือ
ท่ีครบถวน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ อบต.ไดตรวจ
รับพัสดุ(ท่ีดิน)เรียบรอยแลว” 
     ในการเบิกจายเงินเปนคาซื้อท่ีดิน แมวาขอ 51 แหงระเบียบ 
มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม จะกําหนดใหมีสัญญาจะซื้อจะขาย หรือสัญญา
ซื้อขายประกอบฎีกาดวย ซึ่งจะเปนภาพถายหรือสําเนาซึ่งผูเบิก
ลงลายมือช่ือรับรองดวยก็ได แตเมื่อพิจารณาถึงสัญญาจะซื้อจะ
ขายท่ีทําไวตอกัน มีเจตนาท่ีจะจายเงินใหกับผูขายเมื่อมีการโอน
ท่ีดินใหกับผูซื้อแลวเทาน้ัน(ทําสัญญาซื้อขายแลว) เมื่อขอเท็จจริง
ปรากฏวา อบต. ไดมีการจายเงินใหกับผูขายเมื่อวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2553 แตไดมีการทําสัญญาซื้อขายและ โอน
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินกันในวันท่ี 2 ธันวาคม 2553 ดังน้ัน ในวันท่ีมี
การจายเงินจึงยังไมมีการทําสัญญาซื้อขาย และยังไมมีการโอน
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินใหกับทาง อบต.แตอยางใด ในการจายเงินจึง
เปนการไมปฏิบัติตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกัน 
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ผูถูกกลาวหา/ 

ประเด็นขอกลาวหาของ 
สตง. 

คําถาม ขอเท็จจริงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา 

 2 .  การ ท่ีผู จ า ย เ งิน ไ ด
จายเงินใหผูขายโดยท่ียัง
ไมมีการโอนกรรมสิทธ์ิใน
ท่ีดินมีเจตนาเพ่ือท่ีจะให
ผูขายท่ีดินมิตองเสียภาษี
ธุรกิจเฉพาะ อันเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบหรือไม  

      โดยท่ีสัญญาจะซื้อจะขาย กําหนดวา “จะจายเงินใหแก
ผูขายเมื่อไดรับโอนท่ีดินแลว” แตขอเท็จจริงในวันท่ีมีการ
จายเงินยังไมมีการโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน หากในวันจายเงินมีการ
โอนท่ีดินตามสัญญา จะทําใหผูขายตองเสียภาษีธุรกิจเฉพาะดวย 
แมวาผูจายเงินจะไมไดมีหนาท่ีในการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะ 
และไมไดมีหนาท่ีเก่ียวกับการโอนกรรมสิทธ์ิก็ตาม หากการ
จายเงินไดปฏบัิติตามสัญญาจะซื้อจะขาย คือ จายเงินพรอมการ
โอนท่ีดิน  ก็จะทําใหผูขายตองเสียภาษีธุรกิจเฉพาะตามกฎหมาย 
ไมทําใหทางราชการไดรับความเสียหายจากการไมตองเสียภาษี
ธุรกิจเฉพาะดังกลาว  
      คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา เมื่อการจายเงินไม
ปฏิบัติตามสัญญาจะซื้อจะขายท่ีทําไวตอกัน การจายเงินจึงยังไม
ถึงกําหนดท่ีจะตองจาย โดยเฉพาะนางกวินนาถ รัตนพงศ ซึ่งมี
หนาท่ีในการตรวจฎีกาเพ่ือเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ 60 
แหงระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และกา รต ร วจ เ ง ิน ขอ งอ งคก รปกครอ งส วน
ทอง ถิ่น  พ.ศ .  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม วามีหน้ีผูกพันถึง
กําหนดท่ีจะตองจายแลว ถือวาเปนการประมาทเลินเลอในหนาท่ี
อยางรายแรง เปนผลใหทางราชการไดรับความเสียหายตามมาจาก
การท่ีผูขายไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม สมควรลงโทษปลดออก  
      สําหรับนางสาวนิลวรรณ คชเวช ในฐานะผูขอเบิกเงิน ไดลง
นามในฎีกาขอเบิกเงินกอนท่ีเสนอหัวหนาสวนการคลังตรวจสอบ
งบประมาณคงเหลือ และเอกสารประกอบฎีกา และผานกลับมา
ท่ีปลัด อบต. กอนเสนอ นายก อบต. อนุมัติ จึงตองมีหนาท่ีใน
การตรวจสอบและดูแลควบคุมการตรวจสอบฎีกาการเบิกจายให
เปนไปโดยถูกตองดวย เมื่อการจายเงินไมถูกตองตามระเบียบ
เกิดความเสียหาย จึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีโดยประมาทเลินเลอ
เปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการ คณะกรรมการสอบสวนเห็น
ควรลงโทษลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน  
     คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการ
ใหออกจากราชการ พิจารณาแลวในรายของนางกวินนาถ  รัตนพงศ    
เห็นพองดวยกับคณะกรรมการสอบสวน สวนในราย นางสาว
นิลวรรณ  คชเวช คณะอนุกรรมการเห็นวาเปนการประมาท
เลินเลอในหนาท่ีเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเห็น
ควรปลดออกจากราชการ 
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   การพิจารณาของคณะกรรมการ 

                      คณะกรรมการไดพิจารณารายงานผลการสอบสวนและประเด็นท่ีมีกรรมการผูแทน
ปลัด อบต. โตแยงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนแลวเห็นวายังมีประเด็นท่ีคณะกรรมการ
สอบสวนยังสอบสวนไมหมดประเด็นทําใหการพิจารณาเพ่ือกําหนดโทษของคณะกรรมการใหเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสมและยุติธรรมยังไมสามารถดําเนินการได จึงควรกําหนดประเด็นใหคณะกรรมการ
สอบสวนไดทําการสอบสวนและหาพยานหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาในประเด็น ตอไปนี้  

  1. กรณีคณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดิน ซ่ึงมีขอโตแยงผลการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวนวาคณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินโดยวิธีพิเศษ ไดมีการนําราคาประเมินของทางราชการและราคาท่ีมี
การซ้ือขายจริงมาเปรียบเทียบราคากันกอนรายงานเสนอนายก อบต. เพ่ือพิจารณาสั่งซ้ือดวยแลว โดย
ใหกําหนดประเด็นสอบสวนเพ่ิมเติม ดังนี้  

     1) ในการดําเนินการเพ่ือเปรียบเทียบราคา คณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินมีวิธีการ
เปรียบเทียบราคาอยางไร และนําราคาใดบางมาใชในการเปรียบเทียบราคากัน ราคาดังกลาวไดมา
จากท่ีใด   

  ๒) คณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินทราบหรือไมวาราคาท่ีเสนอใหนายก อบต. จัดซ้ือนั้น
มีราคาท่ีสูงกวาราคาประเมินของทางราชการและราคาท่ีมีการซ้ือขายจริงท่ี อบต. ไดรับแจงจาก
สํานักงานท่ีดิน และ คณะกรรมการจัดซ้ือมีเหตุผลใดในการพิจารณาแลวเสนอใหจัดซ้ือท่ีดินแปลง
ดังกลาวในราคาท่ีสูงกวาราคาประเมินและราคาซ้ือขายจริง   

  ๓) หากคณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินมีการนําราคาท่ีดินซ่ึงเปนราคาประเมินของทาง
ราชการ กับราคาท่ีมีการซ้ือขายจริงมาเปรียบเทียบราคากัน  ในข้ันตอนการตรวจสอบของ สตง. ซ่ึงไดชี้
มูลวาผูถูกกลาวหาในฐานะเปนคณะกรรมการจัดซ้ือท่ีดินวา ไมนําราคาประเมินของทางราชการและ
ราคาซ้ือขายจริงมาเปรียบเทียบราคากันทําใหมีการซ้ือท่ีดินในราคาท่ีสูงเกินจริง ผูถูกกลาวหาไดชี้แจง
วิธีการเปรียบเทียบราคา และเอกสารท่ีใชในการเปรียบเทียบให สตง. ทราบดวยหรือไม และ สตง. ได
แจงเหตุผลท่ีไมเชื่อพอท่ีจะรับฟงคําชี้แจงจนเปนท่ีมาในการชี้มูลดังกลาวอยางไร (ขอเอกสารหลักฐาน
รายงานการตรวจสอบของ สตง. ท่ีไดสอบปากคําผูถูกกลาวหามาประกอบดวย) 

  ๔) ใหคณะกรรมการสอบสวน หาขอมูลราคาท่ีดินแปลงอ่ืนในบริเวณท่ีมีการซ้ือ
ขายกันซ่ึงตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน  นอกเหนือจากท่ีดินท่ี อบต.พงศประศาสน ไดรับแจงการซ้ือขายจริง
จากสํานักงานท่ีดิน โดยท่ีดินท่ีมีการซ้ือขายกันนั้นตั้งอยูหางใกลไกลกับท่ีท่ีดินท่ี อบต. จัดซ้ือเทาใดเพ่ือ
จะไดเปนขอยุติวาราคาท่ีมีการซ้ือขายจริงของท่ีดินในบริเวณขางเคียงมีราคาใกลเคียงกับท่ีดินท่ี อบต. 
ไดซ้ือหรือไม   

  2. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ(ท่ีดิน) ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวน
เพ่ิมเติมเพ่ือใหทราบถึงเหตุผลวาทําไมถึงมีการตรวจรับท่ีดินกอนท่ีจะมีการโอนท่ีดินมาเปนของ อบต. 
ซ่ึงโดยปกติของการจัดซ้ือพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับจะทําการตรวจรับพัสดุก็ตอเม่ือผูขายไดสงมอบ
พัสดุนั้นใหกับผูซ้ือแลว และกรรมการพัสดุ ไดรับทราบถึงการท่ี อบต. ไดมีการทําสัญญาจะซ้ือจะขายกับ
เจาของท่ีดินไวหรือไม  ซ่ึงสัญญาดังกลาวเปนเง่ือนไขหนึ่งในการตรวจรับพัสดุ(ท่ีดิน) ดังกลาว  

  3. กรณีการเบิกจายเงิน  ใหคณะกรรมการสอบสวน สอบสวนนายมนตรี  พรมศิลา 
เ พิ ่ม เติมกรณีที ่นางกวินนาถ  รัตนพงศ  หัวหนาสวนการคลังใหถอยคําวาในวันโอนท่ีดินไดไป
สํานักงานท่ีดินกับนายมนตร ี พรมศิลา นายก อบต.พงศประศาสน เพ่ือทําการโอนท่ีดิน  แตตนเองไดขอ
กลับกอน เม่ือไดรับแจงจากนายมนตรี พรมศิลา วาท่ีดินไดมีการโอนแลวตนเองจึงไดจายเงินใหกับผูขายไป 
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แตภายหลังปรากฏวาในวันท่ีมีการจายเงินท่ีดินยังไมไดโอนมาเปนกรรมสิทธิ์ของ อบต. โดยมีการโอนท่ีดิน
หลังจากไดมีการจายเงินใหกับผูขายแลวเปนเวลา 22 วัน จึงขอทราบขอเท็จจริงจากนายมนตรี พรมศิลา  
วาทําไมในวันท่ีไปโอนท่ีดินครั้งแรก จึงไมมีการโอน แลวทําไมถึงแจงหัวหนาสวนการคลังวาท่ีดินได    
โอนแลว และหลังจากท่ีไดมีการจายเงินไปแลว ทําไมผูรับผิดชอบจึงไมมีการติดตามขอสัญญาซ้ือขาย
และโฉนดท่ีดินมาทําการเก็บรักษาปลอยใหเวลาผานไปถึง ๒๒ วัน จึงทราบวาท่ีดินยังไมมีการโอน  

  ท้ังนี้ นายทรงพล  ศรีแกว ไดมีขอสังเกตเพ่ิมเติมวาสําหรับการจายเงินซ่ึง สตง. ตั้งขอ
กลาวหาวามีการจายเงินเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูขาย ถาผูจายเงินไดเรียกเอกสารการโอนท่ีดินมาเพ่ือ
ประกอบฎีกาการเบิกจายในวันท่ีจายเงิน โดยท่ีดินไดมีการโอนกันแลวผูขายจะตองเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ
ดวย แตเม่ือไมมีการเรียกหลักฐานการโอนมาประกอบในวันจายเงิน ประกอบกับในวันจายเงินไมมี    
การโอนท่ีดิน และมีการโอนกันในภายหลังหลังจากท่ีดินท่ีไดมาครบ 5 ปแลว ผูขายจึงไมตองเสียภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ดังนั้น ขอกลาวหาท่ีวาเอ้ือประโยชนใหกับผูขายจะเก่ียวของกับผูจายเงินหรือไม ถาจะเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูขายผูจายเงินก็ตองไปจายเม่ือท่ีดินท่ีไดมาครบ 5 ป แลว ดังนั้น ผูจายเงินจึงนาจะไม
ทราบถึงการท่ีผูขายตองเสียภาษีดังกลาว 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหกําหนดประเด็นใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติม ใน
ประเด็นขางตน ท้ังนี้หากมีประเด็นคําถามท่ีตอเนื่องกันท่ีสมควรตองทราบใหคณะกรรมการสอบสวน 
สอบสวนเพ่ิมเติมมาในคราวเดียวกันดวย  

   2. ผลการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยนายสุรพงษ ฑีฆะบุตร ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
สังกัด อบต.หินเหล็กไฟ 

    ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามสํานวนการสอบสวน 

  อบต.หินเหล็กไฟ ไดมอบหมายใหหัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ตรวจสอบขอเท็จจริงเนื่องจากมีพนักงานประจํารถบรรทุกขยะไดหยุดงานพรอมกัน 2 คน ทําให
พนักงานท่ีเหลือไมสามารถออกปฏิบัติงานได โดยผลการตรวจสอบขอเท็จจริงปรากฏวา นายอริชัย หลัมรําไป 
ตําแหนงคนงานท่ัวไป ไดรับอนุญาตใหลาหยุดงานในวันท่ี 19 เมษายน 2555 เนื่องจากปวดกลามเนื้อขา 
สวน นายสุรพงษ ฑีฆะบุตร ตําแหนง คนงานท่ัวไป ซ่ึงไดหยุดงานตั้งแตวันท่ี 17-19 เมษายน 2555 
ไมไดรับอนุญาตใหลาหยุดงาน กรณีจึงมีเจตนาละท้ิงหนาท่ีราชการ ทําใหมีคนงานประจํารถบรรทุกขยะ
ไมเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนของประชาชนไดในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ 
โดยไมมีเหตุอันควร  

 จากขอเท็จจริงท่ีปรากฏวานายสุรพงษ ฑีฆะบุตร ขาดงานไปโดยปรากฏวา  
ไมมีการลาตอบังคับบัญชาแตอยางใด การกระทําดังกลาวมีเจตนาไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
ซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ จากพฤติการณดังกลาวเปนการ
กระทําผิดวินัยขอ ๙ (๑)  ฐานขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา และขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ 
แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ  

 นายกองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ พิจารณาผลการสอบสวนแลวเห็นวา
เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรงจึงสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
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ขอระเบียบ/กฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

      ขอ ๔๘ วรรคแรก พนักงานจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกําหนดไว
เปนขอหาม และขอปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจาก
ราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ของพนักงานสวนตําบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดไว 

 พนักงานจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจาง 
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย ซ่ึงมี ๔ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดคาตอบแทน 
(๓) ลดข้ันเงินคาตอบแทน 
(๔) ไลออก 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 

    ขอ 13  วรรคแรก พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคําสั่ งของ
ผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืน
หรือหลีเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได 
และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม  

        ขอ ๑4 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการ
ขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษชั่วครั้งคราว 

3.  แนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือน ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  

     ลักษณะความผิด “ละท้ิงหนาท่ีราชการ” โดยไมเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง โทษข้ันต่ํา ภาคทัณฑ ข้ันสูง ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน   

ความเห็นคณะอนกุรรมการฯ 

    คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจากพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของแลวปรากฏขอเท็จจริง
และพยานหลักฐานรับฟงเปนยุติไดวา การกระทําของผูถูกกลาวหา เปนการกระทําความผิดวินัย และ
เปนกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดครบองคประกอบความผิดวินัยอยางไมรายแรง อีกท้ัง
ขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวนฯ ของคณะกรรมการฯ ประกอบกับพยานหลักฐานท่ีปรากฏเปนไปตาม
ขอกลาวหาทุกประการ ดังนั้น การพิจารณาลงโทษภาคทัณฑ ถูกตองตามหลักเกณฑแลว จึงมีความ
เหมาะสมแลว 

           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม         เห็นชอบการลงโทษภาคทัณฑของ อบต.หินเหล็กไฟ มีความถูกตองและ
เหมาะสมแลว 
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         3. ผลการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยนางสาวนวลละออ เอมโอษฐ 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 สังกัด อบต.ปราณบุร ี

     ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามสํานวนการสอบสวน 

          อบต.ปราณบุรี ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย         
นางสาวนวลละออ  เอมโอษฐ  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 4 ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง
กรณีขาดราชการติดตอกัน 14 วัน โดยมูลเหตุเกิดจากผูถูกกลาวหาไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี 11-24 
มกราคม 2556 โดยยื่นใบลากิจตอผูบังคับบัญชาและใหเหตุผลวามีความจําเปนในเรื่องการคํ้าประกันเงินกู 
โดยผูบังคับบัญชาไมอนุญาตเนื่องจากไมยื่นใบลาลวงหนา และเปนการลาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร            
ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคํารับสารภาพตามขอกลาวหาโดยไมไดใหเหตุผลไวแตอยางใด คณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาแลวเห็นวาเปนความผิดวินัยฐานละท้ิงหนาท่ีราชการตามขอ 13 แหงประกาศ               
ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ   
การอุทธรณและการรองทุกข ลงวันท่ี 3 มกราคม 2545  เปนความผิดวินัยไมรายแรง ควรลงโทษ           
ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน  

     นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี พิจารณาแลวเห็นชอบดวยจึงมีคําสั่งลงโทษ
ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน  

     ขอระเบียบ/กฎหมาย 

    1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 
                    ขอ ๑7 วรรคแรก พนักงานสวนตําบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะ
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
            2. แนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือน ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ    
พลเรือน พ.ศ. 2535  

ลักษณะความผิด “ละท้ิงหนาท่ีราชการ” โดยไมเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ  
อยางรายแรง โทษข้ันต่ํา ภาคทัณฑ ข้ันสูง ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน   

ความเห็นคณะอนกุรรมการ 
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจากพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของแลวปรากฏ

ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานรับฟงเปนยุติไดวา การกระทําของผูถูกกลาวหา เปนการกระทําความผิดวินัย 
และเปนกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดครบองคประกอบความผิดวินัยอยางไมรายแรง อีกท้ังขอเท็จจริง
ท่ีไดจากการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน ประกอบกับ พฤติการณของผูถูกกลาวหาไดรับสารภาพวา
ไมไดมาปฏิบัติราชการจริง และพยานหลักฐานท่ีปรากฏเปนไปตามขอกลาวหาทุกประการ การพิจารณา
ลงโทษ ตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา ๑ เดือน จึงถูกตองเหมาะสมและเปนธรรมแลว   

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบการลงโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือนของ อบต.ปราณบุรี   
มีความถูกตองและเหมาะสมแลว 
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4. ผลการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยนายอภินันท ธนาปารัชตกุล 
พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป สังกัด อบต.หวยยาง 

    ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามสํานวนการสอบสวน 

     มูลกรณีเกิดจากเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ ผูถูกกลาวหาไดมาปฏิบัติงาน 
ท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง โดยลงชื่อในสมุดลงเวลาการปฏิบัติงานของขาราชการใน         
เวลา ๑๐.๐๑ น. ซ่ึงผูถูกกลาวหา ทราบอยูแลววาเวลาเขาปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน    
ตําบลหวยยาง นั้น ตองมาลงชื่อในสมุดลงเวลาการปฏิบัติงานของขาราชการกอนเวลา ๐๘.๓๐ น.  
โดยผูถูกกลาวหาชี้แจงวาดวยตนเองหาอาชีพเสริมหลังจากเวลางานปกติ และในคืนวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๖  
มีงานเสริมรายไดจนดึก จึงมีเวลาพักผอนไมเพียงพอ เลยทําใหในวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ จึงมา
ปฏิบัติงานชา โดยกอนหนานี้ ผูถูกกลาวหาไดมาปฏิบัติชา นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง      
ไดทําบันทึกวากลาวตักเตือนผูถูกกลาวหาเม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ แลว นายกองคการบริหาร  
สวนตําบลหวยยาง จึงมอบหมายใหปลัด อบต. ตรวจสอบขอเท็จจริง  

 ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงปรากฏวาผูถูกกลาวหา เคยมาปฏิบัติงานราชการ
ชากวาเวลาท่ีทางราชการกําหนด และนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดทําบันทึกวากลาว
ตักเตือน เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ แลวครั้งหนึ่ง แตผูถูกกลาวหายังคงมาปฏิบัติงานราชการชากวา
เวลาท่ีทางราชการกําหนดซํ้าอีก การกระทําผิดของผูถูกกลาวหาถือวาเปนการกระทําผิดวินัยฐานไมอุทิศเวลา
ของตนใหแกราชการ แตไมไดละท้ิงหรือทอดท้ิงราชการจนเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง ตาม
ขอ ๔๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื ่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจาง ประกอบกับ ขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ      
การอุทธรณและการรองทุกขจึงถือวาเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง เพราะไมไดทําใหราชการเสียหาย    
อยางรายแรง ควรลงโทษสถานเบา คือภาคทัณฑหรือตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕% และเปนเวลา      
ไมเกินสามเดือน  

 นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง รับทราบรายงานการสอบขอเท็จจริง
แลวไดมีคําสั่งลงโทษผูถูกกลาวหา โดยตัดเงินคาตอบแทน ๒๐ % เปนเวลาหนึ่งเดือน 

ขอกฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2547  

    ขอ ๔๘ วรรคแรก พนักงานจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกําหนดไวเปน
ขอหาม และขอปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกข ของพนักงานสวนตําบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดไว 

พนักงานจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจางผู
นั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย ซ่ึงมี ๔ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดคาตอบแทน 
(๓) ลดข้ันเงินคาตอบแทน 
(๔) ไลออก 
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    ขอ ๕๑ ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานจางกระทําความผิดวินัยไมรายแรง ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาของพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย สอบสวนใหไดความจริงและ
ยุติธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

   กรณีท่ีผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาของพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย 
พิจารณาสั่งลงโทษพนักงานจางผูนั้น ในสถานโทษและอัตราโทษ ดังนี้ 

(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินคาตอบแทน 
ครั้งหนึ่งไมเกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินสามเดือน หรือลดข้ันเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งข้ัน ฯลฯ 

ความเห็นคณะอนกุรรมการ 

    คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวา การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
กําหนดโทษและการลงโทษตัดเงินคาตอบแทน ๒๐% ไมเปนไปตามประกาศหลักเกณฑพนักงานจาง ขอ ๕๑ (1) 
ท่ีกําหนดใหสามารถลงโทษตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕% เปนเวลาไมเกินสามเดือน การลงโทษตัดเงิน
คาตอบแทน ๒๐% จึงไมเปนไปตามประกาศหลักเกณฑดังกลาว จึงเห็นควรใหนายก อบต.หวยยาง แกไขคําสั่ง
โดยกําหนดโทษและลงโทษใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑตอไป 

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบให นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง แกไขคําสั่งลงโทษผูถูก
กลาวหา โดยกําหนดโทษและลงโทษใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑพนักงานจาง ขอ 51 (1) 

 ๔.12  เรื่อง  การปรับปรุงคําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรอง
ทุกขของพนักงานสวนตําบล 

             ตนเรื่อง 
ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือ

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการอุทธรณและการรองทุกข
ของพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย   

     ๑)  รองผูวาราชการจังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัด           ประธานอนุกรรมการ 
                     มอบหมายใหรับผิดชอบงาน ก.ท.จ.     

   ๒) เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ      อนุกรรมการ 
  3) นายเกียง  กิตติพงศธนกิจ  นายก อบต.กําเนิดนพคุณ    อนุกรรมการ 
  4) พ.อ.อ.ปกรณ  ถ่ินประชา  ปลัด อบต.ทองมงคล    อนุกรรมการ 
  5) นายชูชีพ  คงอภิรักษ  ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
  6) นายจรูญ  รัตนเมตตา   ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
   7) นางสาวนันธิดา สวางรัตน   นิติกรปฏิบัติการ เลขานุการ 

  8) นายธีระพร  บวัแกว          นสถ.ปก.                  ผูชวยเลขานุการ 

  9)  นายปรมัตถ ธรรมวินัยสถิต    นสถ.ปก.                  ผูชวยเลขานุการ  
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  ขอเท็จจริง 

  เนื่องจากผูชวยเลขานุการท้ังสองคน ไดขอลาออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการในสังกัดอ่ืน จึงทําใหคําสั่งไมเปนปจจุบัน  

ขอระเบียบ 
  1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการอุทธรณและการรองทุกข ลงวันท่ี 28 มกราคม  2559 
ขอ ๙ การอุทธรณคําสั่งตามขอ ๕ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลเพ่ือสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกขทําความเห็นเสนอ และเม่ือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล มีมติเปนประการใดใหแจงผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ  พรอมท้ังแจง
นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  

       คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่งใหเปนท่ีสุด 
การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ตามวรรคหนึ่ง ใหนํา

ขอ ๘๕ วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา ของประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน และการ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕9 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี 28 
มกราคม  2559 

ขอ ๘๕ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนท่ีแตงต้ังตามขอ ๒๖ วรรคหก หรือ
นายกองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณี เห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลเพ่ือสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจาก
ราชการซ่ึงผูนั้นสังกัดอยูพิจารณาทําความเห็นเสนอ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลงโทษต่ํากวาปลดออกจากราชการ และเม่ือคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  

      ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น
ลาออกจากราชการ   

พิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง 
ตองไมเปนกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและ     
รองทุกข ตามขอ ๙ วรรคสาม ของประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขในการอุทธรณและการรองทุกข 
พ.ศ. ๒๕๕9 และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) รองผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดท่ี         
ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนประธาน 

(๒) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีในจังหวัดจํานวนหนึ่งคน 

      (๓) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจํานวนหนึ่งคน และพนักงานสวนตําบลจํานวนหนึ่งคน 
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(๔) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จํานวนสองคน ซ่ึงเปนผู มีความรู  ความสามารถ 
ประสบการณดานการบริหารงานบุคคล หรือดานการดําเนินการทางวินัย  

                (๕) ขาราชการสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในจังหวัด จํานวนหนึ่งคน 
เปนเลขานุการ 

       การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล อาจแตงต้ังหรือมอบหมายเลขานุการ
กรรมการสอบสวนใหเปนผูนําเสนอรายงานการดําเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการ
หรือของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได แตหามมิใหผูนั้นพิจารณา
หรือแสดงความเห็นในการประชุม  

กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติแลว แตยังมิไดมีการปฏิบัติตามมติ 
ผูจะถูกลงโทษไดโอนไปสังกัดใหม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลสังกัดเดิมสงรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยพรอมมติไปยังคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นสังกัดใหมเพื่อ
พิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไมตองสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทาง
วินัยและการใหออกจากราชการสังกัดใหมพิจารณาทําความเห็นเสนออีก 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

    มาตรา 6 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้  

(1) สัญชาติไทย  
(2) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ  
(3) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  
(4) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
(6) ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  
(7) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง  
บุคคลซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีชื่ออยูใน

ทะเบียนบานในเขตจังหวัดนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งป นับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อ   

   ความเห็น 

   ฝายเลขาฯ พิจารณาแลวเพ่ือใหคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ
และรองทุกขเปนปจจุบัน จึงเห็นควรปรับปรุงคําสั่งโดยแตงตั้งใหนายศุภชัย  หมีนสัน นักสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ เปนผูชวยเลขานุการ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ 
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๔.13 เรื่องการแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย   

 และการใหออกจากราชการ 

         ตนเรื่อง 
                   ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือ

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและ
การใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย   

               ๑)  แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ   ประธาน 
        2)  นายอําเภอกุยบุรี     อนุกรรมการ 
    3)  นายชออม  ทองเงิน    นายก อบต.หวยทราย อนุกรรมการ 
          4)  นายเมธา  ศักดิ์เกิด       ปลัด อบต.เกาะหลัก อนุกรรมการ 
     5)  นายพะเยาว  ประสิทธิพร   ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
          6)  นายฉลาด  สุวรรณพงศ      ผูทรงคุณวุฒ ิ  อนุกรรมการ 
          7) นางสาวนันธิดา  สวางรัตน      นิติกรปฏิบัติการ  เลขานุการ 

  8)  นายธีระพร  บัวแกว          นสถ.ปก.                ผูชวยเลขานุการ 

  9)  นายปรมัตถ ธรรมวินัยสถิต      นสถ.ปก.                ผูชวยเลขานุการ 

  ขอเท็จจริง 

  เนื่องจากผูชวยเลขานุการท้ังสองคน ไดขอลาออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการในสังกัดอ่ืน จึงทําใหคําสั่งไมเปนปจจุบัน  

 ขอระเบียบ 
  1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ    

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี 28 
มกราคม  2559 

ขอ ๘๕ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนท่ีแตงตั้งตามขอ ๒๖ วรรคหก หรือ
นายกองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณี เห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลเพ่ือสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจาก
ราชการซ่ึงผูนั้นสังกัดอยูพิจารณาทําความเห็นเสนอ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลงโทษต่ํากวาปลดออกจากราชการ และเม่ือคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวา     
ผูนั้นลาออกจากราชการ   

       พิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง
ตองไมเปนกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและ      
รองทุกข ตามขอ ๙ วรรคสาม ของประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขในการอุทธรณและการรองทุกข 
พ.ศ. ๒๕๕9 และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปนี้ 
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(๑) รองผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดท่ี        
ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนประธาน 

(๒) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีในจังหวัดจํานวนหนึ่งคน 

     (๓) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจํานวนหนึ่งคน และพนักงานสวนตําบลจํานวนหนึ่งคน 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จํานวนสองคน ซ่ึงเปนผู มีความรู  ความสามารถ 
ประสบการณดานการบริหารงานบุคคล หรือดานการดําเนินการทางวินัย  

                (๕) ขาราชการสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในจังหวัด จํานวนหนึ่งคน 
เปนเลขานุการ 

       การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล อาจแตงตั้งหรือมอบหมาย เ ล ข า นุ ก า ร
กรรมการสอบสวนใหเปนผูนําเสนอรายงานการดําเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการ
หรือของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได แตหามมิใหผู นั้นพิจารณาหรือ
แสดงความเห็นในการประชุม  

กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติแลว แตยังมิไดมีการปฏิบัติตามมติ 
ผูจะถูกลงโทษไดโอนไปสังกัดใหม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลสังกัดเดิมสงรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยพรอมมติไปยังคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นสังกัดใหมเพื่อ
พิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไมตองสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทาง
วินัยและการใหออกจากราชการสังกัดใหมพิจารณาทําความเห็นเสนออีก 

  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

    มาตรา 6 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปนี้  

(1) สัญชาติไทย  
(2) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ  
(3) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  
(4) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
(6) ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  
(7) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง  
บุคคลซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีชื่ออยูใน

ทะเบียนบานในเขตจังหวัดนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งป นับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อ   
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  ความเห็น 

 ฝายเลขาฯ พิจารณาแลวเพ่ือใหคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการเปนปจจุบัน จึงเห็นควรปรับปรุงคําสั่งโดยแตงตั้งให
นายศุภชัย  หมีนสัน นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ เปนผูชวยเลขานุการ  

       จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม         เห็นชอบตามท่ีฝายเลขาฯ เสนอ 

4.14 พนักงานสวนตําบลรองทุกขขอใหแกไขการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง   

        นางสุทธิกานต  พุมจันทร ปลัด อบต.หนองพลับ รองทุกขขอใหแกไขการปฏิบัติ
ท่ีไมถูกตองของนายก อบต.หนองพลับ กรณีรายงานขอความเห็นชอบในการแตงตั้งใหผูรองกลับคืน     
สู สถานภาพในตําแหนง เด ิม  ในตําแหนงบ ุคลากร  6 ว  เนื ่องจากผู ร อง ได เข าสู ตําแหน ง          
รองปลัดเทศบาล ระดับ 6 เทศบาลตําบลดอนโมง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี 15 
กันยายน 2554 ไมถูกตองเนื่องจากเทศบาลตําบลดอนโมง เปนเทศบาลขนาดกลาง(เดิม) ท่ีตาม
โครงสรางเทศบาลเม่ือตําแหนงปลัดเทศบาลวาง ใหปรับตําแหนงเปน ระดับ 8 และรองปลัดเทศบาล
เปนระดับ 7  แตเทศบาลตําบลดอนโมง ไมไดปรับตําแหนงปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาลไปตาม
โครงสราง ก.ท. จึงถือวาเปนการสรรหาท่ีบกพรองในสาระสําคัญ ผูไดรับการคัดเลือกจึงเปนการเขา       
สูตําแหนงท่ีไมถูกตอง กอนผูรองจะโอนมาดํารงตําแหนงรองปลัด อบต.หนองพลับ และไดรับการเลื่อนระดับ
ข้ึนดํารงตําแหนงปลัด อบต.หนองพลับ ถึงปจจุบัน โดยผูรองเห็นวาการเขาสูตําแหนงรองปลัดเทศบาล         
ตําบลดอนโมงของตนเอง เปนไปโดยถูกตองแลว   

  ขอระเบียบ กฎหมาย 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง  หลักเกณฑ
และเง่ือนไขในการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕9  

ขอ ๒๗ พนักงานสวนตําบลผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตน
โดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจตอตน หรือมี
กรณีท่ีไมอาจยื่นอุทธรณตามหมวด ๒ ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได โดยใหรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวัน
ทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข  

 การรองทุกขตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากผูบังคับบัญชา
อ่ืนท่ีมิใชนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองทุกขตอนายกองคการบริหารสวนตําบล หากผูรองทุกข
ไมไดรับคําชี้แจงจากนายกองคการบริหารสวนตําบลภายในสิบหาวัน หรือไดรับคําชี้แจงไมเปนท่ีพอใจ 
ใหดําเนินการตามวรรคสาม 

               การรองทุกขกรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการตามวรรคสอง หรือ
กรณีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองทุกขตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล เพ่ือสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ตามขอ ๙ พิจารณา
ทําความเห็นเสนอ และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตองพิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดรับเรื่องรองทุกข เม่ือคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น       
โดยพลัน มติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหถือเปนท่ีสุด 
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  ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

  ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลวเห็นควรสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและรองทุกขทําความเห็นเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตอไป อนึ่ง กรณีนายก อบต.หนองพลับ 
ขอความเห็นชอบแตงต้ังผูรองกลับสูตําแหนงเดิม ฝายเลขานุการ ไดหารือข้ันตอนแนวทางปฏิบัติ            
ท่ีถูกตองไปยัง ก.อบต. ซ่ึงผลการหารือเปนประการใด จะไดเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาตอไป  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม        เห็นชอบ 

4.15 การขอทบทวนมติ ก.อบต.จังหวัด  

       ตนเรื่อง 
   ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560  เม่ือวันท่ี 26 กรกฏาคม 2560 

ไดพิจารณารายงานการดําเนินการทางวินัยนายสรวุฒิ  นาวาทอง ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยเม่ือครั้งดํารงตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 
อบต.หวยทราย กรณียืมเงินคาลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 
แลวไมนําไปจายภายในกําหนดเวลา อบต.หวยทราย ตองมีการทวงถามเพ่ือใหนําใบเสร็จรับเงินมาสงใช
เงินยืม โดย ก.อบต. พิจารณาเห็นวาคําสั่งลงโทษลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน สูงไปไมเหมาะสมกับความผิด
เนื่องจากในภายหลังผูถูกกลาวหาก็ไดนําใบเสร็จรับเงินมาสงใชเงินยืมแลวจึงไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับ
ทาง อบต. ท่ีประชุมเสียงสวนใหญจึงใหลดโทษลงเปนตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน  

 ขอเท็จจริง   
 1. อบต.หวยทราย มีหนังสือขอให ก.อบต.จังหวัด ทบทวนมติเนื่องจากเห็นวา
พฤติกรรมของผูถูกกลาวหามีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย เปนการกระทําผิดวินัยทางการคลัง 
สงผลใหทางราชการไดรับความเสียหาย การท่ี อบต.หวยทราย ไดพิจารณาลงโทษลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
ถือวาเหมาะสมแลว เพราะพฤติกรรมของผูถูกกลาวหาท่ีไดรับสารภาพ และอบต.ไดมีคําสั่งลงโทษแลว 
ในภายหลังไดมีการยืมเงินเปนคาลงทะเบียนแตก็ยังไมสงคืนภายในกําหนดเวลาอีกเชนกัน ท้ังท่ีได
สารภาพยอมรับผิดทุกประการและมีคําม่ันสัญญาวาจะไมกระทําเชนนั้นอีก แตยังปรากฏการกระทําผิด
เชนเดิมอีก (รายละเอียดตามแนบ) 
 2. นายสรวุฒิ นาวาทอง ยื่นหนังสือแสดงความประสงคในการรับโทษลดข้ัน
เงินเดือน 1 ข้ัน มติ ก.อบต.จังหวัด ท่ีใหลดโทษเปนตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน สวนตัวมองวา
เบาไปกวาความผิดท่ีไดกระทําไป จึงขอใหมีการทบทวนมติ ดังกลาว  

 ขอระเบียบ/กฎหมาย 

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ 

        ขอ ๘๔ พนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี ให
เหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอนซ่ึงยังไมถึงกับ
จะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

       ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวา
กลาวตักเตือนเปนหนังสือก็ได 

หนา ๔๒ จาก 44 

 



- ๔๓ - 

       กรณีการกระทําในเรื่องเดียวกัน แตเปนความผิดวินัยหลายฐานความผิด ใหสั่ง
ลงโทษในสถานโทษท่ีหนักท่ีสุดเพียงสถานเดียวแหงการกระทํานั้น 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่งได ดังนี้  

     (๑) ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕ % และเปนเวลาไมเกิน ๓ เดือน  
        (๒) ลดข้ันเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งข้ัน 

      ขอ ๘๗ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการทางวินัยแกพนักงาน
สวนตําบล โดยสั่งลงโทษ หรืองดโทษ ตามขอ ๘๔ หรือสั่งยุติเรื่องแกพนักงานสวนตําบลผูใดแลว ให
รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการ
ทางวินัยและการใหออกจากราชการตามขอ ๘๕ วรรคสาม ทําความเห็นเสนอ และคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลตองพิจารณามีมติใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลไดรับรายงานการดําเนินการทางวินัยจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

               ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนซ่ึงคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทาง
วินัยและการใหออกจากราชการ และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไมอาจพิจารณามีมติใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขยายระยะเวลาไดไมเกินสองครั้ง ๆ ละไมเกินสามสิบวัน แตตอง
บันทึกเหตุนั้นไวในรายงานการประชุมดวย 

               คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจมีมติในคราวเดียวใหเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลสงรายงานการดําเนินการทางวินัยไปใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการพิจารณาทําความเห็นเสนอกอนการพิจารณาและมีมติ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลก็ได 

               เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นวาการลงโทษหรืองดโทษ
หรือสั่งยุติเรื่อง ตามวรรคหนึ่ง เปนการไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

2. แนวทางการลงโทษขาราชการพลเรือน ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2535  

ลักษณะความผิด “ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรฐัมนตรีและนโยบายของรัฐบาล” โทษข้ันต่ํา ภาคทัณฑ ข้ันสูง ลดข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน   

    กรณีเทียบเคียง “เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 5 ยืมเงินทดรองคาใชจายเพ่ือ
จะเดินทางไปราชการตางจังหวัด แลวของดการเดินทาง เพราะราษฎรเดินประทวงและปดก้ันถนนกอน 
และในวันจะออกเดินทางไปยังจังหวัดดังกลาว  แลวไมคืนเงินยืมลาชาเปนเวลาหลายเดือน ไมเปนไป
ตามกําหนดเวลาและไมชี้แจงเหตุผลใหทราบ” 

    พ ฤ ติ ก า ร ณ เ ป น ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด วิ นั ย ต า ม ม า ต ร า  8 5  ว ร ร คห นึ่ ง                   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  

    โทษ ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 2 เดือน  

 ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

 ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลวมีประเด็นท่ีตองพิจารณาใน 2 ประเด็น คือการ
พิจารณาทางปกครองเพื่อจัดใหมีคําสั ่งตอไป โดยมติเห็นชอบใหลงโทษโดยลดโทษจากลดขั้น
เงินเดือน 1 ขั้น เปนตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน มีความถูกตองเหมาะสมไดมาตรฐานการ
ลงโทษกับความผิดหรือไม และการมีมติใหลงโทษดังกลาวถือวาถึงที่สุดในการพิจารณาทางปกครอง
เพ่ือจัดใหมีคําสั่งทางปกครองตอไปแลวหรือไม   
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 ประเด็นท่ี 1  การพิจารณามีมติใหลงโทษซ่ึงเปนการพิจารณาทางปกครองเพ่ือ   
จัดใหมีคําสั่งทางปกครองตอไปนั้นมีมาตรฐานเหมาะสมกับฐานความผิดหรือไม  
 เมื่อพิจารณาเทียบเคียงแนวทางการลงโทษในกรณีนี้กับการลงโทษขาราชการ
พลเรือนกับกรณีขางตนแลวเห็นวาการกําหนดโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 1 เดือน มีความ
เหมาะสมไดมาตรฐานตามแนวทางการลงโทษของขาราชการพลเรือนแลว   
 ประเด็นท่ี 2 มติเห็นชอบใหลงโทษโดยลดโทษดังกลาวถือวาเปนท่ีสุดในการ
พิจารณาทางปกครองเพ่ือจัดใหมีคําสั่งทางปกครองตอไปแลวหรือไม  
  เม่ือพิจารณาขอ 87 วรรคสี่แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย ซ่ึงกําหนดวา “เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นวาการลงโทษ
หรืองดโทษหรือสั่งยุติเรื่อง ตามวรรคหนึ่ง เปนการไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น” ดังนั้น มติ ก.อบต.จังหวัด จึงถือวา
เปนท่ีสุดในการพิจารณาทางปกครองแลว ผูรับมติจะตองสั่งหรือปฏิบัติในการจัดใหมีคําสั่งทางปกครอง
ใหเปนไปตามนั้น   
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 การพิจารณาของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดมีการพิจารณาโดยเห็นวาสามารถพิจารณาได ๒ แนวทาง คือ 
แนวทางแรกหากเห็นวาการลงโทษดังกลาวมีความถูกตองเหมาะสมแลวก็ใหยืนยันมติเดิม หรือหากไม
ถูกตองเหมาะสมจะเปลี่ยนแปลงโทษอยางไร และแนวทางท่ี ๒ หากเห็นวาการพิจารณามีมติของ
คณะกรรมการเปนการพิจารณาทางปกครองท่ีเปนท่ีสุดในการพิจารณาแลว นายก อบต. ตองสั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้นกอน ตามนัยขอ 87 วรรคสี่แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย   

มติท่ีประชุม        เห็นชอบใหแจง อบต.หวยทราย ใหสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติ ก.อบต.จังหวัดกอน 
ตามนัยขอ 87 วรรคสี่แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

   ไมมี 

ปดประชุม  เวลา  ๑3.25 น.       
  

(ลงชื่อ)    สารัฐ  วงศเศรษฐโชติ     ผูจดรายงานการประชุม 
    ( นายสารัฐ  วงศเศรษฐโชติ ) 
  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

     (ลงชื่อ)       ศราวุธ  อินทะเสม    ตรวจรายงานการประชุม 
                ( นายศราวุธ  อินทะเสม ) 

           หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
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